Kedves Kartársak!

A jogszabályváltozások miatt sok kérdés felmerült a rokkantnyugdíjas kollegák továbbfoglalkoztatása

kérdéskörében. Fontos hangsúlyozni, hogy mivel nyugdíj törvények a nyugdíjas munkavállaló, közalkalmazott

lehet_ségévé teszik, hogy vagy a munkahelyet vagy a nyugdíját választja bizonyos feltételek mellett,

így nem a munkáltató feladata annak eldöntése, hogy hogyan tovább. Ráadásul a rokkantság foka és

oka, mértéke személyes adat, így ennek közlése nem is kötelez_. Azaz a munkavállalónak kell tisztában

lennie azzal, hogy a továbbfoglalkoztatásával milyen jogkövetkezmények vonatkoznak rá, így a továbbfoglalkoztatásról

szóló döntés is az _ kezében van.

Aki eddig jogszer_en foglalkoztatott volt rokkantnyugdíjasként, a megrokkanása el_tti illetményét nem

érheti el a jelenlegi illetménye, ezért többnyire részmunkaid_ben került sor a foglalkoztatásukra. Azonban

ez sem mindig mérvadó. Mivel a lehet_ségeik hónapról hónapra változtak, így közzé tesszük mindenkori

jogszabályt, s az alapján mindenki megnézheti, hogy a saját esetében melyik szakasz és módosítás (kiemeltük

vastagított bet_típussal) vonatkozik rá. Javasoljuk, hogy a döntésük el_tt ahhoz a TB ügyintéz_-

höz menjenek el személyes tanácsadásra (ami ingyenes), aki a rokkantnyugdíjat számfejtette a részükre,

a pontos kimutatás és számolás és a lehet_ legjobb döntésük meghozása végett.

Kelt: Budapest, 2009-08-17 dr. Dudás Lilian jogtanácsos

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (továbbiakban: Tny)

2008.12.31. napjáig hatályos

A rokkantsági nyugdíj megsz_nése és feléledése

„Tny. 30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy rendszeresen

dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, amelyet a megrokkanás

el_tti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne.

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság egyéb

feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra bekövetkeznek. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. (…)

Tny. 36/D. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy az Rjtv.

1. §-ának b) pontja szerinti keres_ tevékenység folytatása esetén a 36/A. § (1) bekezdésének ab) pontja szerinti - a

reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ér_ - nyugdíjas hat egymást követ_ hónapra vonatkozó - a személyi

jövedelemadóval és a 13. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti járulékokkal csökkentett - keresetének, jövedelmének

havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képez_ havi átlagkereset összegének kilencven százalékát,

illetve annak a megállapítást követ_en a rendszeres nyugdíjemelés(ek) mértékével növelt összegét, de legalább a

mindenkori kötelez_ legkisebb munkabér (minimálbér) összegét. A kereset, jövedelem vizsgálata céljából az Rjtv.

13. §-ának (3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsági nyugdíjas esetében is alkalmazni kell.

(2) Amennyiben a rokkantsági nyugdíjas foglalkoztatására a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítéséhez

szükséges jognyilatkozat hiányában került sor, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv soron kívüli felülvizsgálatot

rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex min_sítését. A felülvizsgálat, illetve a

komplex min_sítés id_tartamára a rokkantsági nyugdíj folyósítását fel kell függeszteni. Amennyiben a felülvizsgálat

során megállapítható, hogy a jogosultsági feltételek továbbra is fennállnak, a rokkantsági nyugdíjat a felfüggesztés

id_pontjától kezd_d_en folyósítani kell. A jogosultsági feltételek hiányában a rokkantsági nyugdíjat meg kell szüntetni.

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellen_rzésr_l szóló 1996. évi LXXV. törvény szerinti

munkaügyi ellen_rzés keretében a (2) bekezdés szerinti jogsértést megállapító joger_s és végrehajtható határozat

egy példányának megküldésével értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet, amennyiben tudomására jut,

hogy a jogsértésre a rokkantsági nyugdíjban részesül_ személy foglalkoztatásával összefüggésben került sor.

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság egyéb

feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra bekövetkeznek. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. Aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem értve a korkedvezményre

jogosult személyre irányadó életkort - a jogosultság egyéb feltételeinek ismételt bekövetkezésekor még

nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra való jogosultságának új igényként történ_ elbírálását.
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(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági nyugdíja mértékét ennek

megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után azonban a rokkantsági nyugdíj

mértékét az egészségkárosodás változása miatt módosítani nem lehet.”

Hatály: 2009.01.01-2009.06.30

A rokkantság felülvizsgálata, a rokkantsági nyugdíj módosítása és a feléledés

„Tny. 30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

rendszeresen dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, amelyet a

megrokkanás el_tti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne.

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra bekövetkeznek. A jogosultat a nyugdíj

megszüntetését követ_ emelések, kiegészítések is megilletik.

A rokkantsági nyugdíj megsz_nése és feléledése

Tny. 36/D. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant,

vagy az Rjtv. 1. §-ának b) pontja szerinti keres_ tevékenység folytatása esetén a 36/A. § (1) bekezdésének

ab) pontja szerinti - a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ér_ - nyugdíjas hat egymást követ_

hónapra vonatkozó - a személyi jövedelemadóval és a 13. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti járulékokkal

csökkentett - keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képez

_ havi átlagkereset összegének kilencven százalékát, illetve annak a megállapítást követ_en a rendszeres

nyugdíjemelés(ek) mértékével növelt összegét, de legalább a mindenkori kötelez_ legkisebb munkabér

(minimálbér) összegét. A kereset, jövedelem vizsgálata céljából az Rjtv. 13. §-ának (3) bekezdésében

foglaltakat a rokkantsági nyugdíjas esetében is alkalmazni kell.

(2) Amennyiben a rokkantsági nyugdíjas foglalkoztatására a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítéséhez

szükséges jognyilatkozat hiányában került sor, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv soron kívüli

felülvizsgálatot rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex min_sítését. A

felülvizsgálat, illetve a komplex min_sítés id_tartamára a rokkantsági nyugdíj folyósítását fel kell

függeszteni. Amennyiben a felülvizsgálat során megállapítható, hogy a jogosultsági feltételek továbbra is

fennállnak, a rokkantsági nyugdíjat a felfüggesztés id_pontjától kezd_d_en folyósítani kell. A jogosultsági

feltételek hiányában a rokkantsági nyugdíjat meg kell szüntetni.

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellen_rzésr_l szóló 1996. évi LXXV.

törvény szerinti munkaügyi ellen_rzés keretében a (2) bekezdés szerinti jogsértést megállapító joger_s és

végrehajtható határozat egy példányának megküldésével értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet,

amennyiben tudomására jut, hogy a jogsértésre a rokkantsági nyugdíjban részesül_ személy foglalkoztatásával

összefüggésben került sor.

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra bekövetkeznek. A jogosultat a nyugdíj

megszüntetését követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. Aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort -

ide nem értve a korkedvezményre jogosult személyre irányadó életkort - a jogosultság egyéb feltételeinek

ismételt bekövetkezésekor még nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra való jogosultságának

új igényként történ_ elbírálását.

(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági nyugdíja mértékét

ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után azonban a rokkantsági

nyugdíj mértékét az egészségkárosodás változása miatt módosítani nem lehet.”

Hatály: 2009.07.01-2009.08.31

„Tny. 30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

rendszeresen dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, amelyet a

megrokkanás el_tti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne.

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapí3

tására a feléledés id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a

nyugdíj megszüntetését követ_ emelések, kiegészítések is megilletik.”

A rokkantsági nyugdíj megsz_nése és feléledése

Tny. 36/D. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha

a) a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

b) a 36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti, az irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el

nem ér_ és az Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keres_tevékenységet folytató rokkant hat egymást követ_

hónapra vonatkozó keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja

ba) a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét és

bb) a mindenkori kötelez_ legkisebb munkabér összegét.

A kereset, jövedelem vizsgálata céljából az Rjtv. 13. § (3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsági

nyugdíjas esetében is alkalmazni kell.

(2) Amennyiben a rokkantsági nyugdíjas foglalkoztatására a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítéséhez

szükséges jognyilatkozat hiányában került sor, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv soron kívüli

felülvizsgálatot rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex min_sítését. A

felülvizsgálat, illetve a komplex min_sítés id_tartamára a rokkantsági nyugdíj folyósítását fel kell

függeszteni. Amennyiben a felülvizsgálat során megállapítható, hogy a jogosultsági feltételek továbbra is

fennállnak, a rokkantsági nyugdíjat a felfüggesztés id_pontjától kezd_d_en folyósítani kell. A jogosultsági

feltételek hiányában a rokkantsági nyugdíjat meg kell szüntetni.

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellen_rzésr_l szóló 1996. évi LXXV.

törvény szerinti munkaügyi ellen_rzés keretében a (2) bekezdés szerinti jogsértést megállapító joger_s és

végrehajtható határozat egy példányának megküldésével értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet,

amennyiben tudomására jut, hogy a jogsértésre a rokkantsági nyugdíjban részesül_ személy foglalkoztatásával

összefüggésben került sor.

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapítására

a feléledés id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a

nyugdíj megszüntetését követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. Aki az öregségi nyugdíjra jogosító

életkort - ide nem értve a korkedvezményre jogosult személyre irányadó életkort - a jogosultság

egyéb feltételeinek ismételt bekövetkezésekor még nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági

nyugdíjra való jogosultságának új igényként történ_ elbírálását.

(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági nyugdíja mértékét

ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után azonban a rokkantsági

nyugdíj mértékét az egészségkárosodás változása miatt módosítani nem lehet.”

Hatály: 2009.09.01-2009.09.30

A rokkantság felülvizsgálata, a rokkantsági nyugdíj módosítása és a feléledés

„Tny. 30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

rendszeresen dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, amelyet a

megrokkanás el_tti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne.

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapítására a feléledés

id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik.

(3) Az, aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem értve a korkedvezményre jogosultat - még

nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra jogosultságának új igényként történ_ elbírálását.

31. § (1) Ha a rokkantsági nyugdíjas állapotváltozás miatt más rokkantsági csoportba kerül, rokkantsági

nyugdíja mértékét ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése

után azonban a rokkantsági nyugdíj mértékét állapotváltozás miatt módosítani nem lehet.
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(2) A rokkantsági nyugdíjat az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után csak a III. rokkantsági

csoportnak megfelel_ összegben lehet újból megállapítani.

(3) A rokkantsági nyugdíjat és a baleseti rokkantsági nyugdíjat állapotváltozás esetén rokkantsági csoportonként

annak a rokkantsági nyugdíjnak az öt százalékával kell emelni, illet_leg csökkenteni, amely a

rokkantat az állapotváltozás id_pontjában megilleti.

A rokkantsági nyugdíj megsz_nése és feléledése

36/D. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha

a) a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

b) a 36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti, az irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ér_

és az Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keres_tevékenységet folytató rokkant hat egymást követ_ hónapra vonatkozó

keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja

ba) a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét és

bb) a mindenkori kötelez_ legkisebb munkabér összegét.

A kereset, jövedelem vizsgálata céljából az Rjtv. 13. § (3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsági

nyugdíjas esetében is alkalmazni kell.

(2) Amennyiben a rokkantsági nyugdíjas foglalkoztatására a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítéséhez

szükséges jognyilatkozat hiányában került sor, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv soron kívüli

felülvizsgálatot rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex min_sítését. A

felülvizsgálat, illetve a komplex min_sítés id_tartamára a rokkantsági nyugdíj folyósítását fel kell

függeszteni. Amennyiben a felülvizsgálat során megállapítható, hogy a jogosultsági feltételek továbbra is

fennállnak, a rokkantsági nyugdíjat a felfüggesztés id_pontjától kezd_d_en folyósítani kell. A jogosultsági

feltételek hiányában a rokkantsági nyugdíjat meg kell szüntetni.

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellen_rzésr_l szóló 1996. évi LXXV.

törvény szerinti munkaügyi ellen_rzés keretében a (2) bekezdés szerinti jogsértést megállapító joger_s és

végrehajtható határozat egy példányának megküldésével értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet,

amennyiben tudomására jut, hogy a jogsértésre a rokkantsági nyugdíjban részesül_ személy foglalkoztatásával

összefüggésben került sor.

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapítására a feléledés

id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. Aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem

értve a korkedvezményre jogosult személyre irányadó életkort - a jogosultság egyéb feltételeinek ismételt

bekövetkezésekor még nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra való jogosultságának

új igényként történ_ elbírálását.

(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági nyugdíja mértékét

ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után azonban a rokkantsági

nyugdíj mértékét az egészségkárosodás változása miatt módosítani nem lehet.

(6) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazása során

a) a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra

és családtagjaikra történ_ alkalmazásáról szóló közösségi rendelet hatálya alá tartozó

személy esetén EGT-államban,

b) a szociálpolitikai, szociális biztonsági egyezmény hatálya alá tartozó személy esetén - ha az

egyezmény eltér_en nem rendelkezik - a szerz_d_ államban

végzett keres_tevékenységet és ott szerzett keresetet, jövedelmet is - a nyugdíjas nyilatkozata, illetve

az ügyben hatáskörrel rendelkez_ külföldi szerv adatszolgáltatása alapján - figyelembe kell venni.”

Hatály: 2009.10.01-t_l hatályos

A rokkantság felülvizsgálata, a rokkantsági nyugdíj módosítása és a feléledés

30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, vagy rendszeresen

dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, amelyet a

megrokkanás el_tti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne.
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(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapítására a feléledés

id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik.

(3) Az, aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem értve a korkedvezményre jogosultat - még

nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra jogosultságának új igényként történ_ elbírálását.

31. § (1) Ha a rokkantsági nyugdíjas állapotváltozás miatt más rokkantsági csoportba kerül, rokkantsági

nyugdíja mértékét ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése

után azonban a rokkantsági nyugdíj mértékét állapotváltozás miatt módosítani nem lehet.

(2) A rokkantsági nyugdíjat az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után csak a III. rokkantsági

csoportnak megfelel_ összegben lehet újból megállapítani.

(3) A rokkantsági nyugdíjat és a baleseti rokkantsági nyugdíjat állapotváltozás esetén rokkantsági csoportonként

annak a rokkantsági nyugdíjnak az öt százalékával kell emelni, illet_leg csökkenteni, amely a

rokkantat az állapotváltozás id_pontjában megilleti.

A rokkantsági nyugdíj megsz_nése és feléledése

36/D. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megsz_nik, ha

a) a nyugdíjas már nem rokkant, vagy

b) a 36/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti, az irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ér_

és az Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keres_tevékenységet folytató rokkant hat egymást követ_ hónapra vonatkozó

keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja

ba) a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét és

bb) a mindenkori kötelez_ legkisebb munkabér összegét.

A kereset, jövedelem vizsgálata céljából az Rjtv. 13. § (3) bekezdésében foglaltakat a rokkantsági

nyugdíjas esetében is alkalmazni kell.

(2) Amennyiben a rokkantsági nyugdíjas foglalkoztatására a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítéséhez

szükséges jognyilatkozat hiányában került sor, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv soron kívüli

felülvizsgálatot rendel el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex min_sítését. A

felülvizsgálat, illetve a komplex min_sítés id_tartamára a rokkantsági nyugdíj folyósítását fel kell

függeszteni. Amennyiben a felülvizsgálat során megállapítható, hogy a jogosultsági feltételek továbbra is

fennállnak, a rokkantsági nyugdíjat a felfüggesztés id_pontjától kezd_d_en folyósítani kell. A jogosultsági

feltételek hiányában a rokkantsági nyugdíjat meg kell szüntetni.

(3) hatályon kívül helyezve

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati id_ tartamától függetlenül feléled, ha a jogosultság

egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül a rokkantsági nyugdíj megállapítására a feléledés

id_pontjában alkalmazandó szabályok alapján ismét fennállnak. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését

követ_ emelések, kiegészítések is megilletik. Aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem

értve a korkedvezményre jogosult személyre irányadó életkort - a jogosultság egyéb feltételeinek ismételt

bekövetkezésekor még nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra való jogosultságának

új igényként történ_ elbírálását.

(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági nyugdíja mértékét

ennek megfelel_en módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után azonban a rokkantsági

nyugdíj mértékét az egészségkárosodás változása miatt módosítani nem lehet.

(6) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazása során

a) a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra

és családtagjaikra történ_ alkalmazásáról szóló közösségi rendelet hatálya alá tartozó személy esetén

EGT-államban,

b) a szociálpolitikai, szociális biztonsági egyezmény hatálya alá tartozó személy esetén - ha az egyezmény

eltér_en nem rendelkezik - a szerz_d_ államban

végzett keres_tevékenységet és ott szerzett keresetet, jövedelmet is - a nyugdíjas nyilatkozata, illetve az

ügyben hatáskörrel rendelkez_ külföldi szerv adatszolgáltatása alapján - figyelembe kell venni
