„Egyezség a pedagógusok jobb megbecsüléséért”

Közös nyilatkozat
A Magyar Köztársaság Kormánya, a Pedagógusok Szakszervezete, a Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, valamint a Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet egyetértenek az alábbiakkal: 
· Erősíteni kell a pedagógusok társadalmi megbecsülését. Jól működő oktatási rendszer nem létezhet elkötelezett és megbecsült tanárok nélkül, a felkészült és elhivatott pedagógusok áldozatos munkáját semmi nem pótolhatja. Ezért olyan közoktatási reformot kell végrehajtani, amely egyszerre növeli az oktatás színvonalát és javítja a pedagógusok élet- és munkakörülményeit. 
· Helyre kell állítani a tanári hivatás presztízsét. El kell érni, hogy: minél több pályakezdő válassza a pedagógus mesterséget; a legjobb képességű középiskolások ismét versenyezzenek a tanári pályáért, hogy dinamizmusuk és szemléletük felfrissítse a szakmát.
· Jutalmazni és díjazni kell a kimagasló teljesítményeket. Halaszthatatlan lépésekre van szükség a munkájukat régóta magas színvonalon végző, átlagon felüli terhet vállaló pedagógusok fokozottabb megbecsülése, teljesítményük valódi elismerése érdekében. 
Ennek érdekében:
1. A felek egyetértenek azzal, hogy a kormány 2009-től bérpótlékkal tegye vonzóbbá a pályakezdők számára a pedagógus hivatást, és ösztönözze a fiatal kollégák pályán maradását. A főiskolát végzetteknek kezdetben 20.000 Ft, az egyetemi végzettséggel rendelkezőknek pedig kezdetben 32.000 Ft kiegészítést biztosító, degresszív, a bértáblába 21 év elteltével belesimuló kiegészítést szükséges bevezetni, ami a pályán eltöltött első 21 évben is biztosítja a jövedelem lépcsőzetes emelkedésének lehetőségét. Ez mindösszesen 65.700 pedagógusnak, a magyar pedagógus társadalom több, mint 40%-ának jelent majd többletjuttatást. 
2. A felek egyetértenek azzal, hogy jobban el kell ismerni a hosszú ideje, magas színvonalon dolgozó pedagógusok teljesítményét, ezért támogatják, hogy a kormány 2009-re 2 milliárd forinttal megemelje, közel megháromszorozza a teljesítménymotivációs pályázati alap keretösszegét. Ezzel mintegy 10.000 kiválóan teljesítő pedagógus juthat többletjuttatáshoz. 

3. A felek egyetértenek azzal, hogy az intézményvezetői terhek fokozottabb elismerése érdekében szükséges az intézményvezetői pótlék differenciált, az intézmény nagyságtól és a feladatok összetettségétől függő emelése. Ennek keretében 2009-től havonta 20-40.000 forint többletjuttatásban kell részesíteni a mintegy 6000 közoktatási intézményvezető mindegyikét.

4. A felek egyetértenek azzal, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal integráló és képesség kibontakoztató felkészítés keretében foglalkozó pedagógusok támogatása kiemelten fontos, ezért támogatják, hogy számukra a kormány pótlékot vezessen be. Az intézményi sajátosságok és az ellátott feladat alapján differenciáltan meghatározott pótlék mintegy 12.500 pedagógus munkájának fokozottabb elismerésével, közel 130.000 gyermek színvonalasabb oktatásához és neveléséhez járulhat hozzá. 
5. A felek üdvözlik, hogy az oktatási miniszter 2008-tól évente Teleki Blanka díjjal ismeri el a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, valamint szociális, egészségügyi okok miatt különleges gondoskodást igénylő gyermekek, tanulók segítésében kiemelkedő eredményességgel, odaadással tevékenykedő pedagógusok munkáját. A díjban és az azzal járó 300.000 forint jutalomban évente 100-100 pedagógus részesülhet. 
6. A felek 2008 őszétől, az érdekegyeztetés keretén belül kidolgozzák egy valamennyi pedagógus számára bérnövekedést, stabilabb és kiszámíthatóbb jövőt eredményező bérmegállapodás alapjait. 
7. A felek vallják, hogy szükség van a pedagógus képzés és továbbképzés rendszerének megújítására. A tanárok képzésének igazodnia kell a mindennapok követelményeihez, a tanárjelölteknek a pedagógus mesterség alapjai mellett el kell sajátítatniuk a rájuk váró új kihívások, problémák kezeléséhez szükséges ismereteket és készségeket is. Ennek érdekében a felek további egyeztetést tartanak szükségesnek a pedagógusképzés és továbbképzés megújításáról.
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