Kiemelten a felmentést megel6z6
szabalyokrol

A munkahelyeken sajnos mar a nyaron elkezdédtek a
1étszamleépités miatt a felmentések, am sok munkaltatd
csak mostandban kezdett bele. A kozalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) 2008.
janudr 1-jét6l megszigoritotta a felmentési szabdlyokat,
mégis sok munkaltat6 ezt nem veszi tudomdasul.

Nagyon fontos szabdly, hogy a Kjt. 30/B és 30/A. §-
osok sorrendjét felcserélni nem lehet, azaz jogalkotd
szdmozdsa nem jelenti a gyakorlatban vald sorrendiséget.
Ha ugyanis a Kjt. 30/B. §-a szerint a kollegdk a
részmunkaidét vallaljadk  valamennyien, akkor nem
menthetd fel egyikiik sem, igy nem keriilhet sor ezen a
jogcimen felmentésre. Felhivom a figyelmet a hataridékre
s betartdsukra, mert ezek eljardsjogilag védett id6tartamok,
azaz megsértésilk munkatigyi pereket vonhat maguk utdn.

A honlap bels6é oldaldn, Tudnivalék a felmentésrdl IV.
szamu tdjékoztatéban olvashatnak bévebbet errdl, felhiva a
figyelmet arra, hogy melyek azok a szabdlyok, amelyeket
az egyén szintjén kell betartani. A legfontosabbakat,
amelyek erre az esetre vonatkoznak, itt kiemeljiik a szoveg
alatti dbra bemutatdsdval is.

1) A felmentés jogszerlien indokolassal torténhet az
egyéni munkavéllalé kozalkalmazott szamara. Ezeket a
szabdlyokat a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. § tartalmazza,
amely értelmében:

»»30. § (1) A munkdltato a kozalkalmazotti jogviszonyt
- a 30/A-30/B. §-ban foglalt korldtozdssal - felmentéssel
akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkdltatonak az a tevékenysége,
amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk;

b) az Orszdggyilés, a Kormdny, a koltségvetési
fejezet feliigyeletét elldto szerv vezetdje, a kozponti
koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormdnyzati
képviselo-testiilet  dontése alapjin a munkdltatondl
létszamcesokkentést, illetve dtszervezést kell végrehajtani,
és emiatt a kozalkalmazott tovdbbi foglalkoztatdsdra
nincs lehetoség;

c) a kozalkalmazott  munkakori  feladatainak
ellatdsdra tartésan alkalmatlannd vdlt vagy munkdjdt
nem végzi megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetoleg
legkésobb a  felmentési id6 kezdetének napjdn
nyugdijasnak minosiil (37/B. §); illetve

e) az elorehozott oOregségi nyugdijjogosultsdg
életkori, valamint  szolgdlati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezo kozalkalmazott azt irdsban
kérelmezi.

(2) A munkdltato a felmentést koteles megindokolni.
Az indokoldsbol a felmentés okdnak vildgosan ki kell
tinnie, és a munkdltatonak kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valos és okszerii.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott
alkalmatlansdg a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartdsaval fiigg ossze, a felmentés elott lehetoséget
kell adni szdmdra a vele szemben felhozott kifogdsok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményeibol kovetkezoen ez a munkdltatotol nem
vdrhato el.”

Ha tehat a fenntart6 dontése alapjan torténik a
felmentés, az indokoldsban meg kell nevezni a fenntart6i
dontés szdmat és tartamat.

2) A felmentéskor az aldbbi szabdlyokat kell
betartania a munkaltaténak a Kjt. 30/B. §-a szerint
(vildgoskék szakasz és nyil):

»30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja
szerinti létszdmcesokkentést elrendelé dontés esetén nem
sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos
munkakort  betolto, e torvény  alkalmazdsdban
nyugdijasnak nem mindsiilé kozalkalmazottaknak a
jogviszonya, akik egyiittesen irdsban, egy nyilatkozatba
foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a
munkaidé mértékének modositdsdt, hogy az a munkdltato
dltal kozolt, a kozalkalmazottak kozott kérelmiik szerint
eloszthato napi vagy heti munkaidé egyiittes mértékét
nem haladja meg. A kérelmet az abban részes valamennyi
kozalkalmazottmak ald kell irnia, megjelolve a
kinevezésében kikotendé munkaidé mértékét, amely napi
négy ordndl rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1)
bekezdés b) pontja alapjdn a munkdltato erre lehetdséget
ad. Tobb, a feltételeknek megfelelo kérelem esetén a
munkdltato - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen -
mérlegelési jogkorében dont arrdl, hogy mely kérelem
alapjdn modositja az azt benyiijté kozalkalmazottak
kinevezését.

(2) A munkdltato koteles a kérelemben foglaltak
szerint a kinevezést modositani. Az illetmény dsszegét - a
felek kozalkalmazottra kedvezobb megdllapoddsdnak
hidnydban - a kinevezés modositdsdat kozvetleniil
megel6zo illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes
munkaidé ardnydban kell megdllapitani.”

Ennek a §-nak az indokldsa munkajogi kommentér
szerint:

A torvény pontositja a felmentés elkeriilése érdekében
alkalmazandé részmunkaidés kinevezés-mddositas Kjt.
30/B. §-dba foglalt feltételeit, és kimondja, hogy ez a
lehetéség csak a  nyugdfjasnak nem  mindsiild
kozalkalmazottakat illeti meg. A szabdly szerint,
amennyiben létszamleépités sordn az azonos munkakort
betoltd, a 1étszamleépitéssel esetlegesen érintett valamennyi
kozalkalmazott, vagy koziiliikk egy, vagy tobb kezdeményezi
kinevezésiikben a részmunkaidd kikotését, kdzalkalmazotti
jogviszonyuk a 1étszdmleépités keretében nem sziintethetd
meg. A munkdltaté ennek érdekében azt a munkaidd
mértéket kozli a kozalkalmazottakkal, amelyre a
létszamleépitést kovetden az érintett kozalkalmazotti
munkakorokben a tovabbiakban is sziiksége van, és ezt az
6raszamot oszthatjdk el megéllapodasuk alapjan egymas
kozott a kérelmezd kozalkalmazottak. Ennek sordn egy fére
napi 4 6randl kevesebb nem eshet, kivéve, ha ezt a
munkdltatdé az elOzetes tdjékoztatdsban lehetségesnek
nyilvénitotta. Ha a munkaidd ardnydra vonatkozé eléirdsnak
a kérelem megfelel, azt a munkaltaté teljesiteni koteles. Az
Uj szabdly azt sem koveteli meg, hogy valamennyi,
felmentéssel esetlegesen érintett kozalkalmazott aldfrja a
kérelmet, elegendd csak azok aldfrdsa, akik a munkaid6
csokkentésére irdnyuld ajinlatot teszik a munkdltaténak.”

3) Ha a kollegdk egymadssal 5 napon beliil nem tudnak
megegyezni a részmunkaidében valé foglalkoztatdasban,
akkor keriil sor a munkaltaté altal kivalasztott személy



felmentésére, amelyet — Isd. 4. pontban foglalt kivétellel
- kovet a Kjt. 30/A. § rendelkezéseinek betartdsa, amely
értelmében (piros nyil):

»30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatdrozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés
c) pontjdban foglalt alkalmatlansdg egészségiigyi ok
kovetkezménye - feltéve, hogy a kozalkalmazott e torvény
alkalmazdsa szempontjdbol nem mindsiil nyugdijasnak -,
a munkdltato a kozalkalmazottat irdsban tdjékoztatja

a) a munkdltaton beliil,

b) a munkdltatéo irdnyitdsa alatt dllo mdsik
munkdltatohoz, illetve

c) a munkdltato fenntartoja dltal fenntartott mds, e
torvény hatdlya ald tartozo munkdltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovdabbd - egészségiigyi
alkalmatlansdg esetén - egészségi dllapotdnak megfelelé
mdsik betoltetlen munkakor felajdanldsdnak lehetoségérdl.
A kozalkalmazott a tdjékoztatds kozlésétol szdamitott két
munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-
felajdanldsi  lehetéség igénybevételérol. Ha a
kozalkalmazott a hatdrido leteltéig a nyilatkozattételt
elmulasztja, azt 1igy kell tekinteni, mintha a munkakor-
felajdnldsi lehetéséget nem igényelte volna. A munkakor-
felajdnldsi lehetéség igénybevételekor a kozalkalmazotti
jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére csak
akkor keriilhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt
munkdltatondl a kozalkalmazott az iskolai végzettségének
és szakképzettségének, szakképesitésének, tovdbbd -
egészségiigyi  alkalmatlansdg  esetén -  egészségi
dllapotdnak megfelelo mdsik betoltetlen munkakor nincs,
vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd
dthelyezéshez, illetve kinevezése modositdsdhoz nem jdrul
hozzd.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri
betoltetlen munkakor felajanldsdt, a munkdltato a
fenntartojdt, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjdban

emlitett munkdltatot koteles haladéktalanul megkeresni.
A megkeresés kizdrolag az érintett kozalkalmazottnak az
e torvény 5. szdmu melléklete szerinti kozalkalmazotti
alapnyilvdntartds 1I-VII. pontjaiban foglalt adatait és az
dltala betoltott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkdltaté fenntartoja a 30/E. § szerinti
nyilvdantartds felhaszndldsdval a megkereséstol szdmitott
ot napon beliil kozvetleniil tdjékoztatia a kozalkalmazott
munkdltatojat azokrol a betoltetlen munkakorokral,
amelyek az (1) bekezdés alapjdn a kozalkalmazott részére
felajdanlhatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabbd a 30/C. § (I)
bekezdés a) pontjdt, (2) bekezdés a) pontjdt és (3)-(4)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell a munkdltato
Jjogutod nélkiili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkdltato jogutod nélkiili
megszuinését kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljdrdst legaldbb a
munkdltato jogutod nélkiili megsziinése elott tiz nappal
be kell fejezni.”

4) Figyelem! Ha van a felmentésre varé kollegdk kozott,
akik a Prémium programroél szolé 2004. évi CXXIIL
torvény (tovdbbiakban: Ptv.) hatdlya ala tartoznak, akkor
szamukra a Kjt. 30/A. §-a szerinti teenddkkel egy idében
kell felajdnlani ebben a torvényben foglalt lehetdséget
frasban (rdzsaszin nyil), el6bb semmiképpen sem.
Ugyanakkor, mivel a Ptv. torvény biztositotta jogviszony
elfogaddsa  lehetdéség, és nem  kotelessége a
kozalkalmazottnak. Ennek figyelembevételével valjaban
a 14 nap vélaszadasra adott id6t meghalad6an kezdddhet el
— a kollega vdlasztdsa szerint - valéban a felmentés
alanyainak a kivalasztdsa, és akkor kezdddhet meg a
felmentés a mar idézett Kjt. 30/A. §-a szerint.

Dr. Dudas Lilian
jogtandcsos, kiképzett mediator
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