Jogszabalyvaltozasok a kozoktatasban: 2008. augusztus 29.
Osszefoglal6 vazlat

Tisztelt Felhasznald!

Tajékoztatom, hogy a jelen vazlat 2008. augusztus 29. napjin Pedagégusok Szak-
szervezet Orszagos Vezetiségnek szervezett elhangzott eléaddson, a didkon (a
sorszdm a didkat jelenti) szerepld szoveg. Természetesen a didkon a jogszabdlyok
teljes beidézésére nincs sok hely. igy a mellékelt szoveg, az eldadds anyagénak
vézlata azért késziilt, hogy az eldaddson elhangzottakat kiegészitse. A didkon be-
idézett torvényszoveg nem mindsiil jogforrdsnak, azaz annak alkalmazdsa sordn a
hivatalos jogforras, kozlés helye (Magyar Kozlony; stb.) szovege nem melldzhetd!

Jogszabalyok médositasara vonatkozd napi tudnivaldk az aldbbi honlapokon elér-
hetdk:

1. Joganyag hozzaférése
@ Magyar Kozlony: www.kozlonykiado.hu

@ Magyar Koztarsasig Orszdggyiilése: www.mkogy.hu /Iroméanyok/Torvények
@ Jogszabilyok lehivasa: www.mo.hu, www.irm.hu

2. Legf6bb jogforrasok
® A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szo16 1949. XX. torvény
® A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.)
® A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.)
® A Munka Torvénykonyvérol sz616 1992. évi XXII. torvény
® A helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény

3. Kiegészit6 jogszabalyok
® A Kjt. végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben rendelkez6 138/1992.
(X.8) Korm. rend.
® A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. torvény és a
® Végrehajtasardl sz616 5/1993. () MiiM rendelet

1. Alkotmany 16. § és 70/F. §
®16. § ,,A Magyar Koztarsasag kiilonos gondot fordit az ifjisag 1étbiztonsagara,
oktatasara és nevelésére, védelmezi az ifjusag érdekeit.” (...)
®70/F. § ,,(1) A Magyar Koztdrsasag biztositja az dllampolgarok szdmdra a miive-
16déshez val6 jogot.
®(2) A Magyar Koztdrsasag ezt a jogot a kozmiivel6dés kiterjesztésével és éltala-
nossd tételével, az ingyenes és kotelezo dltalanos iskoldval, képességei alapjan
mindenki szdmdra hozzaférhetd kozép- és fels6foku oktatdssal, tovabba az oktatas-
ban részesiilok anyagi timogatdsaval valdsitja meg.”

2. Alkotmany 44/A. §

® (1) A helyi képvisel6testiilet:

®q) onkormdnyzati iigyekben oOnalléan szabdlyoz és igazgat, dontése kizardlag
torvényességi okbol vizsgalhaté feliil,

®)) gyakorolja az onkormdnyzati tulajdon tekintetében a tulajdonost megilletd
jogokat, az onkormdnyzat bevételeivel ondlléan gazdalkodik, sajat feleldsségére
vallalkozhat,

®¢) torvény keretei kozott ondlldan alakitja ki a szervezetét és miikodési rendjét,
®/1) szabadon tdrsulhat mas helyi képviselGtestiilettel, érdekeinek képviseletére
onkormdnyzati érdekszovetséget hozhat létre, feladatkorében egyiittmiikodhet mas
orszdgok helyi 6nkormanyzatdval, és tagja lehet nemzetkdzi 6nkorméanyzati szerve-
zetnek.

®(2) A helyi képviselotestiilet a feladatkorében rendeletet alkothat, amely nem
lehet ellentétes a magasabb szintl jogszabdllyal.”

1. Uj jogintézmények — Kijt.
®Pilyazat
®Pribaidd
®(Gyakornoki rendszer
®Rendkiviili felmentés
®Feclmentési tudnivalék
®Munkajogi szabalyok a kézoktatdsrdl sz6l6 torvényben — fenntartdi jogok ,.kiszé-
lesedése”
®Munkavallaléi fokozott felelosség

2. AKjt. 20/A. §-a
® 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltéte-
leknek megfelelt.
®(2) A 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palydzat kiirdsa nélkiil
1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony (...)”

3. AKijt. 20/A. §-a:
®(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
®) a munkaltaté és a betoltendd munkakdr, vezetéi megbizds megnevezését,
®)) a munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal (a tovabbiakban egyiitt:
munkakor) jaré 1ényeges feladatokat,
®c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
o) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazoldsokat, tovdbba
®¢) a palydzat benyujtidsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét.

4. AKijt. 20/A. §-a:

®(5) A palyézat elbirdldsdnak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.
®(6) A benytjtott palydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak
a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.”

1

OV 2008. aug. 29.: Jogszabdlyvéltozasok a kozoktatdsban



5. A Kjt. 20/B. §-a:
®_(1) A miniszter - kiilondsen az ellatand¢ feladatokra és a feleldsség terjedelmére
tekintettel - meghatarozhatja munkakoronként, illetleg magasabb vezetdi, vagy
vezetdi beosztdsonként a palyazati eljaras egyes szabdlyait, valamint a 20/A. § (3)
bekezdésben foglaltakon tilmenden a pélyazati felhivas tekintetében tovabbi felté-
teleket irhat eld.
0(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltérden, a miniszter meghatirozhatja azt a mun-
kakort, vezetdi beosztdst, amelyben nem kotelezd pélydzat kiirdsa a kézalkalmazot-
ti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetdi beosztdssal torténd megbizashoz.”

6. Kinevezéskor - Probaidé
Kjt. 21/A. §; Vhr. 3/A. §.
A Kjt. a kovetkezo 21/A. §-sal egésziil Ki:
®_(1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekez-
désben foglalt kivétellel - harom hénap prébaidé megallapitasa kotelezo.
®(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot
meghaladé prébaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjed-
het.
©(3) A prébaidd meghosszabbitisa tilos. A prébaidd tartama alatt a kozalkalmazot-
ti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

7. Nem kotheté ki probaidé:
eAthelyezés, illetve meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara
sz016 hatarozott idejii kinevezés esetén az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés
nem alkalmazhat6. Azonos felek kozotti djabb kinevezés esetén nem lehet proba-
id6t megéllapitani.
oKivétel: ...probaidét kell megallapitani, ha
®q) a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
o)) fegyelmi biintetéssel vagy - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanségot -
tartos alkalmatlansag, illetve nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel
keriilt megsziintetésre.”

8. Nem kell prébaidé: Kjt. 21/A. § (5) bekezdése és Vhr. 3/A. §-a:
®(5) A miniszter megéllapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapi-
tani.” - Vhr. 3/A. §:
®ha 4 hénapja mar foglalkoztatva volt:
® 1) mint hallgaté volt az intézményben zaré tanitas;
®2) Utolso évesként 127. § (10) bekezdése;
®3) Hatarozott idejii kinevezéssel megismerték.

9. Gyakornoki rendszer
Kjt. 22. §; Vhr. 4. §-4/C. §
Kjt. 22. §

®_, (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltat6 alaptevékenységének ellata-
sdval Osszefiiggd munkakorbe torténd

®hatarozatlan idére szol6 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu athelye-
zést is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a

®kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget
és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladé id6tartamu
szakmai gyakorlattal.

10. Kjt. 22.
®(2) A gyakornoki id6 folyamatossdgat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti 4thelyezés. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt
megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban az esetben
kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését
e®kovetden a korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6
alkalmazésa alapjan - azzal egyenlé értékii munkakorre kozalkalmazotti jogvi-
szonyt létesit.

11. Kjt. 22. §
®(2) A gyakornoki id6 folyamatossdgat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti 4thelyezés. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt
megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megéllapitisakor abban az esetben
kell figyelembe venni, ha a kdzalkalmazott jogviszonya megsziinését
e®kovetden a korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6
alkalmazasa alapjan - azzal egyenlé értékii munkakorre kozalkalmazotti jogvi-
szonyt létesit.

12. Kjt. 22. §
OE(t4l eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitisakor beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszony idStartamdt, ha az a gyakornoki id6 alatt
®q) a (12) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy
®)) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ella-
tdsara valé - az egészségiigyi alkalmatlansig kivételével - tartés alkalmatlansaga
vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre Keriilt.

13. Kjt. 22. §
o(3) A szakmai gyakorlat
®a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszony-
ok, valamint
o)) munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozasi és
megbizasi szerz8désen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard
gazdaségi és polgdri jogi tirsasdgi viszonyban, tovabba ligyvédi és egyéni véllalko-
261 tevékenység sordn szerezhetd meg.
®Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idStar-
tamét Ossze kell szdmitani. Az dsszeszdmitdskor egy évnek 365 nap felel meg.
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14. Kjt. 22. §
®(4) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazdsdval kapcsolatban a miniszter dllapitja meg a
munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggé munkakort:
® Vhr. 4 § (1) bekezdése
® A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.
®(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben két, az F-H
fizetési osztélyba tartoz6 munkakorokben harom év.

15. Vhr. 4. § (2) bekezdése:Nem kell gyakornoki id6t kikotni:
O A) aki az eldirt munkakorben teljesitette a gyakornoki kovetelményeket:
®B) Rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval.
O®Eléirt munkakor:
®pedagbgus illetve
®cgyéb: ligyintézi-szakértd; pedagdgiai szakértd; pedagdgiai eldadd;, ligyintézd
munkakor.

16. A Kjt. 22. §
®(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki id6 kiko-
tésekor a munkdltaté koteles tdjékoztatni a kdzalkalmazottat a gyakornoki id9 alatti
szakmai vezetd személyérol.
®ha nincs meg szakmai gyakorlat, mégis gyakornoki id6 kikotését mell6zni kell,
ha a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban t51tott id6 tar-
tama a tiz évet meghaladja.

17. Vhr. 4/A. §:
®Gyakornoki Szabélyzat
® Altalénos kovetelmény
®Szakmai kovetelmény
®Mindsités
®Segitd munkatdrs — kotelezettség
® javadalmazds
® [Kt. 118. § (10) bekezdése]
®Tobbletmunka-dij

18. Rendkiviili felmentés: Kjt. 33/A. §
A Kjt. a kovetkezo 33/A. §-sal egésziil Ki:
®_ (1) A munkaltaté a gyakornoki id6 tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt
rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a kdzalkalmazott
®.) a kozalkalmazotti jogviszonyb6l eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy
®)) olyan magatartdst tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.”

19. A Kjt. a kivetkezé 33/A. §-sal egésziil ki:

®(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést a 30. § (2) bekezdése szerint
megindokolni. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokdnak valosagat és oksze-
riiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

® A rendkiviili felmentés kozlése el6tt lehetdséget kell adni a kézalkalmazottnak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére €s a vele szemben felhozott kifoga-
sok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a
munkaltatétél nem varhato el.

20. A Kjt. a kovetkezé 33/A. §-sal egésziil ki:
®(3) A rendkiviili felmentés jogdt az annak alapjdul szolgdlé okrél valé tudomas-
szerzéstol szamitott tizenét napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkezté-
tdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras
meginditdsara nyitva all6 eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.
®(4) Rendkiviili felmentés esetén - e torvényben eldirt kivételektol eltekintve - a
felmentés szabdlyai nem alkalmazhaték.”

21. Felmentést kivalthatja: Az intézményhalozat kialakitasa, fejlesztése,
Osszevonasa
BWMegeldzi Kt. 85. § (4) bekezdés:
® Intézkedési terv, ill.
® Fejlesztési koncepcid
WK¢észiti: az onkormdnyzat
BSzabalyozasa: helyi szintli rendelet vagy hatdrozat (az onkormanyzat SZMSZ-e
szerint)
W Alapité okirat médositasa! [Kt. 37. § (5) bekezdése]
ETobbes egyeztetési kotelezettség
BJogorvoslat: illetékes Kozigazgatdsi Hivatal a dontést kovetd 30 napon beliil

22. A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 torvény 8.§ (2)-(3) bekezdés

® . (2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési onkormédnyzat maga
hatarozza meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetségeitdl fiiggben -,
mely feladatokat, milyen mértékben és médon 14t el.

® (3) Torvény a telepiilési onkormanyzatokat kotelezheti arra, hogy egyes koz-
szolgaltatdsokrol és kozhatalmi helyi feladatok ellatdsarél gondoskodjanak. E
kotelezettségek a telepiilés nagysagatol, a lakossagszamtdl, és egyéb feltételek-
t6l fiiggden eltérden is megallapithatdk.”

23. A helyi 6nkormanyzatokrol szol6 torvény 8.§ (4) bekezdés
® A telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni az egészséges ivovizellatasrol,
az 6vodai nevelésrol, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrol, az egész-
ségiigyi és a szocidlis alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak és a koz-
temetd fenntartdsardl; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jo-
gainak érvényesiilését.”

24. Fenntartoi jog atadasa — Kt. 88. (6) bekezdése
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A helyi onkormanyzat a kozoktatasi intézményét, illetve egyes szolgéltatas ella-
tasat - részben vagy egészben - akkor sziintetheti meg, kozoktatasi intézményét
akkor szervezheti at, ha az adott tevékenységrdl, szolgaltatasrol tovabbra is
megfeleld szinvonalon gondoskodik oly médon, hogy annak igénybevétele a
gyermeknek, tanulénak, sziilének nem jelent ardnytalan terhet. Ennek eldonté-
séhez be kell szerezni a fdvarosi, megyei onkormanyzat - fejlesztési tervre épi-
tett - szakvéleményét. A helyi onkorméanyzat az Orszagos szakértdi névjegyzék-
ben szerepld szakértd véleményét koteles beszerezni tervezett intézkedésének
véleményezése céljabol. A szakértdnek abban a kérdésben kell 4ll4st foglalnia,
hogy a javasolt megoldds biztositja-e az adott tevékenység, szolgéltatds megfe-
leld szinvonalon torténd tovabbi ellatdsat. A szakértd véleményét a fovarosi,
megyei onkormdnyzat részére - a szakvélemény megkérésével egyidejiileg -
meg kell kiildeni. A fliggetlen szakértdre - a helyi 6nkormanyzat megkeresésére
- a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatdsi hivatal tesz javaslatot. E rendelke-
zéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a helyi 6nkorményzat a feladat-
ellatasahoz rendelkezésre bocsatott vagyont, illetve a vagyon feletti rendelkezés
jogéat vonja meg a kozoktatasi intézménytol.

25. A kozoktatasrol szolo torvény 85. § (4) bekezdése

»A helyi onkormdnyzat 6ndlléan vagy mds helyi Oonkormdnyzattal kozdsen
koteles a kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikséges onkormanyzati
dontés-elokészitést szolgalo feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési
és -fejlesztési tervet (a tovabbiakban: onkormdnyzati intézkedési terv) készite-
ni. Az onkormdnyzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a févérosi,
megyei fejlesztési tervet.

Az dnkormdnyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az 6nkormany-
zat a kotelezo feladatait milyen médon latja el, illetéleg milyen nem kotele-
z6 feladatokat kivan a helyi 6nkormanyzat ellatni. Tartalmaznia kell tovabba
az intézményrendszer miikiodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, at-
szervezésével osszefiiggo elképzeléseket."

26. A kozoktatasrol szolo torvény 85. § (4) bekezdése
Az dnkormdnyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell a gyermekek, tanulék
esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket. Az intézkedési terv elkészitésekor
be kell szerezni - a nemzeti, etnikai kisebbséget érint6 kérdésekben - a telepiilé-
si kisebbségi onkormanyzat egyetértését.”

27. A kozoktatasrol szolé torvény 85. § (4) bekezdése

Az intézkedési terv elkészitéséhez ki kell kérni a

telepiilésen miikodd kozoktatdsi intézmények vezetdinek, tovabba
a sziildi és

didkszervezetek,

a nem 4llami, nem dnkormdnyzati intézményfenntartok,

a telepiilési szintll szakszervezetek,

® - ha nem miikodik telepiilési kisebbségi 6nkormanyzat - az érdekelt orszagos
kisebbségi onkormanyzat véleményét.

® A helyi onkormdnyzat a helyi intézkedési terv végrehajtasat legaldbb kétéven-
ként értékeli és sziikség szerint feliilvizsgalja.”

28. A kozoktatasrol szolo torvény 85. § (6) bekezdése

® Az onkormdnyzati intézkedési terv elkészitésekor, feliilvizsgalatakor a helyi
Onkorményzatnak be kell szereznie a févarosi, megyei onkorméanyzat szakvé-
leményét abban a kérdésben, hogy az 6nkorményzati intézkedési terv 6ssz-
hangban 4ll-e a févdrosi, megyei fejlesztési tervben foglaltakkal. Ha az 6nkor-
madnyzati intézkedési terv, illetve annak médositdsa a szakvéleményben foglal-
tak szerint nem all 6sszhangban a fovarosi, megyei fejlesztési tervvel, elfogada-
sakor a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. torvény 15. §- dnak (2)
bekezdésében szabalyozott mindsitett tobbségre van sziikség.”

29. A kozoktatasrol szolé torvény 102. § (3) bekezdése - Munkaltatéi in-
tézkedés 1.

A fenntarté a kozoktatdsi intézmény megsziintetésével, dtszervezésével, feladata-
nak megvéltoztatdsdval, nevének megdllapitdsaval, koltségvetésének meghatd-
rozdsdval és médositdsdval, vezetdjének megbizdsdval és megbizdsdnak vissza-

vondsdval 0sszefiiggd dontése eldtt beszerzi
az intézmény alkalmazotti kozosségének,
az iskolaszéknek,
az iskolai sziildi szervezetnek (kozosségnek),
az iskolai didkonkormanyzatnak,

a nemzeti vagy etnikai kisebbségi nevelésben-oktatdsban részt vevd intéz-
mény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a fenntart6tol fiiggden a
telepiilési vagy a teriileti kisebbségi dnkormdnyzat, illetdleg ennek hidnydban
az adott kisebbség helyi egyesiiletének,

e szakkozépiskola és szakiskola esetén a févarosi, megyei gazdasdgi kamara vé-

leményét.

30. Intézményatszervezés definicioja — Kt. 121. § (1) bekezdés 15. pont
®  intézménydtszervezés: minden olyan fenntart6i dontés, amely az alapité okirat-
nak e torvény 37. § (5) bekezdésének b)* pontjaban meghatdrozottak médosula-
saval jar”

31. Alapité okirat - Kt. 37. § (5) bekezdése
Munkaltatéi intézkedés I1.
®_ A kozoktatasi intézmény alapitd okirata tartalmazza az
®.) intézmény nevét, az alapito, illetve a fenntartd nevét és cimét,
@ %p) intézmény tipusat,
Oalaptevékenységét, nemzeti, etnikai, kisebbségi és mas feladatait,
Otagintézményét,
Oa feladatellatast szolgalé vagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,
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Oaz intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,
Onevelési-oktatasi intézmény esetén az intézménybe felveheté maximalis
gyermek-, tanulélétszamot,
Oa tagozat megnevezését, iskola esetén az évfolyamok szamat, alapfoki
miivészetoktatas esetén a miivészeti agak, azon beliil a tanszakok megne-
vezését,

®c) a gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyokat.”

32. Onkorméanyzati dontés korlatja: Kt. 102. § (9) bekezdése
®_A fenntartd tanitasi évben (szorgalmi idében), tovdbba - a jilius-augusztus
hénapok kivételével - nevelési évben
®23) iskolat nem indithat, tovabb4 iskoldt, kollégiumot, 6vodat nem szervezhet at,
nem sziintethet meg, fenntart6i jogat nem adhatja 4t,
®b) iskolai osztélyt, kollégiumi csoportot, vodai csoportot nem szerveztethet at,
€és nem sziintettethet meg,
®c) az iskola, kollégium, 6voda feladatait nem véltoztathatja meg.”

33. Jogutéd nélkiili megsziintetés
OKjt. 25/A-C. §:1ényege
OMegsziinik a feladatellatds és/vagy
ONem kozalkalmazotti statuszba keriilnek a kollegdk
ONemcsak egész intézményre vonatkozik, hanem gazdasigi egységre, tevé-
kenységre
OKotelezd feladatellatds sordn:
O kozoktatdsi megallapodas kotése
OAtadasrél gondoskodni
® Utemterv készitése!!

34. Munkaltatéi teenddk a fenntartoéi rendelkezés soran
@®Hataridok a felmentésre, kinevezés mddositdsra
O Pedagdgus
O Nem pedagégus munkakor esetén
®Prémium évek program
®Kinevezés modositdsok szabélyai
O A leépitések mértéke fogja meghatdrozni a tovabbi idépontokat

35. Leépitések mértéke — tennivalok iitemezése
®Csoportos 1étszamleépités Mt. 94/A-F.§§ és Kjt. 38/A. §
®Nem csoportos 1étszamleépités

36. Felmentési szabalyok: Kjt. 30-30F. §
A Kjt. 30. § ,,(1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-ban
foglalt korlatozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha
ea) megsziint a munkdltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

ebh) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellaté szerv
vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az onkormanyzati képviseld-
testiilet dontése alapjdn a munkaltaténal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést
kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehe-
tdség;

oc) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt
vagy munkdjit nem végzi megfelelden;

od) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésObb a felmentési idd
kezdetének napjdn nyugdijasnak mindsiil (37/B. §); illetve

e¢) az elérehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgdlati idével
kapcsolatos feltételeivel rendelkezd kozalkalmazott azt frdsban kérelmezi.”

37. Kjt. 30. §
®_(2) A munkdltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbél a felmen-
tés okdnak vildgosan ki kell tiinnie, és a munkdaltatonak kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valds és okszerti.
0 (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott alkalmatlansag a kozalkalma-
zott munkavégzésével vagy magatartdsaval fiigg 6ssze, a felmentés el6tt lehetdsé-
get kell adni szdmdra a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivé-
ve, ha az eset 6sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltat6tél nem varhatod
el.”

38. A Kjt. a kovetkezé 30/A. §-sal egésziil ki:
o.(1) A 30. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott esetben, valamint, ha a
30. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansig egészségiigyi ok kovetkez-
ménye, a munkaltaté a kdzalkalmazottat irdsban tdjékoztatja
ea) a munkaltatén beliil,
o)) a munkaltaté irdnyitdsa alatt 4116 masik munkaltatéhoz, illetve
oc) a munkdltaté fenntartdja dltal fenntartott mdas, e torvény hatélya al4 tartozé
munkdltatéhoz
eaz iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba -
egészségiigyi alkalmatlansdg esetén - egészségi dllapotdnak megfeleld mdsik betol-
tetlen munkakor felajdnldsdnak lehetdségérdl.”

39. A Kjt. a kovetkez6 30/A. §-sal egésziil ki:
o, A kozalkalmazott a tajékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil
irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételérol.
eoHa a kozalkalmazott a hatarido6 leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy
kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlési lehetdséget nem igényelte volna.
o A munkakdr-felajanlasi lehetdség igénybevételekor a kdzalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az a)-c) pontban
foglalt munkaltatondl a kozalkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettsé-
gének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansiag esetén - egészsé-
gi dllapotdnak megfeleld mdsik betoltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalma-
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zott az ilyen munkakorbe torténd dthelyezéshez, illetve kinevezése médositdsdhoz
nem jarul hozza.”

40. A Kjt. a kovetkezo 30/A. §-sal egésziil ki:

®(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betoltetlen munkakor felajan-
ldsat, a munkaltaté a fenntartojat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjaban emli-
tett munkaltatot koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizardlag az
érintett kozalkalmazottnak az e torvény 5. szdmi melléklete szerinti kozalkalma-
zotti alapnyilvantartds II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az dltala betoltott mun-
kakor megnevezését tartalmazza.

®(3) A munkdltaté fenntartéja a 30/E. § szerinti nyilvantartds felhaszndldsdval a
megkeresést6l szamitott 6t napon beliil kozvetleniil tdjékoztatja a kozalkalmazott
munkaltatéjat azokrdl a betoltetlen munkakorokrol, amelyek az (1) bekezdés alap-
jan a kozalkalmazott részére felajanlhatok.”

41. A Kjt. a kovetkez6 30/A. §-sal egésziil ki:
®_(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabbd a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés
a) pontjat és (3)-(4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell a munkaltaté jogutéd
nélkiili megsziinésekor is azzal, hogy
@) felmentésen a munkdltat6 jogutdd nélkiili megsziinését kell érteni, és
®)) a30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legaldbb a munkaltaté jogutdd nélkiili
megsziinése eldtt tiz nappal be kell fejezni.”

42. A Kjt. a kovetkezo 30/B. §-sal egésziil ki:

¢30/B. § ,,(1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszdmcsokkentést elren-
deld dontés esetén nem sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos munka-
kort betoltd, e torvény alkalmazdsaban nyugdijasnak nem mindsiilé kozalkalmazot-
taknak a jogviszonya, akik egyiittesen irdsban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan
tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének mddositasat, hogy az a
munkdltaté altal kozolt, a kozalkalmazottak kozott kérelmiik szerint eloszthaté napi
vagy heti munkaidd egyiittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban ré-
szes valamennyi kozalkalmazottnak ald kell irnia, megjeldlve a kinevezésében
kikotendd munkaid6 mértékét, amely napi négy 6randl rovidebb nem lehet, kivéve,
ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkaltaté erre lehetéséget ad. Tobb,
a feltételeknek megfeleld kérelem esetén a munkéltato - a (2) bekezdésben foglal-
taktdl eltéréen - mérlegelési jogkorében dont arrél, hogy mely kérelem alapjan
mddositja az azt benyu;jté kozalkalmazottak kinevezését.”

43. A Kjt. a kovetkezo 30/B. §-sal egésziil ki:
®_(2) A munkdltat6 koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést médosita-
ni. Az illetmény 0sszegét - a felek kozalkalmazottra kedvez6bb megallapoddsdnak
hidnyéban - a kinevezés mddositasat kozvetleniil megeldzg illetmény alapulvételé-
vel, a rész- és a teljes munkaidd ardnydban kell megéllapitani.”

44. A Kjt. a kovetkezé 30/C. §-sal egésziil ki:

o (1) A munkéltaté a 30/A. §-ban foglalt dllasfelajanlds soran a felmentés kozlé-
sének tervezett idépontja eltt legaldbb tiz nappal koteles irdsban tdjékoztatni a
kozalkalmazottat

®a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhat6 munkakorrél (munkakorokrol)
vagy a palyazat lehetdségérol, tovabba

o)) a 30/B. § szerinti lehet8ségrdl és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek
nevérdl, munkakoriik megnevezésérdl, tovabbd a kinevezés-mddositassal a kozal-
kalmazottak kozott eloszthaté munkaido mértékének felsé hatarardl, illetve - donté-
se esetén - a napi négy 6randl rovidebb munkaidd kikotésének lehetdségérol.”

45. A Kjt. a kovetkezé 30/C. §-sal egésziil ki:
®_(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatist kovetd 6t napon beliil
®a) a kozalkalmazott frdsban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogaddsardl,
illetve
o)) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatéval k6zolni kell.
©®(3) A munkakor elfogaddsa esetén a munkéltaté gondoskodik a kinevezés megfe-
leld modositasardl, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha fel-
ajanlhaté munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a felajdnlott munkakort elutasitot-
ta, ezt a felmentést tartalmazé iratban a munkaltaténak fel kell tiintetnie. A (2)
bekezdés szerinti nyilatkozat elmaraddsat a munkakor elutasitdsdnak kell tekinte-
ni.”

46. A Kjt. a kovetkezé 30/C. §-sal egésziil ki:
® (4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadasit a
kinevezés mddositasdhoz vagy az athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajaru-
lasnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjdban foglalt nyilatkozat elmaradasat a
felajanlott munkakor elutasitdsanak kell tekinteni.”

47. A Kjt. a kovetkezé 30/D. §-sal egésziil ki:
o, (1) Két vagy tobb helyi onkormanyzat frdsban megallapodast kothet a 30/A. §-
ban foglaltak szerinti tdjékoztatds teljesitésére a megdllapoddsban részes helyi
onkormdnyzat 4ltal fenntartott munkaltaténdl a 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja
szerinti, valamint az egészségiigyi alkalmatlansdg miatti felmentés megel6zése
érdekében.
o(2) A megallapodds hatdlya kiterjed az azt kotd onkormdnyzatok fenntartdsdban
1év0, e torvény hatdlya alatt miikod6 valamennyi munkdltatéra, melyeknél a hely-
ben szokdsos médon kell a megallapodasrél a kozalkalmazottakat tdjékoztatni. A
megallapoddsban tovabba rendelkezni kell annak id6beli hatalyardl.
o(3) A megdllapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az dnkorményzat,
illetve a munkaltat6 azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tdjékoztatas telje-
sitése érdekében a munkdltaté fenntartéja mellett a megédllapoddsban részes tobbi
onkormdnyzatot is koteles megkeresni, amelyek a munkéltatét kozvetlenil értesitik
az 4llashelyekrdl, illetve azok hidnyardl.”

48. A Kjt. a kovetkezo 30/E. §-sal egésziil ki:
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830/E. § ,,(1) Az e torvény hatdlya ald tartozo munkdltato fenntartdja elektronikus
adatnyilvdntartdst vezet

o) a munkaltatd, tovabba

o)) a sajat munkdltatdi szervezete e torvény hatdlya ald tartozo

epetiltetlen munkakoreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eloirdsokrol és egész-
ségiigyi feltételeirol.

o(2) A munkaltaté legkésobb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kote-
les tajékoztatni a fenntartdot a megsziinés kovetkeztében betoltetlenné valé mun-
kakor

ea) megnevezésérdl, tovabbd

o)) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és szakképe-
sitésrol, illetve egészségiigyi alkalmassagi feltételekrol.”

49. A Kjt. a kovetkezé 30/F. §-sal egésziil ki:
® A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatdsi dgazatban a kiilon torvény alapjan
megallapitott, a munkaerd-gazddlkoddsra vonatkozé szabdlyokban foglalt eltéréssel
kell alkalmazni.”

50. A Kjt. a kovetkezo 31/A. §-sal egésziil ki:
®_(1) A felmentési védelem fennallasa szempontjabol a felmentés kozlésének
idépontja az irdnyadé. Ett6] eltérden
®.) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetdség, illetve
®)) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezés mddositasi lehetdség esetén
®az errdl sz616 tdjékoztatds kozlésének idépontja irdnyadé a felmentési védelem
fennallasa tekintetében.”

51. A Kjt. 32. §-anak (2) bekezdése:

®_(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkdltatondl van olyan munkakor,
amelynek ellatdsdra az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozal-
kalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem
terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a felmentés indoka - az egészségiigyi
alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul. A
munkdltaté munkakor-felajinldsaval kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint
koteles eljarni.”

52. A Kjt. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a kiovetkezo rendelkezés 1ép:
@33. § ,,(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc
hénapot nem haladhatja meg. Ett6l eltérden, ha a felmentés - az egészségiigyi al-
kalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c) pontjan alapul, a felmenté-
si id6 harminc nap.”

53. A Kjt. 33. §-anak (2) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

®_(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem dllapodnak meg és a kollektiv
szerz0dés sem ir el ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogvi-
szonyban toltott

) 6t év utdn egy hénappal;

®)) tiz év utdn két hénappal;

®¢) tizendt év utdn harom hénappal;

o) hiisz év utdn négy hénappal;

®¢) huszondt év utdn 6t hénappal,

of) harminc év utin hat hénappal

emeghosszabbodik. Kollektiv szerz8dés 8 hdnapndl hosszabb felmentési id6t nem
allapithat meg.”

54. Kjt. 37. §-a : Végkielégités
®,.(9) A végkielégités osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmenté-
sére vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott, a 30/A. § szerinti
munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositdsdhoz, illetdleg dthelyezé-
séhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzdjaruldsit alapos indokkal tagadta meg,
igy kiilondsen, ha
®g) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-andl,
o)) teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés esetén hat 6rdndl rovidebb részmunkaidében
torténd foglalkoztatast, illetve hat 6rdndl rovidebb részmunkaidd esetén teljes mun-
kaidében torténd foglalkoztatdst ajanlanak fel, és utébbi esetben a munkaidé mér-
tékének novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csalddi koriilményeire
figyelemmel ardnytalan sérelemmel jarna,”

55. Kjt. 37. §-a : Végkielégités
®, c) a kordbbi hatdrozatlan idejli helyett hatdrozott idejii kézalkalmazotti jogvi-
szonyt ajanlanak fel, vagy
o) az 1ij munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazds ideje naponta a két ordt, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a mdsfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az utazisi id6 mérté-
ke kozalkalmazotti jogviszonydban az emlitett idStartamot elérte.
®Az a) pont alkalmazdsakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési oszta-
lya és fokozata szerinti garantdlt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb
Osszegll.”

56. Kjt. 37. §-a — tovabbi foglalkoztatas
®.(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje
alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi
befolydsa alatt 4116 barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt 1étesit,
®a) ezt a tényt kordbbi munkéltatéjdnak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,
o)) a felmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében dtlagkeresetre nem jogosult,
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oc) végkielégitésre nem jogosult, azonban 4j jogviszonyédban a végkielégités alap-
jéul szolgald idészak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony
alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitdsba kell venni.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 1997. évi LXXXI. torvényrdl (tovabbi-
akban: Tny.) A jogszabaly munkajogi vetiiletei

57. Jogforras
mA Magyar Alkotmanyrél sz616 1949. XX. torvény
B A nyugelldtasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény
m A tarsadalombiztositdsrél sz616 1997. évi LXXX. torvény
B A magdnnyugdijrél és magannyugdij-pénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII.
B A kotelezd egészségbiztositasrol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény

58. A nyugdijszolgaltatasok: Tny. 6. § (1) bekezdés
,»A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar6 sajét jogi nyugellatasok
Ma) az dregségi nyugdij,
Hb) a rokkantsdgi nyugdij,
Mc) a baleseti rokkantsdgi nyugdjij.

BJ) a kiilon jogszabdly alapjan jaré rehabilitaciés jaradék.”

59. Alapfogalmak: Tny. 4. § (1) bekezdés a) pont
W a) sajit jogl nyugellatas és a hozzatartozdi nyugelldtas: olyan keresettdl, jovede-
lemtdl fiiggd rendszeres pénzellatas, amely meghatarozott szolgdlati id6 megszer-
zése esetén a biztositottnak (volt biztositottnak), illetve hozzatartozéjanak jar

60. Alapfogalmak: Tny. 4. § (1) bekezdés b) pont
m_ oregségi nyugdij: meghatdrozott életkor elérése és meghatdrozott szolgélati idé
megszerzése esetén jard nyugellatas
Tipusai
| Teljes Osszegli
m Elérehozott
m Csokkentett 0sszegli elérehozott
| résznyugdij

61. A szolgalati id6: Tny. 37. § (1)-(2) bekezdései
ESok tipus, utdna kell nézni

62. Az elérehozott regségi nyugdij 2007.12.31-ig
Tny. 9. § ,,(1) Az 6regségi nyugdijra jogositd korhatdrndl legkordbban 6t évvel
alacsonyabb életkorban, de legfeljebb az 6tvenotodik életév betoltését 1, eldrehozott
oregségi nyugdij jar annak a ndnek, aki
=a) 1945. december 31-e utdn sziiletett és legaldbb 38 év,
=b) 1945-ben sziiletett és legaldbb 37 év,
=C) 1944-ben sziiletett és legalabb 36 év,
=d) 1943-ban sziiletett és legaldbb 35 év,
=¢) 1943. janudr 1-je eldtt sziiletett és legalabb 34 év szolgdlati id6t szerzett.

63. Az elérehozott regségi nyugdij 2007.12.31-ig
aTny. 9. § (2) Az 6regségi
nyugdijra jogosité korhatarnal
alacsonyabb életkorban, de
legfeljebb a hatvanadik életév
betoltésétdl, eldrehozott
oregségi nyugdij jar annak a
férfinek, aki
ma) 1939. janudr 1-je eldtt
sziiletett és legaldbb 37 év,
mb) 1938. december 31-e utdn
sziiletett és legaldbb 38 év
szolgdlati id6t szerzett.

22008.01.01-t6l

n Tny. 9. § A 62 év betoltését

megel6zden elérehozott

oregségi nyugdijra jogosult

m a) az a no, aki az 57.

életévét betoltotte

m b) az a férfi, aki a 60 évet

betoltotte, feltéve, hogy legalabb

m 38 év szolgdlati id6t szerzett és a Tbj. 5. § (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja
szerinti biztositassal jaré jogviszonyban NEM ALL

22008.01.01-t6l

n Tny. 9. § A 62 év betoltését
megel6zden elérehozott

oregségi nyugdijra jogosult

m a) az a no, aki az 57.

életévét betoltotte

m b) az a férfi, aki a 60 évet
betoltotte, feltéve, hogy legalabb
m 38 év szolgdlati id6t szerzett
més a Thj. 5. § (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jaré
jogviszonyban NEM ALL
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64. Tbj. 5. § (1) bekezdése: ,,E torvény alapjan biztositott

mg) a munkaviszonyban (ideértve az orszdggytlési képvisel6t, eurdpai parlamenti képvisel6t is), kozalkalmazotti, illetdleg kozszolgélati jogviszonyban, iigyészségi szolgdlati
jogviszonyban, birésagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati viszonyban, hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban all6 személy, a Magyar Honvédség, a rendvé-
delmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos dllomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses dllomanyu tagja, a katonai szolgdlatot teljesitd
onkéntes tartalékos katona, tovdbba az 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személy (a tovdbbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatisa teljes

vagy részmunkaid6ben torténik,”

65. Tbj. 5. § (1) bekezdése: ,,E torvény alapjan biztositott

mb) a szovetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszovetkezet nappali rendszer(i oktatds keretében tanulmédnyokat folytaté tanuld, hallgaté tagjat -, ha a szovetkezet tevékenységé-
ben munkaviszony, vallalkozdsi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik,

mc) a tanul6szerz6dés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytaté tanuld,
md) az allaskeresési timogatdsban részesiil6 személy,

me) a kiegészitd tevékenységet folytaténak nem mindsiild egyéni vallalkozd,
mf) a kiegészitd tevékenységet folytaténak nem mindsiild tarsas vallalkozd,

66. Tbj. 5. § (1) bekezdése ,,E torvény alapjan biztositott

mg) a dijazas ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizdsi szerzddés alapjan, egyéni véllalkozénak nem mindsiild véllalkozasi jogvi-
szonyban, segitd csalddtagként) személyesen munkat végzd személy - a kiilon tdérvényben meghatdrozott kozérdekll onkéntes tevékenységet végzd személy kivételével -
amennyiben az e tevékenységébdl szarmazd, tdrgyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szdzalékat, illetleg naptari napokra annak harmincad részét,

67. Tbj. 5. § (1) bekezdése ,,E torvény alapjan biztositott

m/1) az egyhdzi szolgdlatot teljesitd egyhazi személy, szerzetesrend tagja (a tovabbiakban egyiitt: egyhdzi személy), kivéve a sajat jogi nyugdijast,
i) a mezOgazdasigi Ostermeld, ha a red irdnyad6 nyugdijkorhatdrig hatralévé id6 és a mar megszerzett szolgalati id6 egyiittesen legalabb 20 év, kivéve
nl. az Gstermeldi tevékenységet k6zos igazolvany alapjdn folytatd kiskort személyt és a gazddlkodé csalad kiskoru tagjat,

»2. az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés szerint - biztosi-
tottat,

»3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személyt, aki a red
irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

68. Csokkentett elorehozott oregségi: nyugdij Tny. 10 § (1) bekezdése

#2007.12.31-ig

Csokkentett dsszegii elérehozott dregségi nyugdij
jar - ideértve az Oregségi

nyugdij legkisebb Osszege

szerinti ellatast is - annak,

akinek a 9. § (1)-(2)

bekezdésében a sziiletési

éve szerint meghatarozott

szolgdlati idejébdl legfeljebb

mit év hidnyzik.

69. 2008.12.31. napjat kovetéen: Tny. 18. (1) bekezdése
B Tarsadalombiztositdsi oregségi nyugdijra a hatvankettedik életéve betoltésétdl az
jogosult, aki legaldbb hisz év szolgélati idével rendelkezik.”

22008.01.01-t6l

m Csokkentett 0sszegli

elérehozott dregségi

nyugdijra jogosult - ideértve

az oregségi nyugdij

legkisebb Osszege szerinti

ellatast is — az a személy, aki

m33 év szolgdlati id6t szerzett

és megfelel a 9. §-ban
meghatdrozott egyéb feltételeknek

70. 2008.12.31. napjat kovetéen: Tny. 18. (2) bekezdése
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W, (2) Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki legalabb tizenot év szolgélati id6t
szerzett, és az (1) bekezdés szerint rd irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltotte.”

71. 2008.12.31. napjat kovetéen: Tny. 18/A. § (1) bekezdése
m,2012. december 31-€ig a 62. életév betsltését megeldzden elérehozott dregségi
nyugdijra jogosult az
ma férfi, aki 60. életévét betoltotte, illetve
Maz a no, aki 59. életévét betdltotte,
més legaldbb 40 év szolgdlati id6t szerzett,
mvalamint a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal
jar6 jogviszonyban nem 4ll.”

72. 2008.12.31. napjat kovetéen: Tny. 18/A. § (2) bekezdése
W, 2012. december 31-éig csokkentett dsszegii elorehozott oregségi nyugdijra
jogosult, aki legalabb 37 év szolgdlati id6t szerzett, és megfelel az (1) bekezdésben
meghatarozott egyéb feltételeknek.
2013.01.01. napjat kovetden

73. 2013. januar 1-jét6l: Tny. 18/B (1) bekezdése
m_2013. janudr 1-jét6l a 62. életév betoltését megeldzben elérehozott dregségi
nyugdijra jogosult, aki
Ha) 60. életévét betoltotte, és
mp) legaldbb 37 év szolgélati idSt szerzett, valamint
mc)aThj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jard
jogviszonyban nem 4ll.”

74. Tablazat helye: Isd. 1. szami melléklet (15-16. oldal):
2009. janudr 1. el6tt megallapitott, illetve megallapitdsra keriild elérehozott dregsé-
gi nyugellatdsok : tdbldzat helye: Isd. 1. szamii melléklet
Mazon sziiletési évjdratok, amelyek 2008-ban elérehozott Sregségi nyugdijban
részesiilhetnek 2009. janudr 1. és 2012. december 31. kozott
M megillapitasra keriil6 elérehozott dregségi nyugellatisok
2013. janudr 1-t61 megallapitasra keriilé elérehozott 6regségi nyugellatdsok

75. Kjt. 30. § (1) bekezdés d)-e) bekezdése — 2008. januar 1. napjatol
® ) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésébb a felmentési id6
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil (37/B. §); illetve
®¢) az eldrehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgalati id6vel
kapcsolatos feltételeivel rendelkezd kdzalkalmazott azt frdsban kérelmezi.”

76. Nyugdijasnak mindsiilés: Kjt. 37/B. §
m_ (1) E torvény alkalmazdsa szempontjabol a kozalkalmazott akkor mindsiil nyug-
dijasnak, ha
M) a hatvankettedik életévét betoltotte €s az oregségi nyugdijhoz sziikséges szol-
gélati idovel rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsdg), illetve

WD) az a) pontban emlitett korhatar betoltése eldtt 6regségi nyugdijban, vagy
mc) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy
md) eldrehozott (csokkentett 6sszegll elérehozott) 6regségi nyugdijban, vagy”

77. Nyugdijasnak mingsiilés: Kjt. 37/B. §
® ,¢) szolgdlati nyugdijban, vagy
®f) korengedményes nyugdijban, vagy
®2) mds, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald esé nyugellatasban, illetfleg
®/1) rokkantsdgi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijban
orészesiil.
®(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt
nyugelldtdsban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.”
® (3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, e torvény alkalmazasdban nyug-
dijasnak mindsiil az a kdzalkalmazott, aki az elérehozott nyugdij feltételeivel ren-
delkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdése e) pontja alapjdn keriil sor.”
® (4) A kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatét, ha az (1) bekezdés hata-
lya al4 esik.”

78. Felmentés folyamata — Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja 2007.12.31-ig

Felmentés folyamata — Kjt. 30. § (1)
bekezdés e) pontja 2007.12.31-ig

A folyamatabra csak példaul szolgal!
Nyugdij kezdete

Felmentési id6 fele (4 honap)
Munka‘végzés Szabadsag kiaddsa Munkavégzés aldl valo kételezé6 mentesités.

- - - -

2007.09.01. 2007.09.11. 2007.12.31. 2008.04.30.

felmentés kezdete kozalkalmazotti
jogviszony vége

-

e felmentési idd (8 hénap)
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79. Felmentés folyamata — Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja 2008.01.01-t6l

Felmentés folyamata — Kjt. 30. § (1) | s3:°¢
bekezdés e) pontja 2008.01.01-t4l .
A folyamatabra csak péeldaul szolgal!
e 57 életév+38 év szolgalati id6 i
lsIALLI.G.D.I_LAS_|

Munkavépzés Szabadsag kiadasa Munkavégzés aldl valé kételezé mentesités.

- - - -

2008.02.01. 2008.03.11. 2008. 05.31. 2008.09.30.
felmentés kezdete koézalkalmazotti
jogviszony vége

° ;e men%esi id6 (8 honap)

80. A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomany-
rol 2004. évi CXXII. torvény

o (1) A prémiumévek programban val részvétel feltétele, hogy
®¢) a programban részt vevo legfeljebb 5 éven beliil elérehozott 6regségi nyugdijra
vagy oregségi nyugdijra jogosultta valik, feltéve, hogy elérehozott dregségi nyug-
dijra nem jogosult, illetve csokkentett 6sszegili eldrehozott 6regségi nyugdijban
nem részesiil,
®)) a programban részt vevd rendelkezik legaldbb huszondt év kdzszféraban jogvi-
szonyban toltott idével,
o) a programban részt vevo tovabbi foglalkoztatdsara a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-
c¢) pontjdban, illetéleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott
okbdl, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté miikodésével dssze-
fliggd okbdl nincs lehetdség, és
@) a hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezd programban részt vevd hozzajarul
hatdrozatlan idejii foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonydnak hatarozott idejii jogvi-
szonny4 torténd modositdsdhoz, és elfogadja foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya
tekintetében a prémiumévek programban torténd részvétellel osszefiiggésben e
torvényben meghatarozott, a Ktv.-ben, a Kjt.-ben, illetve az Mt.-ben foglaltakt6l
eltérd szabdlyokat.”

81. A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomany-
rol 2004. évi CXXIL. torvény
@ (3) A munkaltaté
) koteles az (1) bekezdés c) pontjdban foglaltak esetén {rdsban felajdnlani a prog-
ramban val6 részvétel (1) bekezdés a)-b) pontjdban szerepld feltételeivel rendelke-

z0 érintett szdmdra a prémiumévek programban valo részvétel lehet6ségét, egyuttal
tdjékoztatni 6t a program szabdlyair6l,

®)) a programban részt vevo a felajanlas kézhezvételétdl szamitott 14 napon beliil
frasban megadott hozzdjaruldsa esetén gondoskodik a kinevezés k6zos megegye-
zéssel torténd modositasardl.”

A Péptv. 2009. december 31-ig érvényben van.

82. Elérhet6ség
@ Honlap: www.drdudaslilian.hu
®FE-mail: tanacsadas @drdudaslilian.hu
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1. szami melléklet
Téjékoztatds az elérehozott 6regségi nyugdijakrdl a 2006. évi CVI. torvény és a 2007. CLVI. torvény alapjan

2009. januar 1. el6tt megallapitott, illetve megallapitasra keriilé elérehozott 6regségi nyugellatasok
(azon sziiletési évjdratok, amelyek 2008-ban elorehozott dregségi nyugdijban részesiilhetnek)

) Elérehozott éregségi nyugdi Az eldirt maxﬁmlélis szolgalati | A nyugdijc;ékkentés I,egmlag_asabblmé,rtéke (Y%-ban)
| Oregsegi Oregs,e';gi idé ha az érintett szolgalati ideje 38 évnél kevesebb
Sziletési nyugdij- | . nyugdijra , Max.1 | Max.2 | Max.3 | Max.4 | Max.5
ev korhatar |10908Utsa9 | A jogosult- | - Az 15 | Maximalis A,CSOI,(:T(?.T.- A csokkentett évvel évvel évvel évvel évvel
éve sag éve é?;%; idétartama rﬁé‘;jh‘é'z nyugdijhoz (havi 0,1 | (havi 0,2 | (havi 0,3 | (havi 0,4 | (havi 0,5
%) %) %) %) %)
N6k 5 év 60 h6 x 0,1
1947 62 2009 2004 57 5 38 33 6 12 18 24 30
1948 62 2010 2005 57 5 38 33 6 12 18 24 30
1949 62 2011 2006 57 5 38 33 6 12 18 24 30
1950 62 2012 2007 57 5 38 33 6 12 18 24 30
1951 62 2013 2008 57 5 38 33 6 12 18 24 30
Férfiak
1946 62 2008 2006 60 2 38 33 2,4 4.8 7,2 9,6 12
1947 62 2009 2007 60 2 38 33 2,4 4.8 7,2 9,6 12
1948 62 2010 2008 60 2 38 33 2,4 4.8 7,2 9,6 12
12
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2009. januar 1. és 2012. december 31. kozott megallapitasra Keriilo elorehozott oregségi nyugellatasok

Az eléirt minimalis szolaa- A nyugdijcs6kkentés legmagasabb mértéke
" .| Oregségi Elérehozott 6regségi nyugdij e 9 (%-ban), ha az érintett szolgalati ideje 40
.o | Oregségi - |ati id6 nél k bb
Szlletési nyugdij- nyugdijra evnel kevese
| korhatgr [10998U10a0 | Alogo | Az | yayimalis | A CSOKKentés | ACSOKKN-| 1o 4 gyvel | Max. 2 évvel | Max. 36 vvel
sag | 198nYI0 g tartam 11 nyug U9 | (havi 0,1 %) | (havi 0,2 %) | (havi 0,3 %)
éve életkora dijhoz dijhoz
N6k
1952 62 2014 2011 59 3 40 37 3,6 7,2 10,8
1953 62 2015 2012 59 3 40 37 3,6 7,2 10,8
Férfiak
1949 62 2011 2009 60 2 40 37 2,4 4,8 7,2
1950 62 2012 2010 60 2 40 37 2,4 4,8 7,2
1951 62 2013 2011 60 2 40 37 2,4 4,8 7,2
1952 62 2014 2012 60 2 40 37 2,4 4,8 7,2

2013. januar 1-t61 megallapitasra Kkeriilé elérehozott oregségi nyugellatasok

, L. A nyugdijcsdkkentés legmagasabb mértéke (%-
. | Oregségi Oregseégi Elérehozott dregségi nyugdij Az elsirt mi- ban)
Szilletési di nyugdijra X imali | o s
év nyugaij- jogosultsag A jogo- Az Maximalis | Mmalis szol- | Ha betdlttte a 61. | Ha nem t6ltStte be a 61.
korhatar ave sultsag | igénylé |. . galati id6 életévét (havi 0,3 | életévét (3,6 % + havi 0,4
. . idétartama
éve életkora %) %)
Ferfiak
1953 62 2015 2013 | 60 | 2 | 37 3,6 8,4
Férfiak és n6k
1954 62 2016 2014 60 2 37 3,6 8,4
1955 62 2017 2015 60 2 37 3,6 8,4
1956 62 2018 2016 60 2 37 3,6 8,4
1957 62 2019 2017 60 2 37 3,6 8,4
1958 62 2020 2018 60 2 37 3,6 8,4
1959 62 2021 2019 60 2 37 3,6 8,4
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