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2011. évi torvény

a nemzeti felsooktatasrol

Az Orszaggyiilés a nemzet irant érzett feleldssége tudatdban, az Alaptorvényben foglalt hitvallas
szerint egyetértve a nemzet lelki ¢és szellemi megujuldsénak sziikségességével, bizva az egyetemi
polgarra valo fiatal nemzedékek elhivatottsagaban, tovabba azt a hitét kinyilvanitva, hogy
gyermekeink és unokaink tehetségiikkel, kitartasukkal s lelkierejikkel ismét felemelik
Magyarorszagot, a nemzeti felsdoktatas szabalyozasara uj torvényt alkot.

, ~ ELSORESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torveny célja, hatdlya

1. § (1) E toérvény célja a felsdoktatas szinvonalanak emeléséhez, a versenyképes tudas atadasahoz és
megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése, az Alaptorvény X. cikk (3) bekezdése altal
meghatarozott keretek kdzott a nemzeti felsdoktatasi intézményrendszer mitkodésének biztositasa. A
felsdoktatasi intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat torvény altal szabott keretek
kozott kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) E torvény hatalya kiterjed a fels6oktatas tevékenységében €s iranyitasaban részt vevo valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felsdoktatasi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén
kiviil folytatott felsGoktatasi tevékenységére.

2. A felséoktatas miikodésének alapelvei

2. § (1) A felsGoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos
kutatas, a miivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — 1étesitett szervezet.

(2) A felsdoktatas rendszerének miikodtetése az allam, a felsdoktatasi intézmény milkddtetése a
fenntart6 feladata.

(3) A fels6oktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsGoktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést ¢és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi
alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizardlag
felsGoktatasi intézmény folytathat.

(4) A felsooktatasi intézmény part vagy parthoz kotddo szervezet részére helyiségeit mikodési célra
nem engedheti at.

(5) Az allam koteles biztositani, hogy minden képzési teriileten legyen magyar nyelvii képzés. A
felsdoktatasi intézményben a képzés — részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat. A
nemzetiséghez (nemzeti vagy etnikai kisebbséghez) tartozd hallgatd — az e torvényben
meghatarozottak szerint — anyanyelvén vagy magyar nyelven, illetéleg anyanyelvén és magyarul is
folytathatja tanulmanyait.

(6) A felséoktatasi intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni, és koteles
szolgaltatni az orszagos statisztikai adatgy(jtési programban, valamint a felsGoktatasi informacios
rendszerben meghatarozott adatokat.

3. § (1) A felsdoktatas egymasra épiild, fels6foku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusai:
a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

¢) a doktori képzés.



(2) Az alap- és mesterképzést egymasra €piild ciklusokban, osztott képzésként, vagy jogszabalyban
meghatarozott esetben osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott és az
osztatlan képzések szerkezetét a Kormany hatarozza meg.

(3) A felsooktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — felsdfoku végzettségi szintet nem
biztositd képzésként

a) felsboktatasi szakképzés,

b) szakiranyl tovabbképzés

is szervezhetd.

(4) A fels6oktatasi intézmények az alapitd okiratukban foglaltak alapjan — a feln6ttképzési torvényben
meghatarozott intézményi, valamint képzési programjaik esetében program akkreditacio nélkiil —
vehetnek részt a felndttképzésben. A felsdoktatasi intézmények — a feln6ttképzési térvényben
meghatarozott bejelentési eljarast kovetéen — akkreditalt intézménynek mindsiilnek.

4. § (1) Felsooktatasi intézményt 6nalléan vagy mas jogosulttal egylittesen

a) a magyar allam, orszagos kisebbségi dnkormanyzat,

b) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy, beleértve a jogi személyiséggel
rendelkez0 szervezeti egységét is (a tovabbiakban: egyhazi jogi személy),

¢) a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 gazdalkodo szervezet [a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § ¢) pont],

d) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany vagy kozalapitvany

alapithat.

(2) Az alapitoi jogok gyakorlasanak joga az e térvényben meghatarozottak szerint atruhazhat6. Az, aki
az alapitdi jogot gyakorolja, ellatja a felsGoktatasi intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a
tovabbiakban: fenntarto).

(3) Koltségvetési szervként mikddik a felsoktatasi intézmény, ha az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottak tartjak fenn. Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak kozosen, illetve az (1)
bekezdés b—d) pontjaban meghatarozottak kozosen is gyakorolhatjak a fenntartoi jogokat.

(4) Az allam nevében a fenntart6i jogokat — ha torvény masként nem rendelkezik — az oktatdsért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

5. § (1) A felsGoktatasi intézmény jogi személy.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmény tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvényt (a tovabbiakban: kozalkalmazottak jogallasardl szolo toérvény) az e térvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A felsooktatasi intézmény e torvény szerinti atalakulasa — egyesiilése, kivalasa, beolvadasa — nem
tartozik a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi LVIL
torvény szerinti piaci magatartas korébe.



i MASODIK RESZ )
A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESE

IL. Fejezet

A FELSOOKTATASI INTEZMENY LETESITESE

3. Az allami elismerés

6. § (1) FelsOoktatasi intézményként olyan szervezet hozhaté 1étre illetve miikddhet, amelyet az e
torvényben meghatarozott felsGoktatasi feladatok ellatasara létesitettek és az Orszaggyiiléstol
megkapta az allami elismerést.

(2) Allami elismerést az a felsGoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai ellatdsahoz
szlikséges feltételekkel, és az a—d) pontok szerint valaszthatd képzési szerkezetben, legalabb két
képzési, illetve tudomanyteriileten legalabb négy szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

¢) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- ¢s doktori képzést

jogosult folytatni.

(3) A felsooktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha — az
alapitd okiratdban meghatarozott feladatai figyelembevételével — a folyamatos miikodéséhez
sziikséges személyi, szervezeti feltételek, targyi és pénziigyi eszkozok, valamint az intézményi
dokumentumok rendelkezésére allnak.

(4) A felsdoktatasi intézmény allami elismeréssel jon létre.

(5) A felsdoktatasi intézmény a mitkodését akkor kezdheti meg, ha

a) a fenntartd kérelmére a felsGoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szervtdl (a tovabbiakban:
oktatasi hivatal) megkapta a miikodési engedélyt, nyilvantartasba vették és

b) az Orszaggytilés dontott az allami elismerésérol.

4. A mitkodeési engedély

7. § (1) A felsoktatasi intézménynek rendelkeznie kell allandé székhellyel, tovabba allando kutatoi,
oktatoi karral.

(2) Az alland6 székhely a felsGoktatasi alaptevékenység gyakorlasanak, valamint a kozponti
iigyintézésnek a helye, feltéve, hogy legalabb nyolc évig — a Kormany altal meghatarozottak szerint —
a felséoktatasi intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all.

(3) Az allando oktatoi, kutatoi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felséoktatasi intézmény az
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan széazalékat
munkaviszony, vagy kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.

8. § (1) A fenntarté — a mitkodési engedély kiadasanak eldfeltételeként — igazolja, hogy a felsdoktatasi
intézmény milkodéséhez sziikséges valamennyi feltétel rendelkezésre 4ll vagy fokozatosan
megteremthetd.

(2) Az oktatasi hivatal a miikodési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt, az
oktatassal €s a tudomanyos kutatassal kapcsolatos tevékenység megkezdésére az Orszaggytilés allami
elismerés megadasarol szold dontése utan, az allami elismerésrél szolo térvénymodositas
hatalybalépését kovetden keriilhet sor. Az oktatasi hivatal a miikkodési engedélyt legalabb Gtévente
koteles feliilvizsgalni.

(3) E torvény [I. melléklete tartalmazza azokat a felsdoktatasi intézményeket, amelyek allami
elismeréssel rendelkeznek.

(4) A fels6oktatasi intézmény alapitd okiratat és annak modositasat a fenntartd fogadja el. Az alapitd
okirat és a mitkodési engedély minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatarozza meg.



(5) A felsooktatasi intézmény — az alapitd okiratdban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz
— intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

(6) A felsGoktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
didkotthon) — felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan — ellathatja a felsdfoku
tanulmanyok megkezdését eldsegitd felkészités feladatait, részt vehet a felséfoka képzésben is, és
szakkollégiumként is mitkkodhet.

9. § (1) A felséoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,,foiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfelel6i hasznalatara
csak az e torvény I. melléklete szerinti — tovabba az e torvény alapjan a Magyarorszag teriiletén
miik6do kiilfoldi — felsGoktatasi intézmény jogosult.

(3) Egyetem az a felséoktatasi intézmény, amelyik

a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;

b) munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatoinak, kutatdinak
legalabb 6tven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;

¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;

d) legalabb kett6 doktori iskolaval rendelkezik, amelyekben — azok fennallasa alatt — 6t év atlagaban
évente legalabb hatvan doktorjeldlt szerez doktori fokozatot;

e) tudomanyos diakkoroket mikodtet;

) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni.

(4) A foiskola kari strukturaban is miikodtetheté, munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott oktatoinak, kutatdinak legalabb harmada tudomanyos fokozattal rendelkezik.
A f06iskola tudomanyos diakkdroket miikodtethet.

(5) A felsOoktatasi intézmény tobb azonos tipusu kara egyiittesen is teljesitheti a kari miikodés
feltételeit. A karok altal egyiittesen teljesitett mikodési 1étszamfeltétel legfeljebb husz szazalékkal
lehet alacsonyabb az 108. § 11. aa) vagy ba) pontjdban meghatarozottak szerint egylittesen
teljesitendo 1étszamkovetelménytol.

(6) Az egyetem valamennyi képzési ciklusban folytathat képzést. A fdiskola alapképzést, — a
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint mesterképzést, osztatlan képzést — valamint fels6foka
végzettségi szintet nem biztositd képzést (felsdoktatasi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés)
folytathat.

(7) Ha a fels6oktatasi intézmény hivatalos neve megvaltozik, az errél szold bejelentést az oktatasi
hivatal tudomasul veszi, é¢s kezdeményezi a miniszter Gtjan e torvény [. mellékletének modositasat.

10. § (1) A Kormany nemzetstratégiai célok megvaldsitasa érdekében, rendeletében meghatarozottak
szerint, allami fenntartasu felséoktatasi intézményt kiemelt felsGoktatasi intézménnyé mindsithet.

(2) A kiemelkedd szinvonalu képzést ny;jtd, a tudomanyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi
kar — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel — ,, kutato ” mindsitést kaphat.

(3) A tobb képzési teriileten képzést folytatd, alkalmazott kutatasi teriileten nemzetkozileg elismert
foiskola — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel — ,, alkalmazott kutatasok foiskolaja”
mindsitést kaphat.

(4) A miniszter megallapodas alapjan az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott szervezetek, szervezeti
egységek miikodését tamogatasban részesitheti.

I1I. Fejezet
A FELSOOKTATASI INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI
5. Alapveto miikédési szabalyok

11. § (1) A felsGoktatasi intézmény



a) meghatarozza a mikddésére €és szervezetére vonatkozod azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és milkodési szabalyzat), amelyeket jogszabdly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

b) egy — helyben szokasos modon nyilvanossagra hozott — szervezeti és miikodési szabalyzatot
fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

¢) tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatod beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok
idején, illetve a tanulmanyok befejezését kovetden,

d) ellatja a tehetséggondozassal €s a tudomany tarsadalmi elismertségének ndovelésével kapcsolatos
feladatokat,

e) lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét megismerhessék és — a szervezeti és miikodési
szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi
jogviszonyban,

f) az e torvényben foglaltak szerint meghatarozza és kozzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének
kdvetelményeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények),

g) miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kézremiikodok a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsdoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld
banasmod kovetelményét megtartsak.

(2) A felséoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az
idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

6. A felséoktatasi intézmeny felépitése

12. § (1) A felséoktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor.

(2) A szenatust illetik meg, a felsGoktatasi intézmény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai.

(3) A szenatus

a) hatarozza meg a felsOoktatdsi intézmény képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;

b) allapitja meg mitkodésének rendjét;

¢) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontdsban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, rangsorolja a palydzatokat €s errdl értesiti a fenntartot,
tovabba értekeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és milkodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) a mindség ¢€s teljesitmény alapjan differencialéd jovedelemelosztas elveit,

ed) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;

g) a fenntart6 egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasarol,

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc) gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodo
szervezettel torténo egyiittmiilkodésrol;

h) a szenatus dont tovabba

ha) egyiittmiikodési megallapodas megkotésérol,

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

hc) az oktatoi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitlintetések adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola 1étesitésérol, megsziintetésérol és a doktori képzes inditasarol,

he) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,



hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartéd altal a felsGoktatasi
intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével
kapcsolatos elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.

(5) Ha a szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatdkat érinté tligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A szenatus a
hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre.

(6) A szenatus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz onkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet,
aki a fels6oktatasi intézményben munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi,
kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

(7) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus milkodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és milkddési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezok
figyelembevételével:

a) a szenatus l1étszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovabba az oktatok és kutatok altal valasztott
tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezet6i
megbizassal nem rendelkez6 oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékanak megfeleld szamban delegal
képvisel6t,

¢) a doktorandusz dnkormanyzat egy {6 képviseldt jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
1étszama nem lehet tobb, mint a szenatus 1étszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy 0,

e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseldje
esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

f) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatdi szamara nyilvanosak,

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit —
ha torvény vagy a szervezeti és miitkddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — jelen 1évo
tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven szdzalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani,

i) a szenatus iléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

k) a szenatus ilésérdl az iilés id6pontja, a napirend megkiildésével elozetesen a fenntartd képviseldjét
tajékoztatni kell, a fenntartd képviselje az tilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhazhatoék at a (3) bekezdés a—g) és ha)-hb) valamint hd—hf) pontban meghatarozott
jogkorok.

13. § (1) A felsboktatasi intézmény felelés vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelos a felsdoktatasi intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a
gazdasagi vezetd, belso ellendrzési egység vezetdjére is kiterjedéen — a munkaltatoi jogokat.

(3) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi foigazgatd, ennek hidnyaban a gazdasagi igazgatd felelés a sziikséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok elokészitéséért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabba a felsGoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz6ld6 munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetem esetén egyetemi tanari, foiskola esetén egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi docensi,
tudomanyos tanacsaddi vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fomunkatarsi munkakorben
torténo alkalmazas sziikséges.

(6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.



14. § (1) A felsGoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségligyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kiilondsen koznevelési, gyakorlati képzést biztositdo tanmihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellatdé — szervezeti egység hozhatd 1étre. Egy
szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelds
megnevezesét a képzési program tartalmazza.

(2) A felsOoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi €s
kutatasi feladatokat ellato nyilvanos tudomanyos kézgytjtemény, amely mizeumi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatjak a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kozmiivel6désrdl szolo torvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak-
és felsdoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbdl — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak.

(3) A felséoktatasi intézmény szervezeti egységei centrummad, fOiskolai, egyetemi kozpontta
szervezhetok.

(4) Allami felsGoktatasi intézményben — a Kormany altal meghatarozott keretek kozott — gazdasagi
tanacsot kell mikodtetni, nem allami felsdoktatési intézményben gazdasagi tanacs miikodtetheto.

IV. Fejezet

A FELSOOKTATASBAN FOLYO KEPZES RENDSZERE
7. A felsofoku végzettségi szint és a szakképzettség

15. § (1) A felséoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részeként a tantervet felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kiadott
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, szakiranyu tovabbképzésben — pedagogus tovabbképzés
esetén a 103. § (3) bekezdés szerinti keretek kozott — szabadon késziti el a felsdoktatasi intézmény. A
tanterveket otévente feliil kell vizsgalni. Uj vagy modositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények
bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.

(2) FelsOoktatasi szakképzésben felsofokil szakképzettség szerezhetd, melyet oklevél tanusit. A
felsGoktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél Onalldo végzettségi szintet nem tanusit. A
felsGoktatasi szakképzésben legalabb szazhusz kreditet kell, és legfeljebb szazdtven kreditet lehet
megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény tartalmazza a felsGoktatasi szakképzésben szerzett
krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzésbe vald beszamitasat. A beszamithatd
kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb szazhisz lehet. A képzési id6 legfeljebb 6t félév, kivéve,
ha az eurdpai unios jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb id6t allapit meg.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) ¢és szakképzettség szerezhetd. Az
alapfokozat az els6 felséfoka végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A
képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban legalabb egy félévig tartd szakmai
gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése
feltétele a zardvizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai
gyakorlat esetén legalabb kettoszaztiz kreditet — kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet
teljesiteni. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) ¢és szakképzettség szerezhets. A
mesterfokozat a masodik felséfokti végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzék meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd a mesterképzésben. A
mesterképzésben — figyelembe véve az (5) bekezdésben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet
kell és legfeljebb szazhtsz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6é legalabb két, legfeljebb négy
félév. A mesterfokozatot eredményez6 képzésre €piilé mesterképzésben hatvan kreditet lehet szerezni,
a képzési 1do ket felév.

(5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet
lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.



(6) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetden tovabbi — szakiranya
szakképzettség szerezhetd. A szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kovetod
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan
kreditet kell szerezni. A képzési id6 hat félév. A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési
id6ébal all, amely feloszthatoé beszamoltatasi szakaszokra.

(2) Doktori képzésre az a felsGoktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés
folyik az adott tudomanyteriileten.

(3) A felsboktatasi intézmény doktori képzésre ¢és doktori fokozat odaitélésére azon a
tudomanyteriileten, azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre
a muikodési engedélye kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészitd
PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre
(a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhet6 oklevél altal tanusitott tudomanyos fokozat a ,,Doctor of
Philosophy” (roviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az
oklevelet a rektor és a doktori tanacs elndke irja ala.

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a
felsGoktatasi intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tanacsa tudomanyteriiletenként
— ezen belill a felsdoktatasi intézmény doktori szabalyzatiban meghatarozott tudomany-, illetve
miivészeti agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat 1étre. A doktori tanacs
valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

8. A képzés megszervezésének modozatai

17. § (1) A felsooktatasban a képzés megszervezhetd teljes idejii képzésként, részidés képzésként,
tovabba tavoktatasként. A teljes idejli képzés félévenként legalabb haromszaz tanorabol all.

(2) A teljes idejii képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti 6t napbdl allo tanitasi hét
keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezésektdl a felsGoktatasi intézmény hallgatoi
onkormanyzatanak egyetértésével el lehet térni.

(3) A részidds képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A
részidés képzés idétartama — kivéve a szakiranyu tovabbképzést — a teljes idejii képzés tanorainak
legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet. A szakiranyu tovabbképzés iddtartama a teljes
ideji képzés tanorainak legalabb husz, legfeljebb 6tven szazaléka lehet.

V. Fejezet

ADATKEZELES A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN,
A FELSOOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

9. Az adatkezelés célja

18. § (1) A felsGoktatasi intézmény

a) az intézmény rendeltetésszerii mikodéséhez,

b) a jelentkezOk és a hallgatdk jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

¢) a képzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban ¢és a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz

nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.



(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idotartamat, valamint a
nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit a 3. melléklet rogziti. A nyilvantartott adatok
statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara a hivatalos statisztikai szolgalat
szamara atadhatok.

10. A felséoktatdsi informdacios rendszer

19. § (1) A fels6oktatassal kapcsolatos allami hataskorok gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez, tovabba a felsGoktatasban részt vevok jogainak gyakorldsahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges adatokat kozponti nyilvantartds tartalmazza (a tovabbiakban: felsGoktatasi
informéacios rendszer). Ahol e torvény kdzponti nyilvantartasrol rendelkezik, azon a felsGoktatasi
informacios rendszert kell érteni.

(2) A felsGoktatasi informacids rendszer elektronikus formaban 1étrehozott, kdzhiteles nyilvantartas,
amely az alabbi alrendszerekbdl, illetve alkalmazasokbol all:

a) felsOoktatasi intézmény-nyilvantartas, amely a felsdoktatasi intézmények alapitdé okirataban és
miikddési engedélyében szerepl6 adatokat tartalmazza,

b) felsooktatasi felvételi rendszer, amely a felsoktatasi felvételi eljaras lebonyolitasahoz sziikséges
intézményi és személyes adatokat tartalmazza,

¢) felséoktatasi személyi nyilvantartas, amely a hallgatok és a felsGoktatasban alkalmazottak adatait
tartalmazza,

d) oklevél nyilvantartds, ami a fels6oktatasi intézmények altal a felséfoku tanulmanyok lezarasat
kdvetden kiadott tanusitvanyok, oklevelek, oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok
adatait tartalmazza,

e) a végzett hallgatok palyakdvetési rendszere, amely a felsdoktatasi informacios rendszert alkotd
alrendszerekbdl, valamint az intézményi nyilvantartasokbol — személyazonositasra alkalmatlan médon
— szolgaltatott adatokbol allo, csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgaltat,

f) az éllami oktatasiranyitast, illetve a fenntartdi iranyitast tdmogatdé agazati vezetdi informacios
rendszer, amely a felsGoktatasi informacios rendszert alkot6 alrendszerekbdl, valamint az intézményi
nyilvantartasokbdl — személyazonositasra alkalmatlan modon — szolgaltatott adatokbol allo,
csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgaltat.

(3) A felsOoktatasi informacios rendszerbe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kotelesek
adatot szolgaltatni a fels6oktatasi intézmények, az intézményfenntartok.

(4) A fels6oktatasi informacids rendszer mikodéséért felelds szerv

a) a mikodési engedéllyel rendelkezd felsdoktatasi intézménynek intézményi azonositdé szamot (a
tovabbiakban: intézményi azonosito szam);

b) annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben kdzalkalmazotti vagy mas, munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatnak

ba) oktatdi azonositot,

bb) kérelemre oktatoi, kutatoi, alkalmazotti igazolvanyt;

¢) a hallgatoknak

ca) hallgato6i azonositot,

cb) kérelemre diakigazolvanyt

ad ki.

(5) A felsooktatds informacids rendszerében egy személynek a (4) bekezdés b) pontja, vagy a (4)
bekezdés c) pontja alapjan egy azonositdja €s egy igazolvanya lehet.

(6) Az oktatdi és a hallgatdi azonositd, valamint az oktatoi, kutatoi, alkalmazotti igazolvany és a
diakigazolvany nyilvantartasok korében kezelendé adatok korét, az adatkezelés céljat, idGtartamat, az
adatok tovabbitasanak feltételeit, valamint az azonositok és az igazolvanyok miiszaki-technologiai
jellemzoit, felhasznaloi funkcioit a 3. melléklet r6gziti. Az azonositok és az igazolvanyok kiadasanak
rendjét a Kormany rendeletben szabalyozza.



VL. Fejezet
A FELSOOKTATASI INTEZMENY ATALAKULASA, MEGSZUNESE
11. A felséoktatdsi intézmények atalakulasa

20. § (1) A fels6oktatasi intézmények tevékenységének Osszehangolasa céljabol az intézményeket
egyesiteni lehet (a tovabbiakban: egyesiilés). Az egyesiilésrol a szenatusok eldzetes véleményének
ismeretében a fenntart6 hoz dontést.

(2) Az egyesiiléssel érintett felsGoktatasi intézmények azonos szamu tagot delegalnak az el6készitd
bizottsagba.

(3) Az egyesiilés eredményeképpen 1) felsGoktatdsi intézmény jon Iétre, amely jogutddja az
egyesiiléssel érintett felsdoktatasi intézményeknek. Az Gj intézmény létesitésével kapcsolatos eljarast
le kell folytatni azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore, tovabba
az intézményi mikodés feltétele nem valtozik, a mikddés engedélyezésére szakértéi vélemény
bekérése nélkiil keriil sor.

21. § (1) FelsOoktatasi intézmény szétvalasa esetén az eredeti felsGoktatasi intézmény megsziinik, és 0j
felsGoktatasi intézmények jonnek 1étre. A 1étrejovo intézmények a megsziing felsdoktatasi intézmény
jogutddai. A jogutddlasrdl a megsziinéssel €s az alapitassal kapcsolatos eljarasban kell donteni.

(2) Kivalas esetén az eredeti felsdoktatasi intézmény tovabb folytatja miikddését, a kivald szervezeti
egységet Uj intézményként lehet megalapitani vagy masik felsGoktatasi intézményhez lehet
csatlakoztatni.

(3) Beolvadas esetén a beolvadd felsOoktatasi intézmény megszinik, és a befogadd fels6oktatasi
intézmény — jogutodként — latja el a beolvadt felsdoktatasi intézmény feladatait.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben szabalyozott atalakulast kovetéen az 01j intézmény létesitésére vonatkozo
eljarast le kell folytatni, azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore,
tovabba az intézményi miikodés feltétele nem valtozik, a mikodés engedélyezésére szakértdi
vélemény bekérése nélkiil keriil sor.

(5) Koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézmény koltségvetési szervvel egyesiilhet,
ilyenhez csatlakozhat és koltségvetési szervvel olvadhat Ossze. A koltségvetési szervként miikodo
felsGoktatasi intézmény a Kormany engedélyével a Kormany altal kiilon jogszabalyban meghatarozott
eljarasban nem koltségvetési szerv formajaban miikodo felsdoktatasi intézménnyel egyesiilhet, ilyen
felsdoktatasi intézménybe olvadhat be.

12. A felséoktatdsi intézmény megsziinése

22. § (1) A fels6oktatasi intézmény az allami elismerés visszavonasaval megsziinik.

(2) A Kormany kezdeményezi az Orszaggyllésnél az allami elismerés visszavonasat, ha a
felsGoktatasi intézmény

a) megsziintetése feltételeinek fennallasat a birosag megallapitotta,

b) fenntartoja jogutod nélkiil megsziinik, illetve megsziint,

¢) fenntartdjanak megszinik, illetve megsziint az a joga, hogy felsdoktatasi intézményt tartson fenn,

d) fenntartdja e joganak gyakorlasaval felhagy, illetve felhagyott, kivéve, ha a fenntartéi jog uj
fenntartora szall at.

(3) Az allami felsGoktatasi intézmények tekintetében a (2) bekezdés b—d) pontjaban foglaltak nem
alkalmazhatoak.

(4) A Kormany kezdeményezi az Orszaggyiilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha a
fenntarto a felsGoktatasi intézmény megsziintetésérdl hatarozott.

(5) A Kormany kezdeményezi az Orszaggyiilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha a
felsGoktatasi intézmény masik felsGoktatasi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvalik.

(6) A (4) bekezdésében meghatarozott esetben a megsziinésre kifutd rendszerben keriilhet sor, oly
moédon, hogy azok a hallgatok, akik megkezdték a tanulmanyaikat az adott képzési szinten, azt be
tudjak fejezni. Megsziintethetd a felsdoktatasi intézmény az adott félévet kdvetd vizsgaiddszak utolso
napjan is, feltéve, hogy a hallgatok tanulmanyaikat masik felsGoktatasi intézményben folytatni tudjak.
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23. § (1) A felséoktatasi intézményt megsziintetd fenntartonak dontése meghozatala el6tt
megallapodast kell kotnie azzal a felsGoktatasi intézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett
tanulmanyaikat folytatni tudjak.

(2) A jogutod nélkiili megsziinés esetén a vagyon a felsdoktatasi intézmény fenntartojat illeti meg.

(3) Az oktatasi hivatal a felsGoktatasi intézmény, atalakulasaval, kapcsolatos jogerds hatarozatat a
Kormany altal meghatarozottak szerint, tovabba a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzéteszi.

) HARMADIK RESZ
A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK

VIL Fejezet

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS
SZABALYAI

13. Munkakorok, munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok

24. § (1) A felsOoktatasi intézményben az oktatassal Osszefliggd feladatokat oktatdéi €s tanari
munkakdrokben foglalkoztatottak latjak el. Az 6nalld kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi
munkakor 1étesithetd.

(2) A felséoktatasi intézmény mukddésével Osszefiiggd feladatok ellatasara egyéb munkakor is
1étesithetd.

(3) Ha a fels6oktatasi intézmény kozoktatasi, kozmivelddési, kozgyljteményi, egészségiigyi,
szocialis, sport vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott
foglalkoztatottakra az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatasara koltségvetési szervként mikodo felséoktatasi intézmény esetén
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényt, mas felsGoktatasi intézményekben a Munka
Torvénykonyvét az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletli legyen és
rendelkezzen az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény

a) 40. § (5) bekezdésében és 77/B. §-aban foglaltaktol eltéréen a rektor szamara a prémiumfeladat
kitlizése, jutalom meghatarozasa és a teljesités értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésével torténhet,

b) 30/A. § (1) bekezdés b—c) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti munkakor-felajanlasi, illetve az
ahhoz kapcsolodo nyilvantartasi kotelezettséget a koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi
intézmények vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

VIIL Fejezet

AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

14. Az oktatoi munkakorok, a munkakori cimek

25. § (1) Az oktatdi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatéi munkakdrben
lathato el, koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakdorre 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatdi munkakorre 1étesitett
munkaviszonyban. Az oktatéi munkakdrben valo foglalkoztatashoz mesterfokozat sziikséges.

(2) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatdk, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

11



(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Az éraadd oktatd alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem
rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet.

(4) A felsdoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatdo fenn, aki
biintetlen el6életii, és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(5) Azt a tényt, hogy a (4) bekezdésben meghatarozott kizar6é ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivanod
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas jogkovetkezményeit
tartalmazo — irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenot munkanapon beliil, ha e hataridon beliil
a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kvetden haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(6) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn az (1) bekezdésben meghatarozott kizaro
ok, a felsGoktatasi intézmény az igazolas céljabol a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére
megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt a felsdoktatasi intézmény azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (5) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii
felhivastol szamitott tizenét munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil 4116 ok kdvetkezménye,

b) ha az (4) bekezdésben meghatarozott kizard ok fennallasat a rektor az igazolas céljabol a blniigyi
nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A rektor a (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a kizar6 ok
fennallasanak megallapitasa céljabol —

a) a megbizasi jogviszony 1étesitésérél meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése €s fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziinéséig

kezeli.

26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két tanulményi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott idG) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatist folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakdori

feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek
Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikodésével €s igénylik az oktatd szakértelmét.
(2) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben

meghatarozottak szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti,
azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott idé nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora
vetitve heti tizenketté oOranal. A tanitdsi id6 meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a tanitasra forditott id6 megallapitasanal a
tanulmanyi kovetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankonyv, a segédlet
készitéssel, az oktatdi felkésziiléssel Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A
csokkentés, emelés Osszefiiggd idGtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(3) Az oktatd — fliggetlenil attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato,
irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél
figyelembe lehet 6t venni.
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15. Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése

27.§ (1) A felsGoktatasi intézményben 1étesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

(2) Az oktatoi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(3) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyulod
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakori cim adomanyozasaval a
miniszterelnok fbiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarrd kinevezze (a
tovabbiakban: fOiskolai, egyetemi tanari munkakdori cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a
koztarsasagi elnoki intézkedés a foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor betdltéséhez sziikséges
elofeltétel, a megfeleld munkakori cim adoményozasat eredményezi. A foiskolai, illetve egyetemi
tanari munkakori cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa — kiilon erre iranyuld munkaltatoi
intézkedés hidnyaban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyuldo jogviszony létesitését,
megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt a felsGoktatasi
intézményben munkaltatdi jogkort gyakorlod rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazas megszlinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim hasznalatanak jogat
megvonva — nem menti fel.

28. § (1) Ha a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi kdvetelményrendszere szigoribb eldirast nem
tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony létesitése,
egyetemen betoltott adjunktusi munkakor esetén a doktori fokozat megszerzése.

(2) A foéiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal.

(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(4) Az alkalmazashoz f6iskolai tanar, egyetemi docens esetében legalabb tiz éves felsGoktatasi oktatoi
tapasztalat sziikséges. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges.

(5) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, habilitdcioval, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedé tudomanyos kutatoi, illetve miivészi
munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi
tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

29. § (1) Az egy évnél hosszabb id6re sz016 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban nem allok is, részt vehetnek.
A Dbenyujtott palyazatokat a szendtus biralja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi
oktatdéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt,
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kozalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazé még
nem rendelkezik a megfeleld6 munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését
megelézéen a rektor kezdeményezheti a fbiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim
adomanyozasara irdnyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozo javaslatait megkiildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartjanak, abbol a célbdl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

30. § (1) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is 1étesithet azonos oktatdi munkakort jabb munkakori cim adomanyozéasa nélkiil.

(2) Ha az oktatd6 munkahelyet valtoztat, Gj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit, a munkaltatd az el6z6é munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakoéri cimnek
megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

31. § (1) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatdo, aki az oktatoi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétol szamitott

a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor

b) huszadik év elteltéig a docensi munkakor

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

(2) Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem, aki az oktatdi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.
(3) Az (1)~(2) bekezdésben meghatarozott hataridokbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kdzeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai
tanulmanyat miatt sziinetel. A hatarido elteltével az oktatd munkaviszonya, kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik.

(4) Az egyetemi, foiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakorékben az oktato
és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A foiskolai illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon til — az oktatdéi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

¢) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikddési feltételeinek mérlegelése
soran, illetve a felsdoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasa soran az intézményben nem
veheto figyelembe.

(6) A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakdri cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvonasara iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint
a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a f6iskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a
birdsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni
koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben térténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

(8) Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem all
felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés — a munkakdri cim hasznalati
jog megvonasanak — kezdeményezésére a miniszter jogosult.
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16. Az oktatoi munkakorhoz nem kapcsolodo cimek

32. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaro
jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat, azok idétartamat a felsdoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében kell meghatarozni.

(2) A szenatus az 6raado6 oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docens, illetve cimzetes
egyetemi vagy fOiskolai tanar,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi

cimet adomanyozhat.

(3) A felséoktatasi intézményben oktatoi, vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktatd munkat végz0 oktatd, vagy tandr részére a szenatus mestertanari cimet
adomanyozhat.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezé személy — kivételesen, a szenatus dontése
alapjan — tanari munkakorben foglalkoztathato.

(5) A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak és visszavonasanak feltételeit, az
adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatarozni.

17. A tudomanyos kutatok

33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb
kilencven szazalékat a felsdoktatasi intézmény tudoményos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabba munkakdorébe tartozo feladatként részt vesz a felsdoktatasi intézmény oktatassal dsszefliggd
tevékenységében is.

(2) A fels6oktatasi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kdvetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raad6 oktatdé helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A
felsGoktatasi intézmény az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd
munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas keretében valosul meg. A nem munkakdri
feladatként végzett kutatdsra a kutatoval megbizasi szerzddést kell kotni.

18. A tanari munkakorok

34. § (1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni
kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hiisz 6ra. A munkaltato a
tanitasra forditott idot — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenst
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben
a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd ora. A
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munkaltato a tanitdsra forditott id6t tizenOt szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkdtéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd oranal.

19. Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei

35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a
hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakat, valamint az oktatdi feladatokat ellatdo doktoranduszokat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatdé emberi
meéltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

(3) Az oktato, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutato a képzési feladatok
ellataisa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.

(4) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutato oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany elballitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye sziikséges.

(5) Az oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti.

20. Munkaber, illetmény

36. § (1) A fels6oktatasi intézményben oktatéi, illetve tudomanyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az
éves koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény 2. szami
mellékletének alkalmazasaval.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a pedagogus életpalyarol szolo —
kiilon torvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételével rendeletben hatarozza meg.

(3) A koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény alkalmazottjanak targyév marcius 1-
jétél a kovetkezé év februar végéig terjed0 iddszakra vonatkozo havi jarandosaga (munkabére,
illetménye) nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

IX. Fejezet
VEZETOI ALLASOK ES VEZETOI MEGBIZASOK
21. A vezetdi megbizas létesitése

37. § (1) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez0 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) foigazgato,

d) dékan,

e) gazdasagi féigazgatd, ennek hidnyaban gazdasagi igazgato,

) igazgatasi feladatot ellatdo hivatal vezetdje (fotitkar vagy a szervezeti és mitkodési szabalyzatban
meghatarozott mas megnevezéssel).
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(2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan
az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezé vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetdhelyettesei.

(3) Az (1)(2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére — harom-6t évre —
adhatok, és az (1) bekezdés a)—d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban,
tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1)—(2)
bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a szenatus véleményezi, a tagjai
tobbségének szavazataval rangsorolja. A szenatus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt
személyérol.

(5) A magasabb vezet6i és vezet6i megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarél — a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel — a szenatus dont. Dontését a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel
megkiildi a rektornak. A rektor a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas
kiadasarol. A rangsorolt gazdasagi féigazgatdi, belsé ellendri palyazatokat a rektor tovabbitja a
fenntartonak. Ha a 73. § (3) bekezdés f) pontja szerint a gazdasagi féigazgatoi, illetve belsé ellendrzési
vezetdi megbizas esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére jogosult személy nem
azonos a megbizasi jogkor gyakorldjaval, a kinevezési jogkdr gyakorldjanak a megbizott személlyel
kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesitenie.

(6) A magasabb vezet0i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(7) Az (1)—(6) bekezdésben foglaltakat a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé munkaltatonal
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetdi megbizas alatt vezet allast munkavallalot kell
érteni.

(8) A foiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra a 29.
§ (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a féiskolai rektor megbizasara, felmentésére
a miniszterelnok jogosult.

X. Fejezet
ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES
22. A Felséoktatdsi, valamint az Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs

38. § (1) A felsOoktatas agazati jelentOségli munkaiigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel,
valamint a személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatasi Erdekegyeztetd
Tanacs keretében keriil sor. A Felséoktatasi Erdekegyeztetd Tandcs munkdjaban az agazat
reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és
a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.

(2) A fels6oktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatdo részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikddhet. A Tanics szervezetét és
mitkodési rend;jét a felsdoktatasi intézmény €s az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.
(3) A felsdoktatasi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs
létrehozasa és mitkodtetése kotelezo.
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NEGYEDIK RESZ
A HALLGATO

XI. Fejezet
A HALLGATOI JOGVISZONY KELETKEZESE, JOGOSULTSAGOK, KOTELEZETTSEGEK
23. Felvetel, beiratkozas

39. § (1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e tdrvényben meghatarozott feltételek szerint
felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami Osztondijjal, magyar allami
részosztondijjal tamogatott [a tovabbiakban egyiitt: magyar allami (rész)dsztondij] vagy onkoltséges
képzésben. Ez a jog megilleti tovabba

a) a kiilon térvény szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyeket,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozd, Magyarorszag teriiletén ¢él6 menekiiltet, menedékest,
befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

¢) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala esd kiilfoldit,

d) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag elve
alapjan igénybe veheti az adott allam felsGoktatasi szolgaltatasait,

e) a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl szolo torvény (a tovabbiakban: kedvezménytorvény)
hatalya ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval nem
rendelkez6 személyt,

f) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo toérvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiséglinek vallé6 — harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve,
hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya alatt és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik

g) amagas szintli képzettséget igényldé munkavallalas és tartdzkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU
Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmanyait kizarolag oOnkoltséges formaban
folytathatja.

(3) A hallgatoéi jogviszony a felvételr6l vagy az atvételrdl szolé dontés alapjan, a beiratkozassal jon
létre. A beiratkozast megel6zéen a hallgatdval — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel —
hallgatoi szerz6dést kell kotni.

(4) A felvételre jelentkezd egy felvételi eljarasban legfeljebb 6t jelentkezést nyujthat be, amennyiben
ugyanazon szakra magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott és Onkdltséges képzési formara
egyarant jelentkezik, az egy jelentkezésnek mindsiil.

(5) Felsooktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténo jelentkezés
esetében a felvételrdl a felsGoktatasi intézmény a jelentkezok teljesitménye és az adott intézményre
megallapitott felvehetd 1étszamkeretek és maximalis hallgatoi 1étszam, valamint a jelentkezOk altal
Osszeallitott jelentkezési sorrend figyelembe vételével — a mesterképzés kivételével — orszagosan
egységes rangsorolas alapjan dont. A rangsorolasrol a felsdoktatasi informacios rendszer miikodéséért
felelds szerv besorolasi dontéssel gondoskodik. A jelentkezd egy felvételi eljarasban egy képzésre
nyerhet felvételt.

(6) Szakiranyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a felvételrdl a
felsdoktatasi intézmény a jelentkezOk teljesitménye, és a felvehetd létszamkeretek, valamint adott
intézményre megallapitott maximalis hallgatoi 1étszam, tovabba a magyar allami (rész)0sztondijjal
tamogatott képzésre felvehetd 1étszamkeretek figyelembe vételével, a jelentkezdk intézményi
rangsorolasa alapjan dont.

(7) A felvételt nyert jelentkezé abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi
eljarés soran felvételt nyert.

40. § (1) A felsooktatasi szakképzésre torténd felvétel feltétele — a Kormany rendeletében
meghatarozott kivétellel — az érettségi vizsga sikeres teljesitése. A felsGoktatasi intézmény a felvételt
egészségiigyi, szakmai vagy palyaalkalmassagi kovetelményekhez — egészségligyi, szakmai
alkalmassagi, palyaalkalmassagi vizsgalat, illetve vizsga teljesitéséhez —, a kozépiskolai tanulmanyok
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soran, illetve az érettségi vizsgan elért meghatarozott eredményekhez, szakképesités meglétéhez
kotheti.

(2) Az alapképzésre (osztatlan képzésre) torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga és a kiilon
jogszabalyban meghatarozott felvételi vizsga valamint legaldbb egy ,,C” tipust kdzépfoku allamilag
elismert — kozépfoku (B2 szintil) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga
sikeres teljesitése. A felsGoktatasi intézmény a felvételt szobeli felvételi vizsgakovetelmény, illetve
egészségligyi, szakmai vagy palyaalkalmassagi kovetelmények — egészségiigyi, szakmai alkalmassagi,
palyaalkalmassagi vizsgalat, illetve vizsga — teljesitéshez kdtheti.

(3) A felvételi eljarast megelézoen legalabb két évvel

a) a Kormany rendeletben hatarozza meg a felsGoktatasi intézménybe torténd felvételhez egyes
alapszakok esetében az érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket,

b) az azonos szakon képzést folytato felsGoktatasi intézmények szakonként egységes szobeli felvételi
vizsgakovetelményeket hataroznak meg.

(4) Mesterképzésre az vehet fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget tanusitd oklevelet
szerzett valamint legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert, — kozépfoka (B2 szintii)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. Mesterfokozatot
eredményez0 képzésre épiild mesterképzésre az vehet6 fel, aki mesterképzésben fokozatot és
szakképzettséget tanusito oklevelet szerzett.

(5) Szakirany( tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett
fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakiranyi tovabbképzés esetében felvételi
elofeltételként meghatarozott munkakor betdltése, meghatdrozott iddtartamu szakmai gyakorlat,
tovabbi szakképzettség megléte is kikGthetd.

(6) Doktori képzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel,
valamint legalabb egy ,,C” tipust kozépfoki allamilag elismert — kozépfoku (B2 szintil) altalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik.

(7) A mesterképzésre, a szakiranyu tovabbképzésre és a doktori képzésre torténd felvétel tovabbi
feltételeit a felsdoktatasi intézmény hatarozhatja meg, azzal a megkdtéssel, hogy azonos felvételi
kovetelményeket koteles alkalmazni, fiiggetleniil attoél, hogy a jelentkez0 mely felsGoktatasi
intézményben szerezte az oklevelét.

41. § (1) A Kormany

a) hatranyos helyzetii hallgatdi csoport,

b) gyermekiik gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évOk, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi
dijban részesiilok,

¢) fogyatékossaggal €16 jelentkezOk csoportjahoz tartozok,

d) nemzetiséghez (nemzeti és etnikai kisebbséghez) tartozé jelentkezok csoportjahoz tartozok
esé¢lyegyenloségét a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatoi 1étszam, a felvételi vizsga
teljesitési feltételeinek meghatarozasa soran biztositja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése soran nem lehet mentesiteni a jelentkez6t, a felsGoktatasi
szakképzésben, alap- ¢s mesterképzésben az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények teljesitése alol.

24. A jelentkezd, valamint a hallgatoi jogviszonyban allo személy dltal gyakorolhato jogosultsagok,
hallgatoi kotelezettségek

42.§ (1) A hallgato

a) a tanulmanyaihoz kapcsolodo résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felsGoktatasi intézménnyel
vendéghallgatoi jogviszonyt 1étesithet,

b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési teriilethez tartozo szakjara.

(2) A felsooktatasi intézmény a vele hallgatéi jogviszonyban nem allo fels6foku végzettségii
személyeket — részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény barmely
kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti. Az intézmény a
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tanulmanyi teljesitményrol igazolast koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése fels6foka
tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithato.

(3) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogado felsGoktatasi
intézmény hatarozza meg.

(4) Aki a felsOoktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, beiratkozassal hallgatoi jogviszonyt
létesithet.

(5) A hallgatéi jogviszony fennallasa alatt jabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak az
intézményi szabalyozasban meghatarozottak szerint — a képzési id6szak megkezdése elott — be kell
jelentkeznie az adott képzési idészakra. Nem jelentkezhet be az a hallgatd, aki a lejart fizetési
kotelezettségeinek nem tett eleget.

43. § (1) A hallgatd joga, hogy a jogszabalyokban és az intézményi szabalyozasban meghatarozottak
szerint teljes korli, pontos informacioét kapjon a tanulmanyai megkezdéséhez és folytatasahoz,
kialakitsa tanulmanyi rendjét, igénybe vegye a felsOoktatdsi intézményben -elérheté képzési
lehetoségeket, kapacitasokat; allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld
ellatasban részesiiljon.

(2) A hallgato kotelessége, hogy

a) megtartsa a felsdoktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat,

b) tiszteletben tartsa a felsGoktatasi intézmény hagyomanyait.

25. A hallgatoi munkavégzés szabalyai

44. § (1) A hallgato hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy
kiilsé gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodéan a felsdoktatasi intézményben, vagy a
felsdoktatasi intézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasara a Munka
Torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A hallgatot

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idGtartamot elérd
egybefliggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) tizendt szazaléka, a dijat — eltérd megallapodas hianyaban — a szakmai
gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerinti dijazas illeti, melynek
ellenében a hallgatd altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi
alkotasokhoz fliz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hianydban — a fels6oktatasi intézményre,
illetve az altala 1étrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsGoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

(5) A doktorandusz oktatasi €s kutatasi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az
alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd husz szazalékanak
megfeleld id6tartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében munkavégzésre
kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az @) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat,

¢) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara
torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Osszege, a teljes munkaido Otven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd ideji
foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.
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26. A hallgatoi jogviszony sziinetelése

45. § (1) Ha a hallgatd bejelenti, hogy a kovetkezd képzési idészakban hallgatdi kotelezettségének
nem kivan eleget tenni, illetve, ha a hallgat6 a soron kovetkezd képzési idoszakra nem jelentkezik be,
a hallgatoi jogviszonya sziinetel. A hallgatoi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet
hosszabb, mint két félév. A hallgatd, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint
tobb alkalommal is élhet a hallgatoi jogviszonyanak sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgat6 kérelmére engedélyezheti a hallgatoi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, egybefiliggd id6tartamban is, vagy

b) az intézményi szabalyzat erre vonatkozo megengedd rendelkezése hidnyaban az elsé félév
teljesitése elott is,

feltéve, hogy a hallgato a hallgatdi jogviszonybol eredd kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset,
betegség, vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni.

(3) Sziinetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltjak a tanulmanyok
folytatasatol.

XII. Fejezet
A MAGYAR ALLAMI (RESZ)OSZTONDIJAS ES AZ ONKOLTSEGES HALLGATO
27. A kéltségviselés formai

46. § (1) A koltségviselés formaja szerint a felsdoktatasi képzésben részt vevo lehet

a) magyar allami 6sztondijjal timogatott hallgato,

b) magyar allami részosztondijjal tamogatott hallgato,

¢) 6nkoltséges hallgato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok szamdra — kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint — az allam biztositja a hallgatoi hitel igénybevételének lehetdségét.

(3) A magyar allami 0sztondijjal tamogatott hallgatd képzésének teljes koltségét, a magyar allami
részosztondijjal tamogatott hallgatdo képzési koltségének felét az allam, az Onkdltséges képzés
koltségeit a hallgatd viseli. Barmely képzési ciklusban, felsGoktatasi szakképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben részt vevd hallgatd lehet magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott, fliggetleniil
annak munkarend;étol.

(4) A Kormény a felvétel idépontjat megeldzé évben — a 41. §-ban foglaltakra is figyelemmel —
hatarozattal allapitja meg a felvehetd magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatoi
létszamkeretet, és dont ennek képzési szintek, képzési teriiletek és képzési munkarendek kozotti
megosztasarol. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésbe felvehetd hallgatoi 1étszam
megallapitasaval kapcsolatos kormany-el6terjesztést véleményezi a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs. Allaspontjardl, tovabba a gazdasagi kamarak e targykorben adott véleményérél a Kormanyt
tajékoztatni kell.

(5) A miniszter a Fels6oktatasi Tervezési Testiilet véleményének kikérése utan hatarozatban dont a (4)
bekezdésben meghatarozottak szerint megallapitott hallgatéi 1étszamkeretnek a felsGoktatasi
intézmények k6zotti megosztasarol.

(6) A Kormany és a miniszter a (4)—(5) bekezdésekben meghatarozott dontéseinek meghozatalakor
figyelembe kell venni

a) a nemzetstratégiai célokat,

b) a k6zép- és hosszatavi munkaerd-piaci elérejelzéseket,

¢) a végzett hallgatok palyakovetési adatait,

d) a képzési terlileten orszagosan és az adott intézményben inditott alap- és osztatlan képzésben
inditott szakok aranyat.

(7) A miniszter évente, a felvétel id6pontjat megel6z6 év december 31. napjaig teljes kort
tajékoztatast tesz kozzé, amely a felvételi eljarasok vonatkozasaban tartalmaz minden, a jelentkezések
benyujtasahoz sziikséges informaciot.
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28. Az allam altal tamogatott tanulmanyok idotartama.
Besorolas, atsorolas.

47. § (1) Egy személy — fels6oktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben 0sszesen —
tizenkét féléven at folytathat a felsdoktatdsban tanulmanyokat magyar allami (rész)0sztondijjas
képzésben (a tovabbiakban: tamogatasi id6). A tamogatasi id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgato
osztatlan képzésben vesz részt és a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz
félévet.

(2) A doktori képzésben részt vevo hallgato tamogatasi ideje legfeljebb hat félév.

(3) Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi 1d6 legfeljebb két félévvel
lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tdmogatasi idejébe az azonos
szakon mas intézményben igénybe vett tamogatasi id6t be kell szamitani. Ha a hallgatdé az igy
meghatarozott tdmogatasi id0 alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a
tanulmanyait e szakon onkoltséges képzési formaban folytathatja akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti
tamogatasi id6t egyébként még nem meritette ki, feltéve, hogy az intézmény rendelkezik szabad
kapacitassal.

(4) A fogyatékossaggal ¢l6 hallgatdé tamogatasi idejét a felsdoktatasi intézmény legfeljebb négy
félévvel megndvelheti.

(5) A hallgato6 altal igénybe vett tamogatasi idonek mindsiil minden olyan félév, amelyben a hallgato
legalabb egy kurzusra (tantargyra és tantervi egységre) bejelentkezett.

(6) A tamogatasi id6 szamitasakor nem kell figyelembe venni

a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mads, a hallgatonak fel nem réhaté ok miatt nem
sikeriilt befejezni a félévet,

b) a tamogatasi id0 terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felsGoktatasi intézmény anélkiil, hogy a
hallgatd a tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik
felsGoktatasi intézményben folytatni,

¢) azt a félévet sem, amelyet tanulmanyai folytatasanal a felsdoktatasi intézmény a megszint
intézményben befejezett félévekbol nem ismert el.

(7) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben vald részvételt nem zarja ki a
felsGoktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban
tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozo tovabbi (parhuzamos) képzés folytatasa
esetén a tamogatasi id6bol félévente a parhuzamosan folytatott képzések szamanak megfelelé szamu
félévet kell levonni.

(8) Ha a hallgaté kimeritette az ¢ §-ban meghatarozottak szerint rendelkezésére allo tamogatasi idot,
csak onkoltséges képzési formaban folytathat tanulméanyokat a felsdoktatasban.

48. § (1) A hallgatot magyar allami (rész)dsztondijas vagy onkoltséges képzési formara kell besorolni.
(2) A felsooktatasi intézmény tanévenként koteles onkoltséges képzésre atsorolni azt a magyar allami
(rész)0sztondijjal tdmogatott képzésben részt vevo hallgatot, aki az utolsd6 két olyan félévben,
amelyben hallgatdi jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben elirt
kreditmennyiség Stven szazalékat, illetve ajanlott tanulmanyi atlagot. A felsdoktatasi intézmény az
atsorolastol kivételes méltanylast érdemld esetben eltekinthet.

(3) Ha a magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott hallgatoi 1étszamkeretre felvett hallgatonak a
tanulmanyai befejezése elott megsziinik a hallgatdi jogviszonya, vagy a hallgatd a tanulmanyait
barmely okbol onkdltséges formaban folytatja tovabb, helyére — ilyen iranyu kérelem esetén — a
felsGoktatasi intézményben 0Onkoltséges formaban tanulmanyokat folytatdo hallgaté Iéphet. Az
atsorolasrol a felsdoktatasi intézmény a magyar allami Gsztondijjal tamogatott képzésre atsorolasat
kérd onkoltséges hallgatok tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.

(4) Egy adott szakon a tanulmanyok elvégzéséhez a hallgatonak — a képzés finanszirozasi formajatol
fliggetleniil — legfeljebb a felsdoktatasi intézmény altal — az adott szak képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatdrozott képzési iddre tekintettel — meghatarozott képzési idé all
rendelkezésére. A rendelkezésre allo képzési id0 az adott tanulmanyok képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott képzési idejét legalabb két félévvel meghalado idészaknal révidebb
nem lehet. Azt a hallgatot, aki ez id6 alatt az adott képzésben nem tudja megszerezni a tanulmanyok
lezarasat igazolo végbizonyitvanyt, a szakrol el kell bocsatani.
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XIII. Fejezet
A TANULMANYI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
29. A tanulmanyi kévetelmények és a hallgatok teljesitményének értékelése

49. § (1) A felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi kovetelmények
teljesitését — az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmanyi pontokban (a
tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben
torténd eldrehaladasat a megszerzett kreditek dsszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt Gsszes
kredit legalabb Gt szazalékaig szabadon valaszthato targyakat vehessen fel — vagy e targyak helyett
teljesithetd Onkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovabba az Gsszes kreditet legalabb husz
szazalékkal meghalado kreditértékli tantargy koziil valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgato
egyéni tanulmanyi rendjében — 6nkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil — az Gsszes eldirt kreditet
tiz szazalékkal meghalado kreditértéki targyat vehessen fel.

(3) A hallgatoé a tanulmanyaihoz tartozo6 tantargyakat annak a felsGoktatasi intézménynek, amellyel
hallgatoi jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mint vendéghallgato is felveheti.

(4) A felsGoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulmanyi rend 6sszeallitasahoz. A
felsdoktatasi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgatd szamot adhasson tudasarol, és a
sikeres, vagy sikertelen szamonkérést megismételhesse, ugy, hogy a megismételt szamonkérés
elfogulatlan lebonyolitasa és értékelése biztositott legyen.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kreditelismerés — tantargy
(modul) el6irt kimeneti kovetelményei alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo
tudas Osszevetésével torténik. El lehet ismerni a kreditet, ha az 0sszevetett tudas legalabb hetvenot
szazalékban megegyezik. A tudas Gsszevetését a felsGoktatasi intézmény e célra 1étrehozott bizottsaga
(a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az el6zetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — ¢ térvényben,
valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként
elismerheti.

(7) A 49. § (3)—(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi
és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni, azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatdo a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi
tanulmanyok, tovabba az el6zetesen megszerzett tudas kreditértékként valod elismerése esetén is — a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az
adott intézményben kdteles teljesiten.

50. § (1) A fels6oktatasi intézmény annak a hallgatonak, aki a tantervben eldirt tanulmanyi és
vizsgakovetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat,
diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eldirt krediteket — a szakdolgozathoz rendelt
kreditek kivételével — megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutorium).

(2) A hallgatd tanulmanyait felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirany
tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi be.

(3) A hallgatdé a végbizonyitvany megszerzését kdvetden bocsathatd zarovizsgara. A zardvizsga a
végbizonyitvany megszerzését kovetd vizsgaiddszakban a hallgatdi jogviszony keretében, majd a
hallgatoi jogviszony megszlinése utan, két éven beliil, barmelyik vizsgaidészakban, az érvényes
képzési kovetelmények szerint letehetd. A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a zardvizsga letételét a
végbizonyitvany kiallitasatol szamitott masodik év eltelte utan feltételnez kotheti. A hallgatoi
jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utan zardvizsga nem teheto.

(4) A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése ¢és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult
ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl —
szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbol
— allhat.
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(5) Nem bocsathatd zardvizsgara az a hallgato, aki a felsdoktatasi intézménnyel szemben fennalld
fizetési kotelezettségének nem tett eleget.

30. Az oklevél

51. § (1) A fels6foka tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres
zardvizsga, tovabba — ha e torvény masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a
képzési és kimeneti kovetelmény szigortbb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a
hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipusu altalanos nyelvi, vagy kozépfoku (B2 szintil) altalanos
nyelvi, komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A
tantervben a felsoktatasi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad
el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany altal tanusitott, illetve az érettségi
vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi — komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zarovizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés
nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazolo okirat bemutatasatol szamitott harminc
napon beliil kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zarovizsgat tett. Ha a hallgatd a zardovizsga
idépontjaban mar bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kovetelmények
teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zarovizsga napjatdl szamitott harminc napon beliil kell
kiallitani és kiadni szamara.

(4) Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatalya alad tartozo felsdoktatasi intézmény jogosult. Az
oklevél megnevezést csak a felsGoktatdsi intézmények altal e torvény alapjan kiallitott
szakképzettséget és — a felsGoktatasi szakképzés és a szakiranyt tovabbképzés kivételével — felséfoka
végzettségi szintet igazolo okiratra lehet hasznalni.

(5) Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza a kibocsato fels6oktatasi
intézmény nevét, intézményi azonositd szamat, az oklevél sorszamat, az oklevél tulajdonosanak nevét,
szliletési nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt fokozat és a szak,
szakképzettség megnevezését, a kibocsatas helyét, évét, honapjat és napjat, az oklevél altal tanusitott
végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, valamint az Europai Képesitési
Keretrendszer szerinti besorolasat. Tartalmaznia kell tovabba a felsGoktatasi intézmény vezetdjének
(illetdleg a tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezetének) eredeti alairasat, a
felsdoktatasi intézmény bélyegzdjének lenyomatat.

(6) A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

52. § (1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar ¢€s latin nyelven, nemzetiségi (nemzeti €s
etnikai kisebbségi) képzés esetében magyar nyelven és a nemzetiség (nemzeti vagy etnikai kisebbség)
nyelvén, nem magyar nyelven folyo képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni.

(2) Az alapképzésben ¢€s mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell
adni az Eurdpai Bizottsag és az Europa Tanacs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar €s angol
nyelven, valamint nemzetiségi (nemzeti vagy etnikai kisebbségi) képzés esetében — a hallgatd kérésére
— az érintett nemzetiség (kisebbség) nyelvén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az osztatlan képzésben, szakiranya
tovabbképzésben, felsGoktatasi szakképzésben kiallitott oklevél — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

(4) A felsOoktatasi szakképzésben az oklevél kiadasanak elofeltételeként a képzési €s kimeneti
kovetelmény eldirhatja a nyelvvizsga letételét.

(5) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin nyelvii
jelolése:

a) alapfokozat ,,Bachelor” vagy ,,baccalaureus” (roviditve:. BA, BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc).

(6) A mesterfokozattal rendelkezdk az okleveliik altal tanusitott szakképzettség eldtt az ,,okleveles”
megjelolést hasznaljak (okleveles mérnok, okleveles kozgazdasz, okleveles tanar stb.). A
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mesterfokozatot eredményez6 jogaszképzésre épiilo masodik jogi mesterszakon oklevelet szerzettek a
,Legum Magister” vagy ,,Master of Laws” (roviditve: LL. M.) cim hasznalatara jogosultak. A
tanarképzésben oklevelet szerzettek a ,,Master of Education” (roviditve: MEd) cim hasznalatara
jogosultak.

(7) Az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az allatorvos, a jogasz szakon oklevelet szerzett személyek a
doktori cim hasznalatara jogosultak. Ezek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. pharm., dr.
vet., dr. jur.

(8) A felsdoktatasi intézmény rektora — a koztarsasagi elndk elzetes hozzajarulasaval — ,,Promotio
sub auspiciis praesidentis Rei Publicae” kitiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kozépiskolaban és a
felsGoktatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott tanulmanyai soran a
teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovabba, hogy a doktori fokozatszerzési
eljaras soran is kiemelkedé teljesitményt nyujtott. A kitlintetéses doktorra avatas részletes feltételeit a
Kormany allapitja meg.

XIV. Fejezet
A TEHETSEGGONDOZASRA, A DOKTORI KEPZESRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
31. A doktori képzés és a doktori fokozatszerzési eljards

53. § (1) A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodo
egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyd képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység.
Doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(2) A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljaras keretében lehet
megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevo a doktorjeldlt. Doktorjeldlt lehet az is,
aki nem vett részt a doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg készilt fel, feltéve, hogy
mesterfokozatot szerzett, és teljesitette a doktori képzés kovetelményeit. Ha a doktorandusz a képzési
idén beliil megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatdi jogviszonya mellett egyidejlileg
doktorjelolt is.

(3) A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. Nem utasithatja el a jelentkezését a felsGoktatasi intézmény annak, aki az adott
felsGoktatasi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A doktorjeldlti jogviszony keretében
kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatarozott kovetelményeket.

(4) A doktorjeldlti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljaras lezarasaval, illetve akkor is, ha a
doktorjelolt a jogviszony létesitésének napjatol szamitott két éven beliil nem nyujtotta be a doktori
értekezését. A doktorjeldlt jogaira és kotelezettségeire — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
egyebekben a hallgatoi jogokra és kotelezettségekre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabalyzat alapjan eldirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori szigorlat — legalabb
haromtagl — vizsgabizottsag el6tt térténd eredményes letétele;

b) két idegen nyelv — a tudomanyteriilet mitveléséhez sziikséges — ismeretének a doktori szabalyzatban
meghatarozottak szerinti igazolasa;

¢) az Onalldé tudomanyos munkassag bemutatasa cikkekkel, tanulmanyokkal vagy mas modon,
mivészeti (DLA) fokozat megszerzésének feltételeként oOnalldé mivészeti alkototevékenység
eredményeinek bemutatasa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos, illetve miivészeti feladat 6nalldo megoldasa;
értekezés, alkotas bemutatasa; az eredmények megvédése nyilvanos vitaban.

(6) Az odaitélt doktori fokozatokrol kdzponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe barki betekinthet.
Biztositani kell a nyilvantartas internetes hozzaférhetoségét. A doktori képzés és a fokozat
odaitélésének részletes szabalyait a felsdoktatasi intézmény doktori szabalyzata allapitja meg.

(7) A PhD fokozattal rendelkez6 személyek neviik mellett feltiintethetik a ,,PhD” vagy a ,.Dr.”
roviditést, a DLA fokozattal rendelkezok pedig a ,,DLA” vagy a ,,Dr.” roviditést.
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32. Tehetséggondozas, tudomdanyos diakkorok, szakkollégiumok

54. § A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény
nyujtasara képes, kiemelked6 képességii és hozzaallasu hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai,
tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének elésegitése. Ennek érdekében a felsGoktatasi
intézmény Onalléan vagy mas felsfoktatasi intézménnyel egylittmiikddve tehetséggondozo6 rendszert,
illetve programokat — igy kiilondsen tudomanyos didkkoroket, szakkollégiumokat, tehetség pontokat —
miikodtet.

XV. Fejezet
A HALLGATO FELELOSSEGE, A HALLGATOI JOGVISZONY MEGSZUNESE
33. A fegyelmi eljaras és a karfelelosség

55. § (1) Ha a hallgato6 a kdtelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

¢) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok — legfeljebb hat
hénap id6tartamra sz6ol6 — csokkentése, illetdleg megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz06l106 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsdoktatasi intézménybol.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes korilményeire — igy kiilondsen a
sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az elkovetett
cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés ¢) pontjadban meghatarozott fegyelmi
biintetésként szocialis tamogatast megvonni nem lehet. A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott
biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi jogviszonnyal sszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges,
illetve id0szakos megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje
alatt a hallgatoi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol vald tudomasszerzés ota egy honap,
illet6leg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomasszerzés
az, amikor az eljarasra okot add koriilmény a fegyelmi eljaras meginditisara jogosult tudomasara
jutott.

(5) A fegyelmi eljaras rendjét a Kormany szabalyozza, azzal, hogy az eljaras soran a hallgatot meg
kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgato szabalyszerl értesités
ellenére sem jelent meg.

56. § (1) Ha a hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a felsdoktatasi
intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezéjének jogellenesen kart okoz — az e térvényben
meghatarozott eltéréssel — a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez0 munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Otven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelésséggel tartozik,
feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizardlagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesil a
feleldsség alol, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

(4) A felsdoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koételes megtériteni. A
felsdoktatasi intézmény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a felel6ssége aldl csak akkor mentesiil,
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ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld, vagy azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

34. A jogorvoslat joga

57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgatd

a) a hallgat6i dnkormanyzathoz fordulhat jogi segitségnytjtasért,

b) igénybe veheti az oktatasiigyi kdzvetitdi szolgalatot,

¢) jogorvoslati kérelmet terjeszthet el6, melyet a felsGoktatasi intézmény a jelen térvényben irtak
szerint koteles elbiralni,

d) az oktatdsi jogok biztosdnak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy az e tdérvényben
szabalyozottak szerint jogorvoslati jogat — a birosagi eljaras kivételével — kimeritette.

(2) A fels6oktatasi intézmény a hallgatoval kapcsolatos dontéseit — e torvényben, kormanyrendeletben
¢és a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri — irasban
kozli a hallgatoval. A felsGoktatasi intézmény hallgatoval kapcsolatos dontése jogerds, ha a hallgato a
(3) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem
benyujtasarol lemondott.

(3) A hallgato a felsdoktatasi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
(a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatdl szamitott
tizendt napon belill — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést.
Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a
felsGoktatasi intézmény altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja,

¢) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

(5) A jogorvoslati kérelem targyaban a felsdoktatasi intézmény a kdvetkezd hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

¢) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.

(6) A tényallas tisztazasara, a hataridok szamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakjara, tartalmara és
kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbol torténd kijavitdsara, kicserélésére, kiegészitésére,
modositasara vagy visszavonasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz616 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(7) A masodfoku dontés a kozléssel jogerds és végrehajthato, kivéve, ha a hallgaté a birdsagi
feliilvizsgalatat kérte.

58. § (1) A hallgato a jogorvoslati kérelem targyaban hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgalatat kérheti,
annak kozlésétdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallgatoéi jogviszonyra
vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal. E rendelkezések alkalmazasaban hallgatoi
jogviszonyra vonatkozo rendelkezések a jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumokban
talalhato olyan rendelkezések, amelyek a hallgatora jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg.

(2) A birésagi eljarasra a Polgari perrendtartasrol szold térvény kozigazgatasi perekre vonatkozod
szabalyait kell alkalmazni. A birésag a dontést megvaltoztathatja. A birdésag az tigyet soron kiviil
biralja el.

(3) A 57. §-t, és az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell

a) a fels6oktatasi intézménybe jelentkezbt,

b) a doktoranduszt és a doktorjeldltet, tovabba

¢) az id6kdzben megsziint hallgatdi jogviszonnyal rendelkezett hallgatot

érint6 dontésekre, illetve mulasztasokra.

(4) A jogorvoslati eljaras rendjét a felsdoktatasi intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban — a
jelen torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott keret kozott — szabalyozza.
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35. A hallgatoi jogviszony megsziinése

59. § (1) Megszilinik a hallgat6i jogviszony,

a) ha a hallgatot masik felsGoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) ha a hallgaté bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatdi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

¢) ha a hallgato nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben,
¢és onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés esetén az
utolsé képzési idészakot koveto elsé zardvizsga-iddszak utolsd napjan, illetve a doktori képzés képzési
idejének utolsé napjan,

e) felsGoktatasi szakképzésben, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt, és a felsGoktatasi intézményben nem folyik masik, megfelelé felsGoktatasi szakképzés, vagy a
hallgat6 nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hidnyaban nem
tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan,

#) ha a hallgato hallgatoi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgatdé eredménytelen
felszolitasa és a hallgato szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban
hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

2) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatoi jogviszony létesitéséhez elbirt e torvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban
mar nem all fenn, az ennek targyaban hozott megsziinteté dontés jogerore emelkedésének napjan.

(2) A jelentkezési kérelem elutasitdsanak jogerére emelkedéséig az (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltak szerint nem sziinik meg az alapképzésben részt vevd hallgatd hallgatoi jogviszonya, ha az
alapfokozat megszerzését kovetden haladéktalanul mesterképzésre felvételi jelentkezési kérelmet
nyujtott be.

(3) A felséoktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban vald
elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kdvetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kovetkez6 tanulmanyi félévre,

¢) a hallgatoi jogviszony sziinetelését kovetéen nem kezdi meg tanulmanyait,

feltéve, hogy a hallgatdt elézetesen irasban felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott
hatarid6ig tegyen eleget és tajékoztattak a mulasztas jogkdvetkezményeir6l.

(4) A fels6oktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonyat, akinek az azonos tanegységbdl tett sikertelen javitd, és ismétld javitd vizsgainak
Osszesitett szama eléri az 6tot.

XVI. Fejezet

A HALLGATOK KOZOSSEGEI, A HALLGATOI ONKORMANYZATOK, A HALLGATOK
ORSZAGOS KEPVISELETE

36. A hallgatoi énkormanyzat

60. § (1) A felsdoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsoktatasi intézmény
részeként — hallgatdi onkormanyzat miikodik. A hallgatéi onkormanyzatnak minden hallgatéd tagja,
valaszté és valaszthatd. A hallgatdi onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi dnkormanyzati valasztasokon a felsGoktatasi intézmény teljes idejii nappali képzésben
részt vevo hallgatdinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatoi onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi dnkormanyzat miitkodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatoi Onkormanyzat kildottgyilése fogadja el, és a szendtus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasarol a szendtusnak legkésébb a
beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte utani elso iilésen nyilatkoznia kell.
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(3) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatéi onkormanyzat miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsdoktatasi intézmény
biztositja a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a hallgatdéi Onkormanyzat toérvényes
miikddését ellendrizni koteles. A hallgatoi onkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen
hasznalhatja a felsOoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intézmény mitkodését.

(5) A hallgatoi onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkozésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogveszt6. A birésag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés
végrehajtasara halaszto hatalya van.

(7) A hallgatéi 6nkormanyzat dont miikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami
tamogatas ¢s sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorldsarol, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozédsarol ¢és milkodtetésérdl. A hallgatdéi Onkorményzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

61. § (1) A hallgatéi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kdrben:

b) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

(2) A hallgatéi Onkormanyzat kozremikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra
biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

(3) A hallgatéi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
miikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
szervezeti ¢és milkodési szabalyzata hatarozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatoi
onkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely ligyekben dont.

(4) A hallgatoi 6nkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett moédon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkormanyzat javaslatara harminc
napon beliil — a szenatus esetén a harmincadik napot koveto els6 iilésen — érdemi valaszt koteles adni.

37. A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja

62. § (1) A hallgatdk orszagos képviseletét — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel — a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencija latja el.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencigja a hallgatéi dnkormanyzatok képvisel&ibdl
allo testiilet altal elfogadott alapszaballyal rendelkez0 jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére
az elndk jogosult. A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidja jogosult Magyarorszag
cimerének hasznalatara.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjat az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. A
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja felett az iigyészség gyakorol torvényességi
feliigyeletet. A Hallgatoi Onkorméanyzatok Orszagos Konferencidja beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

38. A doktorandusz onkormanyzat, a Doktoranduszok Orszdagos Szévetsége, az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tanacs

63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsoktatasi intézmény részeként
mitkddd doktorandusz Snkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz
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a tagja, valaszto és valaszthatd. A doktorandusz 6nkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—~(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A felsGoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevo hallgatdinak orszagos képviseletét a
Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége a
doktorandusz 6nkormanyzatok képvisel6ibdl allo testiilet altal elfogadott alapszaballyal rendelkezd
jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Doktoranduszok Orszagos
Szbovetsége jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara. A Doktoranduszok Orszagos Szovetségét
az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencija és a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége
iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori Konferencia képviseljét.

(4) A tudomanyos diakkori tevékenységet végzo hallgatok és az Oket tamogatd oktatok szakmai
szervezete az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
feladata a felséoktatasi intézményekben folyo hallgatoi tudomanyos és mivészeti tevékenység, a
didkkori mozgalom orszagos képviselete és Osszehangolasa, valamint az orszagos jellegli tudomanyos
és muvészeti diakforumok szervezése. Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs mikodését — az
altala megalkotott — szervezeti és miikkodési szabalyzat hatarozza meg.

OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA
XVIL Fejezet
A FELSOOKTATASSAL KAPCSOLATOS EGYES ALLAMI HATASKOROK
39. Az dagazati iranyitas

64. § (1) A miniszter az e torvényben meghatarozottak szerint ellatja a felsdoktatas agazati iranyitasat.
(2) A miniszter felsGoktatas-szervezési feladatai:

a) mikodteti

aa) a felsdoktatas informacios rendszerét, a felsdoktatasi informacids rendszer miikddéséért felelds
szervet, az oktatasi hivatalt, a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelds szervet,

ab) az oktatasi jogok biztosanak hivatalat,

b) meghatarozza a pedagogusképzés tartalmi iranyelveit,

¢) megkiildi a fOiskolai rektor megbizasara ¢és felmentésére, a fOiskolai tanar kinevezésére ¢€s
felmentésére vonatkozo javaslatot a miniszterelndknek, az egyetemi rektori megbizasra és felmentésre,
az egyetemi tanar kinevezésére és felmentésére vonatkozo javaslatot a koztarsasagi elndknek;

d) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

(3) A miniszter felsGoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a fels6oktatas rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kdzéptava fejlesztési tervet,
b) a felsdoktatasban jelentkezd képzési, oktatasi problémak vizsgalata, megoldasok kidolgoztatasa,

¢) a felsdoktatasban foly6 kutatasokhoz sziikséges szervezeti €s anyagi feltételek biztositasa,

d) 0y képzési, oktatasi modszerek, megoldasok, szervezeti formak elterjedésének, az intézményi
halozatfejlesztések tamogatasa,

e) a felsGoktatasi szakképzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben a képzési szakok
szerkezetének felilvizsgalata,

/) a fels6oktatas és a gazdasag kapcsolatanak legalabb haromévenkénti értékelése.

(4) A miniszter a nemzetiségi (nemzeti vagy etnikai kisebbségi) képzés tekintetében hozott
dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi Bizottsag véleményét. Ha a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl szolo 1993. évi LXXVIL torvény 18. §-a (3) bekezdésének @) pontja alapjan az
orszagos kisebbségi Onkormanyzat kezdeményezi az anyanyelvii vagy anyanyelvi fels6foku oktatas
feltételeinek a megteremtését, a miniszter — az igények mérlegelése utan — nemzetkdzi megallapodas
megkdtésének kezdeményezésével, munkaterv 1étesitésével, illetve az anyaorszagban folytatott
fels6foku tanulmanyokban vald részvételre vagy hazai felsdoktatasi intézményekben a sziikséges
feltételek biztositasara kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.
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(5) A miniszter a szenatus kezdeményezésére koztarsasagi Osztondijat adomanyoz a kimagaslo
teljesitményt ny0;té hallgatok részére.

(6) A miniszter, kiilonosen az allami hataskorok ellatasaban kozremiikodo testiiletek, az oktatasi
hivatal inditvanyara — a 65. §-ban meghatarozottak szerint — kezdeményezi a birésagnal a felsGoktatasi
intézmény altal megszervezett vizsga eredményének, a kiallitott bizonyitvanynak, oklevélnek
érvénytelenné nyilvanitasat.

65. § (1) A miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a nem allami felsdoktatasi intézmények
fenntartoi tevékenysége felett.

(2) A miniszter a térvényességi ellendrzési jogkdrében — megfeleld hataridd biztositasaval — felhivja a
fenntartot, hogy fenntartasi kotelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntartd a megadott hataridén beliil
nem intézkedett, a miniszter kezdeményezheti annak birésagi megallapitasat, hogy a fenntarté nem tett
eleget kotelezettségének.

(3) A pert a megadott hatarido lejartatol szamitott harminc napon beliil kell kezdeményezni. Ha a
birdsag megallapitja a torvénysértést, és azt a fenntartd a birdsag altal megallapitott hataridon beliil
nem sziinteti meg, a birdsdg — a miniszter kezdeményezésére — megallapitja, hogy fennallnak a
felsdoktatasi intézmény megsziintetésének feltételei.

(4) A miniszter a torvényességi ellendrzés eredményeképpen felfiiggesztheti a felsdoktatasi intézmény
vizsgaszervezési jogat, ha a (2) bekezdésében szabalyozott felhivasa nem vezetett eredményre. A
felfiiggesztéssel egyidejileg kezdeményeznie kell a birdsagnal a fenntartd mulasztasanak
megallapitasat. A miniszter dontésének ki kell terjednie az érintett hallgatok tanulmanyainak
folytatasaval, vizsgaival kapcsolatos kérdésekre.

(5) Az e §-ban meghatarozott eljarasokra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol szolo torvényt kell megfelelden alkalmazni. Az eljarasban kozremiikddik az oktatasi
hivatal. A (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott birdsagi ligyekben a Polgari perrendtartasrol szo6lo
1952. évi III. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni. A birésag a soron kiviil elbiralt dontést
megvaltoztathatja.

66. § (1) A miniszter térvényességi ellendrzést gyakorol a Magyarorszag teriiletén természetes
személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet altal — az e torvényben
meghatarozott (engedélyezési, miikodési) feltételek hianyaban — folytatott felsdoktatasi oktatasi
alaptevékenység korébe tartozo tevékenység felett. Az ellendrzésben miniszteri dontés alapjan az
oktatasi hivatal kdzremiikodik.

(2) Az engedély nélkiili felsdoktatési tevékenységet folytatokat a miniszter e tevékenységtol eltiltja €s
— az eltiltasrol sz616 dontés kozzététele mellett — a teljes munkaidore megallapitott kotelezo legkisebb
munkabér (minimalbér) 6tszorosétél a minimalbér kétszazdtvenszereséig terjedd mértékii birsaggal
sujthatja.

(3) A miniszter dontésének meghozatala, a birsag mértékének megallapitasa soran kiilonosen az (1)
bekezdés szerinti

a) tevékenység

aa) folytatasanak iddtartamat,

ab) teriileti kiterjedtségét,

ac) ismételt — eltiltas ellenére torténd — elkovetését,

b) tevékenységgel érintett személyek 1étszamat

koteles mérlegelni.

40. A felséoktatasi intézmények mitkodeséhez kapcsolodo nyilvantartdsi feladatok és eljardsok

67. § (1) Az oktatasi hivatal

a) kozhiteles nyilvantartast vezet a felsdoktatasi intézmények alapitd okirataban, valamint a 3.
melléklet 1l/A. részében megjelolt kozérdekbdl nyilvanos személyes — valamint jogszabalyban
meghatarozott személyes adatnak nem mindsiild egyéb — adatokrol,

b) dont a nem koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény kdzhasznlisagi nyilvantartasba
vételérdl, tovabba
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¢) nyilvantartasba veszi a FelsGoktatasi Tervezési Testiiletet, a Magyar Rektori Konferenciat, a
Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsagot (a tovabbiakban: MAB), és a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencijat, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségét.

(2) Az oktatasi hivatal latja el a felsdoktatasi intézmények létesitésével, nyilvantartasba vételével,
tevékenységének megkezdésével és modositasaval, a nyilvantartasban bekovetkezett valtozasok
vezetésével, a nyilvantartasbol valo torlésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

(3) Az oktatasi hivatal jar el

a) a fels6oktatasi intézmény mitkodésének engedélyezésével,

b) az alapito okiratban szerepld adatok valtozasaival,

¢) a képzések inditasaval,

d) a felvehetd maximalis hallgatoi 1étszam megallapitasaval és modositasaval,

e) a doktori iskola 1étesitésével, megsziinésével,

f) egyhaz, egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott didkotthonok nyilvantartasba
vételével

kapcsolatos iigyekben.

(4) A (3) bekezdés a), ¢) és e) pontjaiban meghatarozott eljarasokban, valamint — a tudomanyos és
ehhez kapcsolodo oktatasi, kutatasi kérdések tekintetében — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
eljarasban az oktatasi hivatal kdteles beszerezni a MAB szakvéleményét. Az oktatasi hivatal a (3)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott eljarasban megfogalmazott MAB szakért6i véleményhez kotve
van. Az oktatasi hivatal dontésével szemben elbterjesztett fellebbezést a miniszter biralja el. E
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar felsdoktatasi intézmény Magyarorszag
tertiletén kiviil kivan székhelyen kiviili képzést folytatni.

(5) Az (3) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott eljarasban — Magyarorszagon folytatott alap- vagy
mesterképzésként — csak a felsdoktatasi intézmény székhelyén vagy telephelyén folytatott képzés
inditasa engedélyezheto.

(6) Az oktatasi hivatal illetve a miniszter dontéseinek meghozataldhoz fiiggetlen szakértéi véleményt
is beszerezhet, illetve nemzetkozi 6sszehasonlitd tanulmanyokat készittethet.

rrrrr

meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetnie.

68. § (1) Az oktatasi hivatal

a) hatosagi ellendérzés keretében vizsgalja a nyilvantartasaban szerepl6 felsGoktatasi intézmények
miikddésének jogszeriiségét,

b) részt vesz a miniszter torvényességi ellendrzési vizsgalatanak lefolytatasaban.

(2) Az oktatdsi hivatal az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hatdsagi ellendrzése
eredményeként

a) kezdeményezheti a fenntarto intézkedését,

b) javasolhatja, hogy a miniszter a 65. § alapjan folytasson le torvényességi ellendrzési eljarast,

¢) a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) szaz szazalékatol a
minimalbér 6tvenszereséig terjedd mértéki feliigyeleti birsagot szabhat ki,

d) kiilfoldi fels6oktatasi intézmények esetében ellendrzésének eredményérdl tajékoztatja az intézmény
honos orszaganak illetékes szerveit.

(3) A magyarorszagi felsGoktatasi intézmények altal kdtelezGen hasznalt nyomtatvanyok eldallitasat és
forgalomba hozatalat az oktatasi hivatal engedélyezi. Az engedély a jogszabalyi eldirasoknak torténd
megfelelés hidnyaban tagadhaté meg.

(4) A 67. §-ban és e § (1)—(3) bekezdésében szabalyozott eljarasokra, hatosagi ellendrzésekre a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

69. § (1) A fels6oktatasi intézmény rektora az egyetemi tanari kinevezéssel kapcsolatos javaslatanak
elkészitése eldtt beszerzi a MAB szakértdi véleményét.

(2) A felsboktatasi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el
javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértdi véleménnyel egyiitt megkild a
felsdoktatasi intézmény fenntartdjanak. A nem allami felsdoktatasi intézmény fenntartdja a rektor
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javaslatat a MAB szakértdi véleményével €s a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a
miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB Ujabb szakértéi véleményét abban az esetben, ha a felsoktatasi
intézmény rektoranak javaslata nincs 6sszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a
rektor javaslata és a MAB szakértéi véleménye Osszhangban all, a miniszter kezdeményezi az
egyetemi tanari kinevezést a koztarsasagi elndknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakért6i
véleménye nincs Osszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari
kinevezést.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban a MAB a jogszabalyban foglaltakon kiviil értékeli a jelolt
oktatoi, tudomanyos, illetve miivészeti eredményeit.

XVIIL Fejezet

AZ ALLAMI HATASKOROK ELLATASABAN KOZREMUKODO TESTULETEK

41. A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

70. § (1) A MAB a fels6oktatasban folyo képzés, tudomanyos kutatas, miivészeti alkotdtevékenység
tudomanyos mindségének ellenérzését, biztositasat és értékelését eldsegitd orszagos szakértdi testiilet,
amely e torvényben szabalyozott modon kozremiikddik a felsOoktatdsi intézményekkel kapcsolatos
eljarasokban, kiilonos tekintettel a doktori iskolakra.

(2) A MAB-nak gondoskodnia kell a kozérdekbol nyilvanos adatnak mindsiild szakmai biralati
szempontrendszerének, az altala elfogadott szakértéi vélemények ¢és allasfoglalasok tartalmanak
megismerhetségeérol.

71. § (1) A MAB-nak tizenkett tagja van. Hat tagot delegal a miniszter, kettd tagot a Magyar
Tudoményos Akadémia, harom tagot a Magyar Rektori Konferencia, egy tagot a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége. A tagoknak — a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége delegalt tag kivételével —
tudomanyos fokozattal kell rendelkezniiik. A delegalok a delegalas soran egyeztetni kotelesek a
nagyobb tudomanyteriiletek aranyos képviselete érdekében. Nem lehet a MAB tagja, aki a
Fels6oktatasi Tervezési Testiilet tagja, rektor vagy kormanytisztviseld.

(2) A MAB elnokének személyére a bizottsag tagjai koziil a miniszter és a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke tesz egyeztetett javaslatot. Az elnokdt a miniszterelndk nevezi ki.

(3) A MAB tagjai koziil tisztségviselOket valaszt, valamint meghatarozza miikddésének rendjét.

(4) A delegalt tagokat — a miniszter eléterjesztésére — a miniszterelnok bizza meg. A megbizas egy
alkalommal meghosszabbithatd. A tagok megbizatasa — a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége altal
delegalt tag kivételével — hat évre szol. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége altal delegalt tagot a
miniszterelnok kettd évre bizza meg.

42. A felséoktatasi intézmények szakmai testiiletei

72. § (1) A Magyar Rektori Konferencia a felsdoktatasi intézmények képviseletére, érdekeinek
védelmére jogosult konzultativ testiilet, amely jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az
elndk jogosult. A Magyar Rektori Konferencia felett az tigyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.
A Magyar Rektori Konferenciat az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. A Magyar Rektori
Konferencia beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. A Magyar Rektori Konferencia — kozhaszntsagi nyilvantartasba vétel
nélkiil —kozhasznl szervezet.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felsGoktatasi intézmények rektorai.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — alapszabalyaban — meghatarozza muikodésének rendjét,
megvalasztja tisztségviseldit €s a képviseletére jogosultakat. A Magyar Rektori Konferencia jogosult
Magyarorszag cimerének hasznalatara.

(4) A Magyar Rektori Konferencia miikddésének gazdasagi, igazgatasi feltételeit a felsGoktatasi
intézmények biztositjak.
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(5) Az Orszagos Doktori Tanacs a felsGoktatasi intézmények doktori tanacsai elnokeibdl allo testiilet,
amely allast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos kérdésekben. Az Orszagos Doktori
Tanacs hatarozza meg a doktori képzésre biztositott magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott
hallgatoi létszamkeret felsdoktatasi intézmények kozotti mindség- €s teljesitményalapti elosztasanak
elveit.

XIX. Fejezet
A FENNTARTOI IRANYITAS
43. A fenntartoi jogok gyakorldsa

73. § (1) A fenntartoi iranyitast az gyakorolja, aki az e téorvényben meghatarozottaknak megfeleléen a
felsdoktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges feltételekrél gondoskodik. A fenntartdi iranyitas
jogositvanyai és kotelezettségei — ha e torvény masképp nem rendelkezik — azonosak, fiiggetleniil
attol, hogy ki gyakorolja azt.

(2) A nem allami felsdoktatasi intézmény fenntartoi joga — az oktatasi hivatal bejegyz6 hatarozatanak
jogerdre emelkedése idopontjatol kezdodden hatalyos — megallapodassal masik, a fenntartoéi jog
gyakorlasara jogosultnak atadhato. Ha az atadas nem érinti a felsdoktatasi intézmény tevékenységét és
miikddését, az oktatasi hivatal azt vizsgalja, hogy az 0j fenntarté rendelkezik-¢ a felsGoktatasi
intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges feltételekkel. A fenntartdi jog valtozasa nem érinti a
felsGoktatasi intézmény allami elismerését, a hallgatok jogait és kotelezettségeit.

(3) A fenntarto

a) sajat hataskorben kiadja, illetve modositja a fels6oktatasi intézmény alapito okiratat;

b) kozli a felsGoktatasi intézmény koltségvetésének kereteit (foosszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

¢) megvizsgalja

ca) a felsdoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatat,

cb) a felsboktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,

cc) a felsGoktatasi intézmény koltségvetését;

d) ellen6rzi

da) a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat,

db) a szakmai munka eredményességét;

e) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
f) megbizza a gazdasagi vezetdt — koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmény esetén a
belso ellendrzési egység vezetdjét —, illetve a rektort, vagy sajat kezdeményezésére visszavonhatja a
megbizasat. Allami felséoktatasi intézmény esetében e pont vonatkozasaban a fenntartéi dontést — a
miniszter elozetes tajékoztatasat kovetden — az allami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter hozza
meg;

g) gondoskodik a koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény éves koltségvetési
beszamolojanak ellendrzésérol.

(4) A fenntartd a szervezeti ¢s muikodési szabalyzat egységességét, teljességét, torvényességét,
hatékonysagnak valo megfelel0ségét vizsgalja.

(5) A torvényesség biztositasa keretében kell ellendrizni az intézményi dokumentumokban foglaltak
megtartasat, jogszerliségét, a felsdoktatasi intézmény mikodésének és a dontéshozatalnak a
jogszerliségét.

74. § (1) Ellenérzése eredményeképpen a fenntarté — megfeleld hatarido tizésével — felhivja a
felsGoktatasi intézmény vezetdjét a jogszabalysérté dontés orvoslasara, a sziikséges intézkedés
meghozatalara.

(2) A fenntarté a szakmai munka eredményességét és az intézmény miikodésének hatékonysagat a
felsdoktatasi intézmény altal az éves gazdalkodasarol — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett
beszamold alapjan értékeli és indokolt esetben — megfeleld hataridé tiizésével — intézkedést
kezdeményez.
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(3) A felsOoktatasi intézmény a szervezeti ¢s muikddési szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak iitemtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizenot napon beliil megkiildi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi
intézmény a koltségvetésétol, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltéréd dontést kivan hozni, azt
elézetesen meg kell kiildenie a fenntartonak. A fenntartdé a szenatus altal hozott egyéb dontések
megkiildését is kérheti. Az allami felsGoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet,
koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak litemtervét, valamint ezek modositasat
tajékoztatds céljabol az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszternek, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszternek is meg kell kiildeni.

(4) A fenntartdé a felsdoktatasi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi tervével, a
koltségvetés végrehajtasanak iitemtervével kapcsolatos észrevételeit a megkiildést6l szamitott harminc
napon beliil, a szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstol szamitott
hatvan napon beliil, az intézményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon beliil
kozolheti a felsGoktatasi intézménnyel. Ez a hataridd egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal
meghosszabbithatd. Ha a fenntart6 a felsdoktatasi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi
tervével és végrehajtasanak iitemtervével, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban, illetve az
intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet — megfeleld hatarid ttizésével — visszakiildi
azt a felsdoktatasi intézménynek, kezdeményezve annak atdolgozasat.

(5) A felsOoktatasi intézmény a fenntartdo felhivasanak, kifogasanak koteles eleget tenni. A
felsGoktatasi intézmény kifogasolt intézkedése, dontése nem hajthatd végre.

44. A fenntartoi irdanyitas keretei

75. § (1) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felsdoktatasi intézmény — a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — Gnallosagat. A
felsGoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a
kozléstol szamitott harminc napon belill birosagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat,
hogy a fenntart6 dontése sérti a felsGoktatasi intézmény e térvényben biztositott 6nallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogveszt6. A birdésag a fenntartd dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Birdsag az illetékes.

(2) Allami felsdoktatasi intézmény esetén a fenntart6

a) hatdrozza meg a rektor juttatasait,

b) hagyja jova a rektor munkakari leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniild részét.

(3) Allami felséoktatasi intézmény esetén az oktatasi hivatal hatdrozata ellen a 67. § (3) bekezdés b) és
d) pontjaban felsorolt {igyekben fellebbezésnek nincs helye.

(4) Allami felsGoktatasi intézmény esetén a 12. § (3) bekezdés g) pontjaban foglalt fenntartoi
egyetértési jogot az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter jogosult gyakorolni.

HATODIK BESZ ]
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

XX. Fejezet

KULFOLDI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MAGYARORSZAGON, MAGYAR
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KULFOLDON

45. A kiilfoldi felsdoktatasi intézmények magyarorszagi miikodése

76. § (1) Magyarorszag teriiletén kiilfoldi felsGoktatasi intézmény akkor folytathat oklevelet ado
képzési tevékenységet, ha a szarmazasi orszag szerinti allamilag elismert felsdoktatési intézményként
torténd miikodését engedélyezd kiilfoldi dontést az oktatdsi hivatal elismerte és mitkodését
engedélyezte. Az oktatasi hivatal a kiilfoldi dontést elismeri, ha az adott allam felsGoktatasi
rendszerének elvei 6sszhangban vannak az Eurdpai Felsooktatasi Térség felsGoktatasi alapelveivel. Az
oktatasi hivatal az egyenértékiiségre vonatkozo hatdrozatat visszavonja, amennyiben a felsGoktatasi
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intézmény muiikddését engedélyezo kiilfoldi dontés ezt indokolja.

(2) A miikodési engedély megtagadhato az oktatasi hivatal altal beszerzett szakvélemény alapjan. A
szakvélemény nyilatkozik a képzés személyi és targyi feltételeirdl, a képzés mindségérol, valamint a
magyarorszagi mikodési és képzési feltételek ¢€s a székhely szerinti orszagban kiadott miikodési
engedély kozotti megfeleldségrol.

(3) A mikodési engedély megtagadhato, ha a kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének a magyarorszagi
elismerésére nincs lehetoség. A kiilfoldi felsdoktatasi intézményt az oktatdsi hivatal veszi
nyilvantartasba. A kiilfoldi felsdoktatasi intézmények miitkddése felett a miniszter gyakorolja a 65-66.
§-ban meghatarozott jogkorét. A miikodési engedélyt az oktatasi hivatalnak legalabb 6tévente feliil
kell vizsgalnia.

(4) Az oktatdsi hivatal eljarasaban kérheti, hogy a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény a (1)—(2)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat igazold okiratokat hiteles masolatban, illetve hiteles
magyar forditasban nytjtsa be. Az oktatasi hivatal honlapjan kozzéteszi azon nyelvek listajat, amelyek
vonatkozasaban az okiratok nem hiteles magyar forditasat is elfogadja.

(5) Ha torvény eltéroen nem rendelkezik, a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény alapitasara, az
intézményben folyd oktatd és kutatd munkdra, valamint annak ellenOrzésére, az intézmény
mitkodésére, a felvételi feltételek meghatarozasara az intézmény székhelye szerinti allam eldirésait
kell alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdésben megjelolt, kiilfoldi oklevelet kibocsatdo felsdoktatasi intézmény
Magyarorszagon nemzetkézi szerz6dés alapjan is létrejohet és miikodhet. Ezen felsGoktatasi
intézményeket az oktatasi hivatal hivatalbdl felveszi nyilvantartasba, és az intézmények térvényességi
ellenérzésére vonatkozd rendelkezéseket a torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzédés eltérd
rendelkezésének hianyaban kell alkalmazni.

(7) A Magyarorszag teriiletén mikodo kiilfoldi felsdoktatasi intézmény részére — ha torvényben
kihirdetett nemzetkozi szerzOdés masképp nem rendelkezik — magyar allami (rész)dsztondijjal
tamogatott hallgatoi hely nem biztosithato.

(8) Az e §-ban szabalyozott felsfoktatasi intézmények kotelesek bejelentkezni és adatot szolgaltatni a
felsGoktatas informacids rendszerének. Az oktatasi hivatal a Magyarorszag teriiletén engedéllyel
mikodo kilfoldi felsGoktatasi intézményekrél nyilvantartast vezet, melyet évente — december
hénapban — kozzé kell tenni Magyarorszag hivatalos lapjaban, valamint a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

77. § (1) Az EGT-allamban székhellyel rendelkezé felsdoktatasi intézményekre a 76. §-ban foglaltak
az e § (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel alkalmazandok.

(2) A mas EGT-allamban székhellyel rendelkezd felsdoktatdsi intézmény milkodésének
megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasa a 76. § (3) bekezdésben foglalt egyenértékiiségi feltétel
alapjan nem tagadhato meg. Ha a mas EGT-allamban székhellyel rendelkez6 felsdoktatasi intézmény
altal kibocsatott kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének magyarorszagi elismerésére nincs lehetdség,
akkor erre az intézménynek egyértelmiien és igazolhatdéan fel kell hivni a képzésre jelentkezd
figyelmét, amelynek teljesiilését az oktatasi hivatal ellendrzi.

(3) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének ¢s folytatasanak altalanos szabalyairdl szolo torvény
szerinti szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezé szolgaltatdé Magyarorszag teriiletén végzett
hataron atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében torténd felsGoktatasi tevékenységének folytatasara
iranyuld szandékat koteles az oktatasi hivatalnak bejelenteni. A szabad szolgaltatasnyujtas jogaval
rendelkezd szolgaltatot az oktatasi hivatal akkor veszi nyilvantartasba, ha a szolgaltaté a 76. § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételt teljesiti.

46. Magyar felséoktatasi intézmények Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott képzési tevékenysége,
valamint a kozos képzés szabalyai

78. § (1) Magyar felsdoktatasi intézmény — ha az adott orszag jogrendje lehet6vé teszi — Magyarorszag
teriiletén kiviil — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — székhelyen kiviili képzést szervezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felsGoktatasi intézmény miikodéséhez a magyar allam — jogszabalyban
meghatarozott normativ tamogatassal, nemzetkdzi szerz6dés, munkaterv szerint, illetve palyazati Gton
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vagy megallapodas alapjan — hozzajarulhat. A palyazatot a miniszter irhatja ki, megallapodast a
miniszter kithet.

(3) Magyar fels6oktatasi intézmény kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel a kdvetkezo feltételek egyiittes
fennallasa esetén folytathat magyar és kiilfoldi, vagy kozos oklevél kiallitasahoz vezetd kozos képzést:
a) az érintett felsGoktatasi intézmények abban az allamban, amelyben a székhelyiik van, allamilag
elismert felsdoktatasi intézménynek mindsiilnek,

b) a kiallitott oklevél az érintett orszagok belsd joga szerint felsGoktatasban kiallitott oklevélnek
mindsiil,

¢) amagyar ¢és a kiilf6ldi felsGoktatasi intézmény rendelkezik jogosultsaggal arra a képzésre, amelynek
képzési és kimeneti kdvetelményei megegyeznek a megallapodas targyat képezd képzés képzési és
kimeneti kovetelményeivel,

d) a magyar felsboktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga nyilatkozik arrdl, hogy a szakinditasi
engedéllyel rendelkez6 képzés és a megallapodas targyat képezd képzés kozotti kredit-egyenértékiiség
eléri a hetvenot szazalékot,

e) a hallgato legalabb harminc kreditet a szakinditasi engedéllyel rendelkez6 magyar felsGoktatasi
intézményben teljesit.

(4) A (3) bekezdésben foglalt képzés esetében nem sziikséges a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény
magyarorszagi miikddésének engedélyezése.

(5) Az oktatasi hivatal a megallapodast és a képzést nyilvantartasba veszi, amennyiben a magyar
intézmény szenatusa hataroz a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasarél. Ennek
hianyéaban a szakinditasra vonatkozo altalanos szabalyokat kell szabalyozni.

XXI. Fejezet

MAGYAR ALLAMPOLGAROK KULFOLDI TANULMANYAL A KULEOLDI
ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI TANULMANYAI

47. A kiilfoldi tanulmdanyok tamogatasa

79. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulméanyokat kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben.

(2) Magyar allampolgar allamilag elismert, kiilfoldi felsGoktatasi intézményben folytatott képzéséhez
a miniszter altal vezetett minisztérium — palyazati uton elnyerhetd — 0sztondijjal nyujthat segitséget.
(3) Ha a magyar allampolgar nemzetiséghez (nemzeti vagy etnikai kisebbséghez) tartozik, a miniszter
altal vezetett minisztérium — palyazati uton elnyerheté — 6sztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven
folytatott fels6foku tanulmanyokban vald részvételhez.

(4) A magyar allampolgar — ha valamely EGT-allamban, allamilag elismert felsGoktatasi
intézményben oklevél megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt — hallgatodi hitelt vehet igénybe.
(5) Az e §-ban meghatarozottak alapjan folytatott kiilféldi tanulmanyokban résztvevok jogosultak a
didkigazolvanyra.

(6) A (2)—(3) bekezdés szerinti palyazatok kiirasanak és elbirdlasanak rendjét, a hallgatoi hitel
igénylését, folyodsitasat és elszamolasat, a diakigazolvany igénylését és kiadasat a Kormany hatarozza
meg, azzal a megkdtéssel, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott palyazatokat az orszagos kisebbségi
onkormanyzat egyetértésével kell kiirni és elbiralni.

48. A hallgatoi jogviszony létesitésének, a tanulmanyok folytatasanak szabdlyai

80. § (1) A Kkiilfoldon vagy Magyarorszagon miikddési engedéllyel rendelkezé kiilfoldi oktatasi
intézményben szerzett oklevelek és kozépiskolai tanulmanyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére
a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban:
elismerési torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyaira e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, a kovetkezo eltérésekkel:
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a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén lakohellyel, a hallgatoi jogviszony létesitése eldtt be kell
szereznie a kiilon jogszabalyban meghatarozott beutazasra és tartozkodasra jogositd engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgatd — a 39. § (1) bekezdés b—c) pontjaban felsoroltak
kivételével — magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkdzi
szerz6dés, jogszabaly, munkaterv vagy viszonossag alapjan jogosult szocidlis vagy mas 0sztondijra,
szocialis tamogatasra, tankonyv-, jegyzettamogatasra, lakhatasi tamogatasra,

¢) a koltségvetés palyazati uton elnyerhetd 0sztondij folyositasaval nyujthat segitséget a tanulmanyok
folytatasahoz,

d) a fels6fokt tanulmanyok megkezdése elott legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatdi jogviszony
keretében — el6készit6é tanulmanyokat folytathatnak.

(3) A 39. § (1) bekezdés f) pontja szerinti — a miniszter altal kiirt palyazatot elnyert — személyek a
miniszter altal meghatarozott keretszam terhére jogosultak magyar allami (rész)6sztondijjal timogatott
képzésben részt venni.

(4) A kedvezménytorvény hatalya alatt allo — kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 — személy magyar felsGoktatasi intézményben magyar allami (rész)dsztondijjal
tamogatott képzés keretében alkalmanként legfeljebb fél évig tartd részképzésben vehet részt.

(5) A kiilfoldi allampolgarsagh — magat magyar nemzetiséglinek valld, magyarorszagi lakohellyel nem
rendelkez0 — személy — magyar allampolgarsagara tekintet nélkiill — felséfokt tanulmanyainak
megkezdése elott legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatoi jogviszony keretében — magyar nyelvii
el6készitd tanulmanyokat folytathat.

(6) A kilfoldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar allampolgarok kiilfoldi tanulmanyai
tamogatasanak rendjét a Kormany hatarozza meg, ennek soran az el6készité tanulmanyokat folytato
személyek tekintetében az e torvényben meghatarozott timogatasi id6t — legfeljebb két félévvel —
meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA ES VAGYONGAZDALKODASA
XXII. Fejezet
A DIJMENTESEN ES A TERITESI DIJERT IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK
49. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés dijmentes szolgaltatdsai

81. § (1) A magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgatd altal igénybe
vehetd szolgaltatasok a kdvetkezok:

a) a képzési programban meghatdrozott oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez, az
oklevél, illetve doktori abszolutérium megszerzéséhez sziikséges eléadasok, szemindriumok,
konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal torténé felvétele, a
beszamolok, vizsgdk ¢és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgdk egy alkalommal torténd
megismétlése, a zarovizsga letétele, tovabba a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa
alatt, az 53. § (2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

c¢) a felsdoktatasi intézmény Iétesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok,
laboratérium, szamitastechnikai, sport- és szabadidés létesitmények —, eszkozeinek hasznalata az
ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolddoan,

d) a fels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni védoéfelszerelés
(védéruha) és tisztalkodasi eszkOz, mas képzésben az egyéni védofelszerelés (véddéruha) és
tisztalkodasi eszkoz,

e) a hallgatoi tanacsadas,

) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal torténd
kiadasa.
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(2) A magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd
rendelkezésének hianyaban — a felsGoktatasi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl.
beiratkozasi dij).

(3) Ha magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatdé valamely EGT-
allamban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felsGoktatasi
intézmény képzésébe beszamithatok, a hallgatd a kiilfoldi tanulmanyok idejére — a (4) bekezdésben
meghatarozottak szerint — attol a felsGoktatasi intézménytol, amellyel hallgatéi jogviszonyban all,
Osztondijat kaphat.

(4) A hallgato akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondijra, ha kiilfoldi tanulmanyait a
felsGoktatasi intézmény hozzajarulasaval kezdte meg.

50. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés téritési dij fizetése mellett igénybe veheto
szolgaltatasai

82. § (1) A magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzés keretében a hallgato altal téritési dij
fizetése mellett igénybe veheto:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyelven oktatott
ismereteknek — a hallgato valasztasa alapjan — nem magyar nyelven torténd oktatasa,

b) a felséoktatasi intézmény eszkozeivel elballitott, a felsGoktatasi intézmény altal a hallgato részére
biztositott, a hallgaté tulajdonaba keriilé dolog (pl. sokszorositott segédletek),

¢) a felsOoktatdsi intézmény létesitményeinek (konyvtar, laboratorium, szamitastechnikai, sport- €s
szabadidos 1étesitmények), eszkdzeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon kiviili kdrben,

d) a kotelezb, illetve e torvény alapjan a felsGoktatasi intézmény altal kotelezGen biztositando
mértéken feliil felveheto kreditértéket eredményez6 képzes.

(2) A felsooktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbodl a tantargybol tett
harmadik és tovabbi vizsgat, el6adasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok,
terepgyakorlatok ismételt felvételét, a téritési ¢€s juttatdsi szabalyzata a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban meghatarozott kotelezettség elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését fizetési
kotelezettséghez kotheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem haladhatja meg teljes
munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazalékat.

(3) Az (1)—(2) bekezdés alapjan kérheto téritési dij megallapitasanak rendjét a téritési és juttatasi
szabalyzatban kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy annak kumulalt Gsszege nem lehet
magasabb, mint az 6nkdoltség fele.

(4) A magyar allami (rész)dsztondijjal tadmogatott hallgaté a vendéghallgatdi jogviszonyanak
keretében is a 81. §-ban ¢és az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint vehet részt az oktatasban.

XXIII. Fejezet
A ONKOLTSEG-FIZETESI KOTELEZETTSEG

51. A onkoltséges képzes onkoltség-fizetes, illetve téritési dijfizetés ellenében igenybe veheto
szolgaltatasai

83. § (1) Ha a hallgatd onkoltséges képzésben vesz részt, a 81. § (1)+(2) bekezdésében
meghatarozottakért onkoltséget, a 82. § (1)—(2) bekezdésben felsoroltakért téritési dijat kell fizetnie.
(2) A téritési dij megallapitasanak és modositasanak rendjét a téritési és juttatasi szabalyzatban kell
meghatarozni, amely alapjan a hallgato ¢és a felsGoktatasi intézmény megallapodasban rogziti a téritési
dij Gsszegét.

(3) Vissza kell fizetni a befizetett 6nkoltség szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott
aranyos részét, ha a hallgato a képzési idoszak megkezdése elétt bejelenti, hogy megsziinteti hallgatoi
jogviszonyat.

(4) A szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a
rektor dont az onkdltséges képzésben részt vevo hallgatd esetén a tanulmanyi eredmények alapjan jaro
¢s a szocialis helyzet alapjan adhato kedvezményekrol, a részletfizetés engedélyezésérol.
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(5) A felsOoktatasi intézmény a szerzddo fél altal megjelolt személyekkel hallgatoéi jogviszony
létesitése céljabol megallapodast kothet. Ilyen megallapodas alapjan hallgatdi jogviszony azzal
1étesithetd, aki egyébként az e térvényben meghatarozott feltételeknek megfelel. A megallapodasban
ki kell kotni, hogy a hallgatok képzésével kapcsolatos valamennyi kdltséget a szerz6do fél fizeti ki.

XXI1V. Fejezet
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEI
52. A felséoktatas tamogatasanak célja

84. § (1) A felséoktatasi intézmény mikodéséhez a fenntartd biztosit tamogatast. Az éves
koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg a felsOoktatds allami tdmogatasat. A felsGoktatasi
intézmények miikodéséhez biztositott allami tamogatis rendszerét a Kormany hatdrozza meg. A
felsGoktatasi intézmény részére palyazati uton, valamint megallapodas alapjan is adhato tamogatas.

(2) Az allami tdmogatas célja

a) a hallgatoi juttatasok,

b) a képzési tevékenység,

¢) tudomanyos fejlédés,

d) fenntartasi feladatok,

e) egyes specialis felsoktatasi feladatok ellatasanak

biztositasa.

(3) Az allami tdmogatasra — a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott 4llami tamogatas kivételével —
az allami felsdoktatasi intézmények azonos feltételek, az egyhazi és magan felsdoktatasi intézmények
— torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a Kormdannyal kotott megallapodas alapjan valnak
jogosultta.

(4) A palyazati uton adhat6 tamogatas lehet kiilondsen:

a) a hataron tuali kihelyezett magyar nyelvii képzéshez,

b) a kis 1étszamu szak inditasahoz, fenntartasahoz,

¢) a felsOoktatési intézmények konyvtari feladatainak ellatasahoz,

d) a szakkollégiumi feladatok ellatasahoz, Szakkollégiumi Kivalosagi Kozpontok tevékenységének
elomozditasara,

e) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasahoz, a kutatasi eredmények hasznositasahoz,

/) a hallgatok elhelyezését szolgald szervezetek miikodéséhez,

g) az esélyegyenléség eldmozditasara, valamint a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat keretében

nyujtott tAmogatas.

(5) A magyar felsdoktatasi intézmények részére kiirt palyazatokon részt vehetnek a hataron tali
magyar nyelvii képzést folytato nem magyar felsGoktatasi intézmények is.

(6) A (4) bekezdésben szabalyozott palyazatok benyujtasanak feltételeit és rendjét a Kormany
hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a kis 1étszamu szakokra jaro hallgatok egyiittes 1étszama
nem haladhatja meg a felsGoktatasi intézmények hallgatoi 1étszamanak 6t szazalékat. A kis 1étszamu
szakokra a hozzajarulasra valo jogosultsagot adott felsdoktatasi intézmény tekintetében 6t-nyolc évre
kell biztositani.

(7) A (4) bekezdésben meghatarozott hozzajarulasok, tdimogatasok fedezetét a miniszter altal vezetett
minisztérium fejezetében kell megtervezni.

53. A felséoktatas mitkodésének tamogatasat szolgalo kiilon rendelkezések
85. § (1) A Kormany a képzés és kutatas mindségének emelése céljabol a hallgatok, az oktatok és a
kutatok tamogatasara 0sztondijat alapithat. A Kormany altal alapitott 6sztondij — kiilon térvény szerint

— mentes a kozterhektol.
(2) Az 6sztondij odaitélésének, feltételeinek rendjét a Kormany hatarozza meg.
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(3) Gyakorlatigényes szaknak mindsiill a Kormany altal a tdbbciklusu képzés rendjét, a képzés
inditasanak eljarasat meghatarozo jogszabalyban megjeldlt — képzési és kimeneti kovetelményei
alapjan legalabb hat hétig tartd szakmai gyakorlatot is tartalmazo6 — szak.

XXV. Fejezet

AZ INTEZMENY VAGYONGAZDALKODASA
54. Altalénos vagyongazdalkoddsi szabdlyok

86. § (1) A fels6oktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat,
intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapitd okiratiban meghatarozott feladatainak
végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek
és a kozvagyon hatékony felhasznalasat, igy kiilonOsen: szerzédést kothet, tarsulhat, gazdalkodo
szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felsdoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon) hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzddésében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerd,
gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az allami felsGoktatasi intézmény vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal valdé gazdalkodas
elveit és feltételrendszerét meghatarozo jogszabalyok az iranyadok.

(4) Ha az allami felsdoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak tulajdonjoga az
allamot illeti meg, azonban arra a felsGoktatasi intézménnyel hatarozatlan idére sz0lo vagyonkezel6i
szerzddést kell kotni.

87. § (1) Az allami felsdoktatasi intézmény a vagyonkezeldje, a nem allami felsGoktatasi intézmény
pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogat a fenntarté atengedi — a hasznaldja lehet a feladatai
ellatasahoz a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott vagyonnak.

(2) A felsGoktatasi intézmény vagyonat, valamint a rendelkezésére bocsatott ingd — ideértve szellemi
terméket és mas vagyoni érték{i jogot is — és ingatlan vagyont az alapitdé okiratban meghatarozott
feladatainak ellatasahoz hasznalhatja.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal a 86. §. (3) bekezdésben,
valamint az allamhaztartasrol sz6ld6 torvényben, és az e torvényben meghatarozottak szerint
rendelkezhet.

88. § (1) Az allami fels6oktatasi intézményi altal alapitott gazdasdgi tarsasdg alapitasara,
részesedésszerzésre, miikodésére, illetve a vezetd tisztségviseljének feleldsségére az allami
részesedéssel miikddo gazdasagi tarsasagra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Ha a felsGoktatasi intézmény szellemi alkotas jogosultja, azt nem pénzbeli hozzajarulasként
intézményi tarsasag tulajdonaba adhatja, a szellemi alkotas tizleti célu hasznositasa céljabol hasznosito
vallalkozast hozhat 1étre. A szellemi alkotas hasznositasara 1étrehozott, illetve miikddtetett intézményi
tarsasagra egyebekben a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl szold torvényt kell
alkalmazni.

55. A felujitas, beruhazas sajatos szabalyai

89. § (1) Az allami felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal az Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. (a
tovabbiakban: MNV Zrt.) el6zetes hozzajarulasaval beruhazast indithat és részt vehet beruhazas kozos
megvaldsitasaban.

(2) Az allami felsdoktatasi intézmény a vagyonkezelésében 1évo allami vagyon tulajdonjogat sajat
hataskorben, a magyar allam nevében eljarva atruhazhatja, ami

a) az allami vagyon értékesitésére vonatkozo altalanos rendelkezések betartasaval,
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b) a vagyon valos piaci értékének megfelel ellenértéke fejében,

¢) az allami vagyon felligyeletéért felelds miniszter elézetes hozzajarulasaval,

d) a miniszter elézetes értesitése mellett,

e) ingatlan esetén az ingatlan fekvése szerinti telepiilési — fovarosban az ingatlan fekvése szerinti
keriileti — 6nkormanyzat eldvasarlasi joganak biztositasaval

torténhet.

(3) Az atruhazasrol sz6l6 kérelmet a fels6oktatasi intézmény részletesen indokolja. Az allami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter hozzajarulasarol az atruhazasi szandék irasbeli bejelentésétdl szamitott
hatvan napon beliil dont. A hozzajarulas szaznyolcvan napig érvényes.

(4) Az allami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter dontéséhez — amennyiben az értékesiteni kivant
vagyon ingatlan — kikéri a MNV Zrt. t4jékoztatasat abban a tekintetben, hogy az ingatlan sziikséges-e
valamely allami szerv, koltségvetési szerv elhelyezésére vonatkozo, az allami vagyon feliigyeletéért
felelés miniszter hozzajarulasa iranti kérelem beérkezésekor a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-
hez mar bejelentett igényének kielégitéséhez. A felsOoktatdsi intézmény az 4allami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter dontése szerint, a dontéstdl szamitott hatvan napon beliil az elhelyezési
igény kielégitése érdekében az ingatlanra vonatkozd vagyonkezelési szerzodését megsziinteti, és az
ingatlant 4tadja az MNV Zrt.-nek.

(5) Az atruhazasi eljaras befejezését kovetd harminc napon beliil az intézmény a nyilvantartasba vétel
és elszamolas végett megkiildi a szerzédést, illetve az eljaras soran keletkezett iratokat az allami
vagyon feliigyeletéért felelos miniszter és tajékoztatasul a miniszter részére. A (2) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések megsértésével kotott szerzodés semmis.

90. § (1) Az allami felsGoktatasi intézmények kezelésében 1év6 allami vagyonba tartozd ingatlanok
atruhazasabol szarmazo bevételnek az atruhazas koltségeinek kiegyenlitését kovetden fennmarado
részét a 89. § (3) bekezdés szerinti jovahagyassal a felsdoktatasi intézmény a vagyonkezelésében 1évo
allami tulajdonu ingatlanok allagmegdvasi, feljitasi, beruhazasi — beleértve a korabban kotott
szerzO6dés szerinti PPP (az allami és a maganszektor kozotti fejlesztési, illetve szolgaltatasi
egyiittmiikodés, Public Private Partnership program) keretében megvaldosulo fejlesztéseket is — célra
hasznalhatja fel.

(2) Ha az intézményfejlesztési tervben megjeldlt cél az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter
jovahagyasaban megjeldlt idOpontig nem valosul meg, akkor a fenntartd szerv az értékesités
ellenértékét a felsGoktatasi intézménytdl elvonja, vagy ha ez akadalyba litkozik, megteszi a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy a bevétel harminc napon beliil az allam részére megfizetésre
keriiljon.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmény kincstari korbe nem tartozd befektetovel végzett kozos
beruhazas esetén csak az allami vagyonért felelds miniszter elézetes engedélyével jogosult a
vagyonkezelésében 1évO ingatlant — versenyeztetés nélkiil — a befekteté hasznalatdba adni, vagy arra
vonatkozoan foldhasznalati jogot biztositani legfeljebb husz évre.

(4) Az oktatd, illetve kutatd foglalkoztatasi jogviszonya keretében 1étrehozott szellemi alkotasra a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére
torténo atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az allami felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyont az allami vagyonrol
vezetett vagyonnyilvantartasban nyilvan kell tartani, ennek érdekében a fels6oktatasi intézményt kiilon
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.
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NYOLCADIK RESZ
SAJATOS MUKODESI RENDELKEZESEK
XXVI. Fejezet

A NEM ALLAMI FENNTARTASU FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESERE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

56. Az egyhazi felsdoktatasi intézmények

91. § (1) Hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal 6sszefiiggd képzést (a tovabbiakban
egyiitt: hitéleti képzés) az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsGoktatasi intézmények (a
tovabbiakban: egyhazi felsdoktatasi intézmény) folytathatnak.

(2) Az egyhazi felsGoktatasi intézmények e torvény altalanos rendelkezései szerint nem hitéleti
képzést is folytathatnak.

(3) Az egyhazi fels6oktatasi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmodrol szolo torvény 22. §-aban foglalt
keretek kozott foglalkoztatasi feltételek hatarozhatok meg,

b) a jelentkezOk kozott kiillonbséget lehet tenni vallasi, vilagnézeti meggy6z6dés alapjan, amennyiben
az a fels6oktatasi intézmény szervezeti jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil
adodo, az adott oktatdsi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds
kdvetelményen alapul,

¢) a fenntartd a munkaltatoi jogok gyakorlasaban, a vagyoni, gazdalkodasi feladatokban a 13. § (2)—(3)
bekezdésében foglaltaktol eltéroen rendelkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 38. § (2) bekezdésének rendelkezéseit.

(4) Hitéleti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény — a 6. § (2) bekezdésben, a 9. § (3) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — az egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési teriileten jogosult
mesterképzés folytatasara, valamint legalabb egy tudomanyteriileten vagy miivészeti teriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(5) A hitéleti képzest folytato felsGoktatasi intézmény — a 6. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
allami elismerést kaphat és a fdiskola elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési terlileten egy
szakon jogosult alapképzés folytatasara.

(6) A hitéleti képzés tartalmanak meghatarozasa, a képzésben részt vevé oktatokkal, tanarokkal
kapcsolatos kdvetelmények meghatarozasa az egyhazi fels6oktatasi intézmény joga.

(7) A hitéleti képzés tekintetében a 6. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott eljarasban csak azt kell
vizsgalni, hogy biztositottak-e a képzés targyi feltételei. A felsdoktatasi intézmény hatarozza meg
tovabba a felvételi eljaras rendjét és — az érettségi vizsga meglétét kivéve — a felvétel kovetelményeit.

92. § (1) A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megallapodas alapjan a
Magyar Katolikus Egyhdz, tovabba a Kormannyal a felsdoktatési feladatok ellatasara megallapodast
kotd egyhaz altal fenntartott felsOoktatdsi intézmény, kollégium és didkotthon a magyar allami
(rész)0sztondijjal tamogatott képzésben részt vevo hallgatdi aranyaban jogosult a 84. § (2) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott fenntartasi feladatokhoz biztositott allami tamogatasra, tovabba eseti és
egyedi tamogatasokra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasra jogosultta valhat az az egyhaz altal fenntartott
felsGoktatasi intézmény, kollégium és diakotthon is, amelynek fenntartojaval a miniszter felsGoktatasi
feladatok ellatasara megallapodast kot.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt egyhazak altal fenntartott felsGoktatasi intézményekben nem hitéleti
képzésre felveheté hallgatoi 1étszamot a miniszter az érintett egyhazi jogi személyekkel kotott
megallapodas alapjan hatdrozza meg, azzal a megkdtéssel, hogy az évente allamilag tamogathato
hallgatoi Iétszamhelynek az Osszes dallami Osztondijjal tamogatott hallgatdi létszamhelyre
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felvehetokhoz viszonyitott aranya nem lehet kevesebb, mint az 1997/1998-as tanévben az adott egyhaz
valamennyi felsGoktatasi intézményébe allamilag finanszirozott hallgatoként felvett hallgatoknak az
Osszes allamilag finanszirozott hallgatdbhoz viszonyitott aranya.

(4) A hiteleti képzésben magyar allami 6sztondijjal tdmogatott képzésre felvehetd hallgatoi 1étszamot
az (1) bekezdésben felsorolt megallapodasban foglaltak szerint kell meghatarozni, oly modon, hogy a
mesterképzésre az alapképzéssel megegyez6 szami hallgatd vehetd fel.

(5) A hitéleti képzéshez biztositott magyar allami Osztondijjal tdmogatott hallgatdi létszamhelyre,
hitéleti képzésre felveheté a hataron tal él6 magyar nemzetiségii jelentkez6 is, akkor is, ha nem
tartozik a 39. § (1) bekezdésének hatalya ala.

(6) A hitéleti képzéssel dsszefiiggésben

a) a jelentkezés elfogadasanak elofeltételeként kikothetd valamely vallas, vilagnézet elfogadasa ¢€s
annak igazolasa,

b) az egyhazi felsdoktatasi intézmény szervezeti és mitkkodési szabalyzata

ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban hivatkozott foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmahoz
képest,

bb) — a politikai meggy6z6désre vonatkozd kivétellel — a 11. § (1) bekezdés f) pontjaban
szabalyozottakhoz képest,

bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)—(6) bekezdésében foglaltaktol

eltéré rendelkezéseket allapithat meg,

¢) a munkakorok létesitését, a munkaltatoi jogok gyakorlasat, a féiskolai és az egyetemi tanar
kivételével a munkakori és egyéb cim adomanyozasat a fenntarté magahoz vonhatja,

d) a 26. § (3) bekezdést, 65. § (4) bekezdést, tovabba az intézményfejlesztési tervre vonatkozo
rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az allami elismerésrél szolo szabalyokat azonban meg kell
tartani,

e) egyetemi tanari munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a MAB eldzetes szakértoi
véleménye,

f) az egyetemi, féiskolai kar 1étesitéséhez elvart minimalis oktatoi létszamra vonatkozo rendelkezést
nem kell alkalmazni, [108. § 11. aa) és ba) pont]

2) tanarképzo kozpont 1étrehozasa nem kotelezo.

93. § (1) A kizardlag hitéleti képzést folytatdo felsGoktatasi intézmény jogosult miikddésének
szlineteltetésére. A sziineteltetésre csak akkor keriilhet sor, ha az intézménynek nincsen hallgatdja. A
szlineteltetésre és annak megsziintetésére a fenntartd bejelentése alapjan az oktatdsi hivatal altal
torténd nyilvantartasba vétel idépontjatol keriil sor. Az 6t évet meghaladd idétartami sziinetelés
esetén, a tevékenység ujrainditasat megelézden, az oktatasi hivatal hatosagi ellendrzés keretében
vizsgalja a miikodési engedélyben foglalt feltételek teljesiilését.

(2) Az egyhazi fels6oktatasi intézmény hitéleti képzésére biztositott tamogatas megegyezik a bolcsész,
bolcsész-tanar képzéshez nyujtott tamogatassal. Az egyhazi felsdoktatasi intézmények hitéleti
képzésben részesiilé hallgatoinak képzésére forditott eldiranyzatot kiilon koltségvetési eldiranyzatként
kell megtervezni.

(3) Ahol e térvény munkaviszonyt emlit, azon egyhazi felsdoktatasi intézmények esetén az egyhazi
személy jogviszonyt is érteni kell.

(4) A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti kdvetelményeinek szabalyozasanal a
hitéleti képzés tekintetében az egyhazi jogi személy kezdeményezésére szabalyoz.

(5) A felsooktatasi intézményeket fenntartd egyhazi jogi személyek kezdeményezésére a MAB-on
beliil hittudomanyi kérdésekkel foglalkozo bizottsagot kell mitkodtetni.

(6) Az egyhazi felsGoktatasi intézmények miikodésére

a) a lelkiismereti ¢és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szold 2011. évi C. torvény és az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének
anyagi feltételeir6l sz616 1997. évi CXXIV. torvény vonatkozo rendelkezéseit,

b) a 94. § (2)-(3) és (8) bekezdésben, valamint a 95. § (2)—(3) és (6) bekezdésben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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57. A magan felsooktatasi intézmények

94. § (1) A 4. § (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott személy, szervezet altal fenntartott
felsGoktatasi intézmény (a tovabbiakban: magan felsboktatdsi intézmény) vallasi, illetve vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézményként is mikodhet, és a képzési programjaba beépitheti a vallasi,
vilagnézeti elkdtelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai, kulturélis ismereteket.

(2) A magan felsoktatasi intézmények a 12. § (7) bekezdésben, a 12. § (8) bekezdésben, a 29. § (1)
bekezdésben, a 37. § (3), (5)—(6) bekezdésben, a 83. § (1) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezésektol
a szervezeti és miikodési szabalyzatukban eltérhetnek.

(3) A magan felsOoktatasi intézmények — feltéve, hogy a Kormany a tdmogatasra megallapodasban
vallalt kotelezettséget — a megallapodasban foglalt feltételek mellett jogosultak a 84. § (2)
bekezdésének a)—c), valamint e¢) pontjdban meghatarozott tamogatasokra. Az e bekezdésben
foglaltakat az orszagos kisebbségi dnkormanyzat altal fenntartott fels6oktatasi intézmény tekintetében
is alkalmazni kell.

(4) A magan felsGoktatasi intézmény a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatok szerinti
tevékenységet folytathat, ennek megvaldsitasa érdekében — e torvényben és a Kormany altal
meghatarozottak szerint — gazdalkodik (a tovabbiakban: magén felsdoktatasi intézmény gazdalkodasi
rendje).

(5) A magan felsGoktatasi intézmény alapitd okiratdban fel kell tlintetni, hogy tevékenységét
kézhasznt szervezetként miikodo felsGoktatasi intézményként vagy vallalkozasként végzi.

(6) Ha a magan fels6oktatasi intézményben magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott képzésben
részt vevo hallgatok 1étszama — 6t év atlagaban — nem éri el a felsGoktatasi intézménybe felvett dsszes
hallgatoi 1étszam oOtven szazalékat, a 73. §-anak (3) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenntart6 hagyja jova a felsGoktatasi intézmény koltségvetését, a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat, szervezeti ¢és milkddési szabalyzatat,
intézményfejlesztési tervét.

(7) A felsooktatasi intézmény a 75. § (1) bekezdés szerint jogosult birosagi eljarast kezdeményezni.

(8) A magan felsGoktatasi intézmény, e térvény altalanos rendelkezéseitdl eltéréen, allami elismerést
kaphat és a foiskola elnevezést akkor is hasznalhatja, ha nem kari strukturaban miikodik.

95. § (1) Ha a magan felséoktatasi intézmény nem kdzhasznu szervezetként miitkodik, akkor a 2. § (1)
és (3) bekezdésében meghatarozott feladatait vallalkozasi tevékenységként latja el.

(2) Az alapitd okiratban a fenntart6 meghatarozhatja, hogy a felsGoktatasi intézmény altal elért
eredmény milyen modon keriil felosztasra, tovabba a fenntarté milyen médon részesedik abbol.

(3) A magan felséoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal — az alapitd okirataban
meghatarozottak szerint, illetve ha allami vagyonnal rendelkezik, az allamhaztartasra vonatkozo
el6irasok megtartasaval — koltségvetésének keretei kozott 6nalloan gazdalkodik.

(4) A magan fels6oktatasi intézmény bevétele lehet:

a) a fenntart6 altal biztositott pénzeszkdz,

b) allami tamogatas,

¢) egyéb bevétel.

(5) A magan fels6oktatasi intézmény koltségei, kiadasai lehetnek:

a) a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo kozvetlen €s kdzvetett
koltség,

b) a vallalkozasi tevékenység kozvetlen és kozvetett koltsége,

¢) egyéb kiadas.

(6) A magan felsdoktatasi intézmény bevételeit és kiadasait a szamviteli eldirdsok szerint tartja
nyilvan. A magan felsGoktatasi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek teljesitéséhez vagyona
nem elégséges, a fenntartd kezesként felel. Ha a magan felsGoktatasi intézmény jogutdd nélkiil sziinik
meg, jogai és kotelezettségei a fenntartora szallnak.

(7) A magan felsGoktatasi intézmény évente koteles nyilvanossagra hozni a gazdalkodasi
tevékenységérol szolo mérleget, beszamolot.
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XXVIL Fejezet

A KOZHASZNU SZERVEZETKENT MUKODO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

58. A kozhasznu szervezetként torténd mitkodtetes rendje

96. § (1) A nem allami fels6oktatasi intézmény, ha alapitd okirata, belsé szabalyzata lehetové teszi €s
az oktatasi hivatal jogerds hatarozataval kdzhasznl nyilvantartasba veszi, kozhaszna szervezetként is
miikddhet. A felsGoktatasi intézmény koézhasznli szervezetté mindsitése, illetve a kozhasznu
nyilvantartasbol vald torlés iranti kérelmet az intézmény fenntartdja az oktatasi hivatalnal jogosult
benyujtani. A felsGoktatasi intézmény koézhasznli szervezetté mindsitheté abban az esetben is, ha
kdzhaszntl szervezetté mindsitését a red iranyado szabalyok szerinti 1étesitési eljarasban kérik.

(2) A felséoktatasi intézmény — ha kdzhasznu szervezetként torténd nyilvantartasba vételét kéri —
alapitd okiratdban kozhasznll (cél szerinti) tevékenységként a 2. § (1) és (3) bekezdés szerinti
tevékenységet, illetve tevékenységeket jelolheti meg.

(3) A felsooktatasi intézmény alapitd okirataban kotelezéen feltiintetendd alaptevékenysége a
kozhaszni szervezetként miikodo felsdoktatasi intézmény esetében megegyezik kozhasznli (cél
szerinti) tevékenységével. A kdzhasznu szervezetként mikodd felsGoktatasi intézmény vallalkozasi
tevékenységet is folytathat. A cél szerinti tevékenység és a vallalkozasi tevékenység tekintetében a
kdzhasznu szervezetként miikodo felsOoktatdsi intézményt megilletik mindazok a kedvezmények,
amelyet a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: a kdzhaszn(
szervezetekrdl szolo torvény) 6. §-a meghataroz.

(4) Kozhasznu szervezetként miikodo felsdoktatasi intézmények esetében e torvény 37. § (2) bekezdés
f—g) és i)—j) pontjat nem kell alkalmazni.

(5) A kozhasznu szervezetként miikodo felsGoktatasi intézmény miikodése nyilvanos, a szenatus {ilései
— ha torvény eltéréen nem rendelkezik — nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabalyzataban
foglaltak szerint korlatozhat6, ha az a személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozdsi (nem
kdzhaszntl) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6dé jogos
érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(6) A kozhasznu szervezetekrdl szolo torvény rendelkezéseit a kdzhasznu szervezetként miikodo
felsGoktatasi intézményekre a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a kozhasznu szervezetekrdl szo16 torvény 7. § (2) bekezdésének a)—b) és d) pontjaban, valamint 7. §
(3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt rendelkezéseket a felsGoktatasi intézmény szervezeti €s
mitkodési szabalyzataban kell rogziteni, azzal, hogy a szenatus legalabb évi két alkalommal tart iilést,
b) a k6zhasznu szervezetekrol szol6 torvény 7. § (2) bekezdésének ¢) pontja esetében a felligyeld szerv
miikddésére, hataskorére vonatkozd szabalyokat a fenntartd hatarozza meg az intézmény alapito
okirataban, ahol kotelezé gondoskodnia a feliigyel6 szerv 1étrehozasarol is.

(7) A kozhasznl jogallas megszerzését kovetden a szervezeti és milkodési szabalyzat valamennyi
modositasat a rektor kiildi meg az oktatasi hivatalnak. Az alapitd okirat modositasai akkor 1épnek
hatalyba, ha az abban foglaltakat az oktatéasi hivatal jogerds hatarozataval nyilvantartasba vette.

XXVIIL Fejezet

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANYT, ILLETVE AGRARTUDOMANYI KEPZEST
FOLYTATO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

59. Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény mitkodése

97. § (1) Az orvos- ¢s egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemek (a tovabbiakban: egészségiigyi
felsdoktatasi intézmény) részt vesznek az egészségiigyi ellatasban, e célbol egészségligyi szolgaltatot
létesitenek és tartanak fenn, vagy egészségiigyi szolgaltatoval tarsulnak. Az egészségiigyi felsGoktatasi
intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi szolgaltatoval megallapodhat oktatd korhazi,
szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatasara.
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(2) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény — kiilon tdrvényben meghatarozottak szerint — ellatja az
igazsagligyi szakért6i tevékenységet. Ha a felsGoktatasi intézmény nem egészségiigyi felsGoktatasi
intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi képzésben, az ¢ bekezdésben foglaltakat a
gyakorlati képzés megszervezése tekintetében alkalmazni kell.

(3) Az egészségligyi felsdoktatasi intézmény — a felsGoktatasi intézmény részeként képzési és kutatasi
feladatainak ellatasa érdekében — egészségiigyi szolgaltaté mitkodtetésére jogosult. Az egészségligyi
szolgaltatd az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény részeként (a tovabbiakban: klinikai kozpont)
milkodhet. A klinikai kdzpont kincstari szdmléaval rendelkezik.

(4) Az egészségiigyi felsboktatasi intézmény egészségligyi szolgaltatdja — megallapodas alapjan —
részt vesz a teriileti egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv betegellatasban, amely
ellatasra vonatkozoan az egészségbiztositdsi szerv az egészségligyi felsdoktatasi intézmény
egészségligyl szolgaltatdjaval finanszirozasi szerzodést kot. Az egészségbiztositasi szerv altal az
egészségligyl szolgaltatds ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzodésben meghatarozott
feladatokra hasznalhato fel.

(5) Az egészségiigyi felsOoktatasi intézmény kozremiikodhet a térségi egészségfejlesztési
tevékenységben, és megallapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi
modellkisérletekben.

98. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd kdzponti koltségvetési szerv részeként mitkodik, az
egészségligyi felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti beruhazasi és felujitasi,
valamint fejlesztési forrasait az egészségiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztérium fejezeti
koltségvetésében kell megtervezni. Az egészségiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
jogosult az altala biztositott koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére.
Elozetes tajékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségligyi szolgaltatassal
Osszefiiggd kérdések egyetemi forumokon torténd megvitatasat.

(2) Az egészségiigyért felel6s miniszter szakmai iranyitasaval és koordinalasaval az egészségligyi
felsdoktatasi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai
szakpszichologus, népegészségiligyi szakemberképzést, a mas fels6foku végzettséggel rendelkezok
egészségligyl szak- és tovabbképzését, tovabba kozremikodik e feladatok ellatasaban. Az
egészséglgyért felelés miniszter iranyitja és koordinalja az egészségiigyi felsGoktatasi
intézményekben folytatott tancélu gyogyitdo-megel6zd tevékenységet, 4agazati kutato-fejlesztd
tevékenységet.

(3) Annal, aki az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal 0sszefiiggd feladataiban is — munkakori feladataként — részt vesz, meg kell hatarozni,
hogy a teljes munkaid6 mekkora részét kell az oktatoi, illetdleg az egészségligyi szolgaltatassal
Osszefiiggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozod
foglalkoztatasi és munkaid6-megosztashoz igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

99. § (1) A betegellatasi feladatok koordinalasara az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény az orvos- és
egészségtudomanyi képzést kari formaban folytatd szervezeti egységei kezdeményezésére orvos- és
egészségtudomanyi centrumot (a tovabbiakban: centrum) hozhat 1étre. A centrum a felsGoktatasi
intézmény klinikait és az egészségiigyi szolgaltatashoz kapcsolodod kutatdintézeteit, egyéb szervezeti
egységeit foglalja magaba. A centrum elndke gyakorolja a vagyonkezel6i jogokat azoknak a
vagyontargyaknak a tekintetében, amelyek az egészségligyi, gyogyito-megel6z6 feladatainak
ellatasahoz rendelkezésére allnak. Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve mitkodtetett
vagyon értékesitése, hasznositasa esetén az egészségligyért felelds miniszter altal kijeldlt szerv
jovahagyasat be kell szerezni.

(2) Az egészségtudomanyi centrum ¢€lén elndk all, aki magasabb vezetdi megbizas keretében végzi
munkajat. Az elnék megvalasztasinak rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell
meghatarozni. A centrum vezetdje ellatja a (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi feladatait is. Az
egészségligyl centrumot illetéen az egyetemet a centrum vezetdje képviseli. A centrum vezetdje
gyakorolja a 97. § (3) bekezdésében és 98. § (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasat
szolgalo eldiranyzatok felett a rendelkezési jogot.

(3) Az egészségiigyi felsoktatasi intézményben — ha centrum nem jon létre — az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelés magasabb vezet6i megbizassal rendelkezd vezetdt a szervezeti és
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milkodési szabalyzatban kell meghatarozni (a tovabbiakban: egészségiligyi szolgaltatasért felelds
vezetd). Az egészségiigyi szolgaltatasért felelds vezetd onalldan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas
megszervezését, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Ha az egészségiigyi
szolgaltatasért felelés vezetdé nem a rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallalasi
jogosultsagat a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(4) A fels6oktatasi intézmény altal biztositott egészségiligyi szolgaltatashoz — jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel — az egészségiigyért felelés miniszter koltségvetési tamogatast nyujt. Az
egészségiigyi felsOoktatdsi intézmény altal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az
egészségligyl kutatasra, egészségiigyi fejlesztésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is
alkalmazni kell az egészségiigy szakmai iranyitdsara és szervezésére, az egészségiigyért felelds
miniszter szakmai irdnyitasi jogkorére vonatkozd rendelkezéseket, tovabba mindazokat a
jogszabalyokat, amelyek meghatarozzak az egészségligyi szolgaltatds megszervezését, a
feladatellatasban kozremiikodok szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

60. Az agrartudomanyi centrum

100. § (1) Az agrartudomanyi képzést folytatdo egyetemen az elkiiloniilt gyakorlohely, tangazdasag,
kutatdintézet, mizeum, arborétum agrartudomanyi centrum keretében is mikdodtethetok. A szervezeti
és muikodési szabalyzatban kell meghatarozni az agrartudomanyi centrum részére biztositott
koltségvetési keretet és az ahhoz kapcsolodo gazdalkodasi jogosultsagokat.

(2) Az agrartudomanyi centrum ellatja az agrartudomanyi feladatok koordinalasat, kézremiikodik az
agazati kutato-fejlesztd, innovacids tevékenység, a teriileti szaktanacsadas, az agrartovabbképzés, a
gyakorlati képzés feladatainak ellatdsaban, amelyhez a feladataranyos koltségvetési tamogatast az
agrarpolitikaért felel6s miniszter biztosithat.

(3) Az agrartudomanyi centrum tekintetében a 99. § (2) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

XXIX. Fejezet

A MUVESZETI FELSOOKTATASRA, PEDAGOGUSKEPZESRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

61. A miivészeti felséoktatasi intézmény

101. § (1) Ha a felsdoktatasi intézmény kizardlag a miivészeti képzési ag valamelyikében folytat
képzést (a tovabbiakban: miivészeti felsGoktatasi intézmény), az e térvényben foglaltakat a kovetkezo
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészeti felsGoktatasi intézmény miivészeti gyakorlohelyet létesithet és tarthat fenn.

(3) A tancmiivészeti képzési agban a fels6foku tanulmanyok a kozépiskolaban folytatott tanulmanyok
alatt, az érettségi vizsgat megel6zden is megkezdhetdk oly modon, hogy a tanuldi jogviszony mellett a
felsdoktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszony jon létre. Ebben az esetben a felvételhez sziikséges, a
40. § (2) bekezdésében meghatarozott, nyelvvizsga-kovetelményt nem kell teljesiteni. A hallgato
egyidejileg sajatitja el az érettségi vizsga letételéhez sziikséges kovetelményeket és a miivészeti
képzés kovetelményeit. Az e bekezdésben szabalyozott hallgatok tekintetében alkalmazni kell a
Munka Torvénykonyvének a fiatal munkavallalok munkakozi sziinetére, pihendidejére vonatkozo
kiilon rendelkezéseit.

(4) A miivészeti felsdoktatasi intézmény az egyetem, vagy foiskola elnevezést akkor is hasznalhatja,
ha egy képzési teriileten jogosult alap- vagy mesterképzésre, illetve egy tudomanyteriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére. Az intézmény — alapitd okirata szerint — eltérhet a karok
szamara és tipusara vonatkozo altalanos feltételtol.

(5) Ha a képzési teriileten nem folyik legalabb tiz éve mesterfokozatot nytjtdé képzés, oktatoi
munkakort, valamint tanari munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett oklevele €s
szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatdoi munkakor betoltésének a tudomanyos fokozat megléte
nem eldfeltétele.
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(6) Mivészeti alap- és mesterképzésben a 50. § (4) bekezdésében foglaltak mellett a zarovizsganak
része miivészeti alkotas elkészitése, eldadas 1étrehozasa, bemutatasa és megvédése.

(7) A miivészeti felsboktatasi intézmény alapfok(i miivészeti nevelés és oktatas, valamint miivészeti
szakképzés feladatait kozoktatdsi intézmény létrehozasaval lathatja el. A mivészeti felsdoktatasi
intézmény a kozépiskolaba jaro tanulot eldkészitheti a miivészeti felsGoktatasi intézménybe valo
belépésre. A tanuldt a felsGoktatasi intézmény — hallgatéi jogviszony létesitése nélkil -
nyilvantartasba veszi (a tovabbiakban: elokészitd jogviszony). Az el6készitdi jogviszonyban 1évo
tanuld utan az alapfokt miivészetoktatasban részt vevd tanuldra szamitott hozzajarulas illeti meg a
felsGoktatasi intézményt. Az el6készit6 jogviszony alapjan a tanuld részére legalabb heti négy tandrat
kell biztositani, amely teljesithetd az oktato, illetve a tanar munkakéri kotelezettségeként. A képzésben
résztvevot megilletd jogokat és kotelezettségeket a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata hatarozza meg.

(8) Ha a felsGoktatasi intézmény — anélkiil, hogy muvészeti felsdoktatasi intézménynek mindsiilne —
mivészeti képzést folytat, miikddésére a (2)—(3), valamint az (5)—(7) bekezdésben foglaltakat
alkalmazni kell.

02. A pedagogusképzés szervezése

102. § (1) A pedagdgusképzés tipusai:

a) a csecsemoO- és kisgyermek-neveld képzés,

b) az 6vo- és tanitoképzés, valamint a konduktor és gydgypedagogus-képzés,

¢) az altalanos iskolai tanarképzés,

d) a kozépiskolai tanarképzés.

(2) A képzések iddtartama és szintje:

a) a csecsemO- ¢és kisgyermek-neveld, ovodapedagogus képzés alapképzésben szervezhetd, az
alapfokozatot eredményez6 képzés idGtartama hat félév,

b) a tanitoképzés, a konduktor és gyogypedagogus-képzés alapképzésben szervezhetd, az
alapfokozatot eredményez6 képzés id6tartama nyolc félév,

¢) az altalanos iskolai tanarképzés osztatlan képzésben szervezhetd, a képzés idétartama nyolc félév,
amelyet kovetden — hallgatoi jogviszony keretében — két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni; az
altalanos iskolai tanarképzés soran mesterfokozat szerezheto;

d) a kozépiskolai tanarképzés osztatlan képzésben — a Kormany altal meghatarozott esetben osztott
képzésként — szervezhetd, a képzés idotartama tiz félév, amelyet kdvetden — hallgatoi jogviszonyban —
ket félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni, a kozépiskolai tanarképzés soran mesterfokozat
szerezhetd.

(3) A képzésben részt vevoket a Kormany — az allami 6sztondij mellett — palyazati eljarasban odaitélt
pedagdgus Osztondijjal tamogatja. Az Osztondij igénybevételének rendjét, feltételeit a Kormany
rendeletben allapitja meg.

(4) A pedagdguspalyara jelentkezoknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt
venniiik.

(5) A Kormany hatarozza meg a pedagogusképzésben az alap- és mesterképzés, valamint az osztatlan
képzés szakjait, valaszthatd egyenrangu szakparjait, tovabba a mesterképzés szakosodasi rendszerének
altalanos szabalyait. A miniszter rendeletben hatarozza meg az egyes tanari szakok képzési és
kimeneti kovetelményeit.

103. § (1) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai
tanarképzés legalabb kett6 szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos
feladatainak Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzo
kézpont biztositja, amelynek vezetdje fdigazgatd. Intézményenként egy tanarképzé kozpont
1étesithetd.

(2) A tanarképz6 kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatdi meghallgatast, kivalasztast, felvételt,
atvételt, a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi,
ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatéi eléremenetelt,
palyakovetést végez.
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(3) A pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények — a tanarképzé kdzponton keresztiil — részt
vesznek a pedagogus tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a pedagogusok mindsitési
eljarasaban.

(4) A pedagogusképzést folytatdo felsdoktatasi intézmény koznevelési intézményt (gyakorlo
intézmény) tarthat fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében.

(5) Ha a felsGoktatasi intézményben — alapitd okirata szerint — nemzetiségi (nemzeti vagy etnikai
kisebbségi) pedagogusképzés folyhat, a felvételi kovetelményeknek megfeleld jelentkezd esetén a
képzést meg kell szervezni.

(6) A kisebbséghez tartozast a kisebbségi nyelvbdl tett érettségi vizsga igazolja.

(7) A nemzetiségi (nemzeti vagy etnikai kisebbségi) pedagdgusképzésben a kisebbség nyelvét a
képzés teljes idétartama alatt oktatni kell.

(8) A nemzetiségi (nemzeti vagy etnikai kisebbségi) pedagdgusképzés a finanszirozas szempontjabol
kis 1étszamu szaknak mindsiil.

XXX. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
63. Az igazgatasi, rendvédelmi, katonai felsooktatas, illetve egyes intézmények sajatos szabalyozasa

104. § (1) E torvény rendelkezéseit az igazgatasi, rendvédelmi, katonai felsdoktatasra, valamint az
ilyen képzést folytatd felsGoktatasi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatokra
vonatkozéan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol szolo torvényben meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni.

(2) Azokat a kérdéseket, amelyeket e torvény alapjan a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell
szabalyozni, a fels6oktatasi intézmény kollektiv szerzodése is szabalyozhatja.

(3) Magyarorszag cimere elhelyezhetd a felsGoktatasi intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgalo
helyiségekben, cimtabldjan, épiileteinek homlokzatan, tovabba feltiintethetd a korbélyegzdjén és a
felsGoktatasi intézmény altal kiadott okleveleken, oklevélmellékleteken.

(4) A Mozgassériltek Pet6 Andras Neveloképzo és NevelGintézete foiskolaként miikodo felsGoktatasi
intézmeény.

(5) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem egyetemként mikodé felsdoktatasi
intézmény, amely — alapitd okirataban foglaltak szerint — térhet el a 6. § (2) bekezdésében, 9. § (3)
bekezdésben a felsdoktatasi intézményekre eldirt feltételektdl, azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési
rendszert meg kell tartania.

(6) Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIIL. térvény és egyes kapcsolddd torvények
modositasardl sz616 2006. évi LXV. torvény 1. § (2) bekezdés ¢) pontja nem alkalmazhat6 a Budapesti
Német Nyelvii Egyetemért Kozalapitvany esetében.

(7) A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 7. § (1) bekezdés c)—d) pontja szerinti
fenntarto altal mikodtetett 2011. december 31-én egyetemként miikodoé felsGoktatasi intézmény az
egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint
egy tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére. Az intézmény — alapitd
okirata szerint — eltérhet a karok szamara és tipusara, valamint a rektori megbizas személyi képesitési
feltételeire vonatkozo altalanos feltételtol.

64. Rendelkezés korabban szerzett és egyéb kiilfoldi cimekrol

105. § (1) Az 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetdleg e nap eldtt
engedélyezett doktori cselekmények alapjan késébb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra is
viselhetd.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember l-je utdn egyetemi tudomanyos fokozatot (doctor
universitatis) szerzett, tovabbra is hasznalhatja a ,,dr. univ.” megjelolést.

(3) Hittudomanyi egyetemeken 1993. szeptember 1-je el6tt szerzett hittudomanyi doktori cim tovabbra
is viselhetd.
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(4) Az 1997. december 31-ig az egyetem 4altal odaitélt doktori fokozat, illetdleg megallapitott doktori
fokozattal valo egyenértékiiség tovabbra is érvényes.

(5) Amennyiben jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként tudomanyos fokozatot
emlit, azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a
kiilf61don szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezé személy a ,,doktori fokozat” megjelolést
hasznalhatja.

106. § (1) A felsGoktatasrol szo6ld 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat
megfelel az e torvény szerint miivészeti teriileten adomanyozhaté DLA fokozatnak.

(2) Azok, akik

a) e torvény hatalybalépése elott szereztek magyar egyetemen vagy foiskolan oklevelet, jogosultak a
kovetkez6 cimek hasznalatara:

aa) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok, allatorvosok, jogaszok
esetében (ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

ab) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezOk az okleveles mérnok, okleveles
kézgazdasz, okleveles tanar, illetdleg — a szaktol fiiggéen — a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

ac) a foiskolai végzettséggel rendelkezOk — a tanulmanyi iranytol fiiggben — a mérndk, kdzgazdasz,
tanar, tanitd, 6vodapedagogus, gydgypedagdgus, szakoktato, illetéleg a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

b) az egyes egészségligyi targyt torvények modositasarol szolo 2008. évi CVI. térvény hatalybalépése
elott magyar felsGoktatasi intézményben gyogyszerészi oklevelet szereztek, jogosultak az egyetemi
veégzettséget igazold doktori cim (amelynek roviditett jelolése: dr. pharm.) hasznalatara.

(3) Az oklevelet kibocsato felsGoktatasi intézmény (vagy annak jogutddja) az (2) bekezdésben emlitett
jogosultsagrol igazolast allit ki.

(4) A honositott (elismert) oklevelekre az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely korabbi, irdnyitd minisztérium
végezte, az igazolast a miniszter adja ki.

(5) Az e torvény hatalybalépése el6tt szerzett kovetkezd cimek és ahhoz kapcsolodo roviditések
tovabb hasznalhatok:

a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,

ab) doctor honoris causa,

ac) habilitalt doktor;

b) roviditések:

ba) a PhD fokozattal rendelkez6 személyek esetén a ,,PhD” vagy ,,Dr.” rovidités, DLA fokozattal
rendelkezok esetén ,,DLA” vagy a ,,Dr.” rovidités,

bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. ¢.” rovidités,

bc) az ac) pont esetén ,,dr. habil.” rovidités.

(6) Az 1996. szeptember 1-je elott a felsdoktatasi intézményekben létesitett szakositdo tovabbképzési
szakokon szerzett szakosito tovabbképzesi oklevél altal tanusitott szakképzettség a munkakor betoltése
és a foglalkozas (tevékenység) gyakorlasa szempontjabol egyenértékii az e torvényben meghatarozott
szakiranyl tovabbképzésben szerezhetd szakképzettséggel.

(7) Azok a fOiskolai tanarok, akik e torvény hatalybalépésekor jogosultak a professzori cim
hasznalatara, e torvény hatalybalépése utan is hasznalhatjak ezt a cimet.

(8) A fels6oktatasi intézmény a szenatus dontése alapjan az oklevél kiadasat kovetden e torvénytol
eltéré kiilfoldi cimet is adomanyozhat, feltéve, hogy az adomanyozast az adott orszag jogrendje
lehetévé teszi, valamint az intézmény a cim adomanyozasara — a képzés helyszine szerinti orszagban
folytatott képzésére, vagy az azt kdvetd tovabbi feltételek teljesitésére tekintettel — megfeleld egyedi
jogosultsaggal rendelkezik. Az adomanyozas feltételeit, eljarasrendjét, a felsdoktatasi intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza.
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65. Nyelvvizsgak, osztondijak

107. § (1) Ha az oklevél illetve bizonyitvany megszerzésének az eldfeltétele az altalanos nyelvvizsga
megléte, a kovetelmény teljesitése aldol mentesiilnek azok a hallgatdk, akik tanulmanyaik els6
évfolyamon torténé megkezdésének évében legalabb a negyvenedik életéviiket betdltik. Ez a
rendelkezés azoknal alkalmazhato utoljara, akik a 2015/2016. tanévben tesznek zarovizsgat.

(2) Az Europa Tanacs K6zos Eurdpai Referenciakeretében ajanlott hatfokozatli nyelvvizsgarendszer €s
az alap-, kozép-, illetve fels6fokti allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgak
megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjét a
Kormany hatarozza meg.

(3) A Kormany és a helyi Onkormanyzatok egyiittmiikodésében miikodtetett Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij keretében kezelt személyes és kiilonleges adatok felsorolasat,
az adatkezelés rendjét a 4. melléklet tartalmazza.

(4) A felsOoktatasi Osztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az Osztondijra jogosultak korét,
valamint e torvény bevezetésével Gsszefliggésben tovabbi atmeneti szabalyokat a Kormany hatarozza
meg.

66. Ertelmezd rendelkezések

108. § E torvény alkalmazasaban:

1. doktori értekezés: a doktorjelolt altal készitett irasmii, alkotas vagy munka, amellyel a doktorjelolt —
a doktori fokozatszerzési eljards soran — bizonyitja, hogy a fokozat kovetelményeihez mért
tudomanyos feladat 6nallé megoldasara képes,

2. egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: orvosi vizsgalat, amelynek célja annak megallapitasa, hogy az
egyén testi adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-e¢ felkésziilni a valasztott tevékenység
ellatasara, ennek soran nem keriil-e veszélybe egészsége,

3. esti képzés munkarendje: olyan oktatasszervezési rend, mely szerint a hallgatok tandraira a
szorgalmi idészakban munkanapokon tizenhat dra utan vagy a heti pihenénapon keriil sor,

4. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az 0j vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelményt azokra a hallgatokra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdtek meg
tanulmanyaikat, illetve azokra, akik azt megel6z6en kezdték meg tanulmanyaikat, de valasztasuk
alapjan az 0j vagy modositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel,

5. félév: 6t honapbol allo oktatasszervezési idoszak,

6. fogyatékossaggal ¢€l6 hallgato (jelentkezo): aki testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista,
megismerés és viselkedés fejlédési rendellenességil,

7. habilitacio: a habilitacio az oktatdi és az eldadoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélése,

8. hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzetii hallgato (jelentkezd): az, aki a beiratkozas
idépontjaban huszondtodik életévét nem toltotte be, és aki kozépfoku tanulmanyai soran a
kdzoktatasrol, vagy a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottak szerint hatranyos helyzeti,
vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanulonak mindsiilt,

9. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység,
10. intézményi dokumentum: az alapitd okirat, tovabba az e torvényben eldirt szabalyzatok,
programok, tervek, igy a szervezeti és miikodési szabalyzat, képzési program, intézményfejlesztési
terv, hallgatoi onkormanyzat alapszabalya, a szamviteli torvény és végrehajtasi rendelete szerinti belsé
szabalyzat,

11. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett
szakmailag 0sszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotdé miivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység,

a) egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen

aa) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok 1étszama eléri a 40 f6t

ab) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak
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ac) az egy teljes munkaidoben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatora juto teljes
idejl nappali képzésben részt vevo hallgatok szama nem haladja meg a 35 {6t

ad) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja.

b) foiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen

ba) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok 1étszama eléri a 35 fot

bb) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal,

12. képesitési keretrendszer: a tobbciklusu képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési
tertiletre vonatkoz6 altalanos jellemz6i,

13. képzési ag: a képzési teriilet azon szakjainak Gsszessége, amelyeknek a képzési tartalma a képzés
kezdeti szakaszaban azonos,

14. képzési és kimeneti kévetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek,
képességeknek (kompetencia) Gsszessége, illetve az a tudas, amelynek megszerzése esetén az adott
szakon oklevél kiadhato,

15. képzési idd: az eldirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, jogszabalyban meghatarozott ido,

16. képzési idoszak: a képzesi id6 tagolasa szorgalmi iddszakra és a hozza tartozo vizsgaiddszakra,

17. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely

a) az alap-, mester- és osztatlan szak, valamint felsdoktatasi szakképzés, a szakiranyu tovabbképzési
szak részletes képzési és tanulmanyi kdvetelményeit

b) a doktori képzés tervét

tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és
a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyiitt,

18. képzési teriilet: azoknak a szakoknak és képzési agaknak kormanyrendeletben meghatarozott
Osszessége, amelyek hasonlo vagy részben megegyez6 képzési tartalommal rendelkeznek,

19. kis létszamu szak: nemzetkodzi kotelezettségvallalas, kultar- és oktataspolitikai érdekek alapjan
inditott képzés, amelynek éves, magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott felvehetd 1étszama
orszagosan nem haladja meg a husz f6t, tovabba a nemzetiségi (nemzeti és etnikai kisebbségi) képzés,
20. klinika: az az egészségligyi szolgaltatd, amely a felsdoktatasi intézmény szervezeti egységeként
kozremiikodik az orvosképzéssel Gsszefiiggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban,

21. konzultacié: a felsboktatasi intézmény oktatdja altal a hallgatd részére biztositott személyes
megbesz¢lés lehetdsége,

22. kredit: a hallgatdi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység
vonatkozasaban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatarozott ismeretek elsajatitasahoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkaorat jelent, a
kredit érteke — feltéve, hogy a hallgato teljesitményét elfogadtak — nem fiigg attol, hogy a hallgato a
tudasara milyen értékelést kapott,

23. levelez6 képzés munkarendje: olyan oktatasszervezési rend, mely szerint — az érintett hallgatokkal
kotott eltéré megallapodéds hidnyaban — a hallgatok tandraira tdmbdsitve, legfeljebb két hetenként
munkanapokon vagy a heti pihenénapon az intézményben, valamint a képzés fennmarado6 részében a
tavoktatas modszereinek alkalmazasaval keril sor,

24. mentorprogram: a képzésnek az a sajatos formaja, amelyben a hatranyos helyzetti hallgato
felkészitéséhez, felkésziiléséhez a felsdoktatasi intézmény hallgatodja, oktatdja segitséget nyujt,

25. palyaalkalmassagi vizsgalat: olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott megallapitjak,
hogy a jelentkezé rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonsagokkal, amelyek
alkalmassa teszik a képzésben vald részvételre, a megszerzett szakképzettségnek, szakképesitésnek
megfeleld tevékenység ellatasara,

26. résztanulmdanyok folytatasa: ha a hallgatd masik felsGoktatasi intézményben vendéghallgatoi
jogviszony keretében szerez kreditet,

27. specializdcio: az adott szak részét képezd 6nallo szakképzettséget nem eredményezo, specialis
szaktudast biztosito képzés,

28. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek, jartassagok,
készségek) egységes rendszerét tartalmazo képzés,

53



29. szakirany, az adott szak részét képez6 onallo szakképzettséget eredményezd, specialis szaktudast
biztositd képzés,

30. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg, valamint a felsGoktatasi
szakképzésben megszerezhetd, a szak ¢és a szakirany tartalmaval meghatarozott, a szakma
gyakorlasara felkészit6 szaktudas oklevélben, felséfokt szakmai oklevélben torténd elismerése,

31. szakmai alkalmassagi vizsga: a felsboktatasi intézmény altal meghatarozott ellendérzési forma,
amely a valasztott szakképzettség, szakképesités ellatasahoz sziikséges képességeket vizsgalja, azt
hogy rendelkezik-e az egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéséhez optimalisan
kifejleszthet6 képességekkel,

32. szakmai gyakorlat: felsGoktatasi szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilsé
gyakorlohelyen, vagy felsdoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendd részben 6nallo hallgatoi
tevékenység,

33. székhelyen kiviili képzés: a felsGoktatasi intézmény mikddési helyén (székhely, telephely) kiviili
telepiilésen részben vagy egészben folyo felsdoktatasi képzés,

34. székhelyen kiviili képzési hely: az alapitd okiratban meghatarozott, a székhelyen kiviili képzésnek
(ide nem értve a szakiranyu tovabbképzést) otthont ado telepiilés,

35. tanegység: egy félév alatt teljesitheto, kredittel elismert tantervi egység vagy tantargy,

36. tanév: tiz honapbol allo oktatasszervezési idoszak,

37. tanora: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes
kozremiikodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek
id6tartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc,

38. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden Osszeallitott képzési terve,
amelynek elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan
meghatarozott ora- és vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere,
valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi programja,

39. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal Gsszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, az oktatasszervezes feladatait,

40. tavoktatas: sajatos informacio-technologiai ¢€s kommunikacidos taneszk6zok, valamint
ismeretatadasi-tanulasi modszerek, digitalis tananyagok hasznalataval az oktatd és hallgatd interaktiv
kapcsolatara és az 6nalld hallgatdéi munkara épiilé képzés, amelyben a tanorak szama nem éri el a
teljes idejli képzes tanodrainak harminc szazalékat,

41. telephely: az alapitd okiratban meghatarozott, a székhelyen kiviill mikodo szervezeti egység
elhelyezését szolgald telepiilés,

42. tudomadnyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomény, az agrartudomanyok, a miiszaki
tudomanyok, az orvos- és egészségtudomanyok, a tarsadalomtudomanyok, a természettudomanyok €s
a miivészetek, amelyek tudomanyagakra tagozodnak,

43. végbizonyitvany (abszolutérium): a tantervben elbirt vizsgak eredményes letételét és — a
nyelvvizsga letételének és szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi
kovetelmények teljesitését, illetve a szakdolgozathoz (diplomamunkahoz) rendelt kreditpontok
kivételével a képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely
mindsités €s értékelés nélkill tantsitja, hogy a hallgatd a tantervben el6irt tanulmanyi ¢&s
vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett,

44. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének — értékeléssel
egybekotott — ellendrzési formaja.

KILENCEDIK RF'JSZ
ZARO RENDELKEZESEK

XXXI. Fejezet
HATALYBA LEPTETO, FELHATALMAZO RENDELKEZESEK
67. A torveny hatadlyba lépése

109. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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(2) E torvény 1-69., 72-108., 110. §, 111. § (1)(5) bekezdés 112-114. §, 115. § (1)—~(4) és (6)~7)
bekezdés, 117-119. §-a, 120. § (1) bekezdése, 1-4. melléklete 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

68. Felhatalmazo rendelkezések

110. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabalyozza

1. a kiemelt fels6oktatasi intézmény, a kutatdéegyetem, kutato kar, az alkalmazott kutatasok féiskoléaja
mindsités feltételeit, rendjét, a mindsitésre tekintettel megallapitott timogatas felhasznalasi feltételeit,
2. a ciklusokra bontott, osztott és az osztatlan képzések szerkezetét,

3. a fels6oktatasi intézmény minimalis, 1étesitési és mikodési feltételeit, az alapitassal kapcsolatos
eljaras rendjét és dijat, a gyakorld kozoktatasi intézmény, a nem Magyarorszag teriiletén folytatott
székhelyen kiviili képzés 1étesitésének feltételeit

4. a képesitési keretet, a doktori képzés szabalyait,

a) az alap- és mesterképzés képzési teriileteit, képzési agait, szakjait, az azokhoz rendelt kreditek
szamat, valamint az inditassal Osszefiiggd eljarasi rendet, tovabbd azokat a szakokat, amelyekben
kiilsé, nem felsGoktatasi intézményi keretek kozott folyo gyakorlati képzést kell szervezni,

b) a doktori iskola létesitésének eljarasi rendjét és feltételeit, a doktori iskola tagsagara és szervezetére,
a doktori tanacs szamara biztositott hataskorre, a doktori tézisek, a doktori értekezés nyilvanossagara,
a doktori fokozatszerzési eljarasra vonatkozo altalanos szabalyokat, a doktori fokozat megszerzésének
feltételeit,

5. az allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendszerét, ezen beliil az Europa Tanacs Ko6zos Eurdpai
Referenciakeretében ajanlott hatfokozati nyelvvizsgarendszer és az alap-, kozép-, illetve fels6foka
allamilag elismert vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgak megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-
tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rend;jét,

6. a felsboktatasi informacidos rendszer miilkodtetésével, az adattovabbitassal, tovabba a
diakigazolvannyal, az oktatoi igazolvannyal, az oktatoi azonositd szdmmal és a hallgatoi azonositd
szammal kapcsolatos eljarasi kérdéseket, a felsOoktatasi intézmények altal kotelezoen hasznalt
nyomtatvanyok — az oklevél megszerzését megel6zden kiallithato, a tanulmanyok sikeres befejezését
és a zarOvizsga megszerz€sét tanusitd igazolas kiadasanak feltételei — tartalmi és formai
kovetelményeit, a tamogatasi id6 nyilvantartasanak, a magyar allami (rész)0sztondijas és az
onkoltséges hallgatok kozotti atsorolasnak a rendjét,

7. a felsGoktatasi szakképzés rendjét, a felsGoktatasi szakképzés képzési teriileteit, képzési agait,
szakjait, az azokhoz rendelt kreditek szamat, valamint az inditassal 6sszefliggd eljarasi rendet, tovabba
a gyakorlati képzés feltételeit, az ahhoz kapcsolodd dijmentes hallgatoi juttatasokat, valamint a kiilso,
nem felsdoktatasi intézményi keretek kozott folyd gyakorlati képzés megvalositasara kothetd hallgatoi
képzési szerzédésre vonatkozo szabalyokat,

8. a felvételhez sziikséges érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket, az érettségi
vizsgatargyakat, a jelentkezOk eredményeinek megfeleltetését, , a jelentkezések elbiralasi rendjét, a
tobbletteljesitmények, beszamitasa, a jelentkezok rangsorolasanak, valamint felsGoktatasi intézménybe
vald besorolasanak elveit és modjat a felsboktatasi felvételi tajékoztatas modjat, ezen beliil a felvételi
feltételek, illetve az alkalmassagi kovetelmények a felvételt legalabb két évvel megelézden torténd
kozzétételének rendjét, a felvételi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijainak mértékét, befizetésének
modjat és visszatéritésének feltételeit, azon alapszakokat, amelyek esetében a felvétel gyakorlati
vizsga, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alkalmazasaval torténik, tovabba azt, hogy a felsdoktatasi
intézmények milyen feltételekkel szervezhetnek szobeli felvételi vizsgat,

9. a felvételi eljaras azon feltételeit, amelyek

a) hatranyos helyzetii hallgatéi (jelentkez6i) csoport,

b) gyermekilk gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi
dijban részesiilok,

¢) fogyatékossaggal é16 jelentkezOok csoportjahoz tartozok,

d) nemzetiséghez (nemzeti ¢s etnikai kisebbséghez) tartozo jelentkezdk csoportjahoz tartozok
esélyegyenlGségét biztositja.

10. a hallgatok esélyegyenldségének elomozditasa érdekében az elonyben részesités kovetelményeit; a
mentorprogram megszervezésének szabalyait,
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11. a fogyatékossag megallapitasanak és igazolasanak rendjét, a fogyatékossdggal ¢l6 hallgatok
tanulmanyaival kapcsolatos elveket, az elényben részesitési szempontokat és eljarasi szabalyokat,

12. a tehetséggondozas rendjét, igy kiilondsen

a) a tudomanyos diakkori tevékenység orszagos szintll rendszerét,

b) a szakkollégiumok szervezésének elveit,

¢) a tehetséggondozasi tevékenység elomozditasat 6sztonzé tamogatasi rendszert,

d) a felsGoktatasi intézmény tehetséggondozo rendszere elveit,

13. a hallgatoi juttatasok, tamogatasok és egyéb kedvezmények igénybevételi rendjét,

14. a hallgatéi lakhatasi feltételek, joléti szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos szabalyokat,
intézményi feltételeket,

15. a kreditrendszerti képzés altalanos szabalyait, ezen beliil kiillondsen

a) a tanulmanyi tajékoztatas modjat,

b) a tanulmanyi elérehaladas kereteit, a kotelezéen megszerzendé kreditek minimumat,

¢) a kreditek ¢és a tanulmanyi eredmények dokumentalasanak és nyilvantartasanak rend;jét,

d) a tanulmanyi id6szakokat és ezek beosztasat,

e) a hallgatok teljesitményének értékelése elveit és modjat,

f) a fogyatékos hallgatok szamara biztositandd tamogatas elveit és modjat, az esélyegyenlOség
biztositasanak eszkdzeit,

2) a zarovizsgak szervezésének rendjét és értékelésének elveit,

16. a kitilintetéses doktorra avatas szabalyait,

17. a foglalkoztatassal, kedvezményekkel, a foglalkoztatassal Osszefiiggd palyazati rendszerrel,
vezetdi megbizassal, Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat, a kutatdi munkakorok
1étesitésének, betoltésének feltételeit, a tanari munkakorben torténd foglalkoztatas besorolasi, fizetési
szabalyait,

18. a felsGoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szerv vagy szervek eljarasat, mikodési,
feliigyeleti rendjét,

19. a MAB mikodésével, hataskorével, a Felsooktatasi Tervezési Testiilet 1étrehozasaval,
miikddésével kapcsolatos kérdéseket,

20. a felsGoktatasi intézmény finanszirozasaval, gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket, a magan
intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket,

21. felsdoktatasi Osztondijak alapitasat, odaitélésiik feltételeit, rendjét, igy kiilondsen a koztarsasagi
osztondij, az esélyegyenldségi 6sztondij, valamint a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondij adomanyozasanak rendjét és feltételeit,

22. a pedagogus Osztondij igénybevételének feltételeit, a pedagdgusképzésben az alap- és
mesterképzés, valamint az osztatlan képzés szakjait, valaszthatdé egyenrangu szakparjait, tovabba a
mesterképzés szakosodasi rendszerének altalanos szabalyait,

23. a hallgatoi szerz6dés kotelezo tartalmi elemeit, a szerz6dés nem teljesiilése esetén kdvetendd
eljarast, a magyar allami (rész)0sztondijas hallgat6 altal igénybe vett szakos képzés éves koltségeét,

24. az oklevéllel tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti
besorolasi rendjét,

25. a habilitacios eljaras rendjét,

26. felsGoktatasi intézmény volt oktatdjanak, oOraadd oktatojanak adomanyozhaté cimeket, az
adomanyozas feltételeit,

27. a gazdasagi tanacs létrehozasanak, hataskorének, miikddésének altalanos szabalyait.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy

a) a fels6oktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szervet vagy szerveket,

b) a fels6oktatasi informacios rendszer miikodéséért felelds szervet.

rendeletben jeldlje ki.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza

a) az oktatasi jogok biztosa hivatalanak feladatait és miikodésének szabalyait,

b) a felsdoktatasi szakképzés, az alapképzés és a mesterképzes képzési és kimeneti kovetelményeit,

¢) a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeit,

d) az allamilag elismert nyelvvizsgaztatashoz, a diakigazolvany kibocsatasahoz, a felsGoktatasi
informacios rendszer mikodtetéséhez kapcsolodo igazgatasi szolgaltatasi dijakat és azok mértékét,
valamint a fels6oktatasi hatosagi eljarasi dijakat és azok mértéket.
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(4) A miniszter a (3) bekezdés d) pontjaban kapott szabalyozasi jogkorét az adopolitikaért felelds
miniszter egyetértésével gyakorolja.

XXXII. Fejezet
ATMENETI RENDELKEZESEK
069. A kepzési tevékenység felteteleire vonatkozo atmeneti rendelkezések

111. § (1) Az e torvényben meghatarozott felvételi rendszert elsé alkalommal a 2013/2014. tanévre
torténd felsGoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban kell alkalmazni. E
torvény 40. § (2) bekezdésével meghatarozott, a felvételi vizsga feltételeként meghatarozott nyelvi
kovetelményt a 2016 szeptemberében elsé évfolyamon induld alap-, osztatlan képzésre jelentkezOk
tekintetében illetve azt kdvetden kell alkalmazni. A 40. § (3) bekezdés b) pontjaban eldirt egységes
szobeli felvételi vizsgakdvetelményeket a felsdoktatasi intézmények 2012. december 31-ig hatarozzak
meg. Ez egységes szobeli vizsgakdvetelmények alapjan elsé alkalommal a 2014/2015. tanévre torténd
felsGoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban szervezhetd szobeli felvételi
vizsga.

(2) Az e torvény hatalyba 1épésének idopontjaban 6t éve vagy hosszabb ideje nem modositott,
feliilvizsgalt tantervek vonatkozasaban a 15. §-ban elGirt idotartam 2012. december 31-én jar le. Az ¢
torvény hatalyba 1€pését megel6zo Gtéves iddszakon beliill modositott, vagy feliilvizsgalt tantervek
vonatkozasaban a 15. §-ban elGirt id6tartam szamitasa 2012. szeptember 1-jén kezdddik.

(3) Ha a ciklusokra bontott, osztott képzés az adott szakon a tovabbiakban osztatlan formaban
szervezhetd meg, az adott alapképzési szakon €s a teljes alapképzési szak beszamitasaval inditott
mesterszakon szakinditasi engedéllyel rendelkezd felsGoktatasi intézmény — kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — osztatlan képzés inditasat kezdeményezheti.

(4) A felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: 2005. évi felsoktatasi
torvény) 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett, inditott képzések elsé évfolyamara 2012
szeptemberét kovetden nem veheto fel hallgatd. A megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett
kifuto rendszerben — de legfeljebb a 2016/2017-es tanévben — fejezhetok be.

(6) Az e torvény 39. § (3) bekezdése, 46. § (1) bekezdése szerinti — a Kormany altal meghatarozott
tartalmi — hallgatoi szerz6dést els6 alkalommal a 2012/2013. tanév elsé évfolyamara torténd
beiratkozast megelézéen kell megkdtni.

112. § (1) Az 1993. évi felsGoktatasrol szo6lo torvény (a tovabbiakban: 1993. évi felsdoktatasi torvény)
alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben — valtozatlan szakmai kovetelmények,
valtozatlan vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(2) A 2005. évi felsGoktatasi torvény alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben —
valtozatlan szakmai kovetelmények, és vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval,
bizonyitvany kiallitasaval kell befejezni.

(3) E torvény 67. § (5) bekezdésében foglaltakat a 2010. januar 1-jén mar folyamatban 1évo
székhelyen kiviili alap- és mesterképzések tekintetében olyan modon kell alkalmazni, hogy a képzésre
felvett hallgatok a felsdoktatasi intézményben tanulmanyaikat valtozatlan feltételek mellett fejezhetik
be, a székhelyen kiviili képzésre uj hallgatd azonban mar nem vehetd fel.

(4) Azok a hallgatok, akik a felsdoktatasban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je elott kezdték
meg, azt a felsGoktatasi intézmények altal elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a korabbi
képesitési kovetelmények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsGoktatasrol szold torvény
rendelkezései alapjan fOiskolai szintli végzettséget tanusito, illetve egyetemi szintli végzettséget
tantsitd oklevelet szereznek. A hallgatok részére biztositott tanulmanyi id6t, a tanulmanyok
megszakitasat és sziineteltetését a hallgatoi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek
megfelelden kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a felsGoktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétdl
eltérhet.

(5) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, de tanulmanyaikat
— a tanulmanyi és vizsgarendben meghatarozott atmeneti rendelkezések figyelembevételével — az
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1993. évi fels6oktatasrol szolo torvény rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak
beszamitasi rendje szerint e torvény rendelkezései alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

(6) Ahol jogszabaly fGiskolai szintii végzettségrol és szakképzettségrél rendelkezik, azon
alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly alapfokozatrol és szakképzettségrol
rendelkezik, azon f6iskolai szint{i végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(7) Ahol jogszabaly egyetemi szinti végzettségrol és szakképzettségrol rendelkezik, azon
mesterfokozatot ¢€s szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrol és
szakképzettségrol rendelkezik, azon egyetemi szintli végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(8) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolddhatnak a féiskolai szintii végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk. Az e torvény alapjan inditott szakirany( tovabbképzésbe
bekapcsolodhatnak a foiskolai vagy egyetemi szintli végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezok.

113. § (1) A nyelvvizsga-bizonyitvanyt az 1993. évi felsdoktatasrol szold torvény rendelkezései
alapjan az oklevél kiadasanak el6feltételeként akkor kell megkdvetelni, ha a képzés inditasakor annak
meglétét eloirtak.

(2) E torvény hatalybalépése utan az, aki igazolja, hogy a felsdoktatasi intézményben koltségtéritéses,
onkoltséges képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar allami (rész)osztondijas
hallgatoi képzést. Azoknal, akik 2006. januar 1-je utan felsdoktatasban szerzett oklevéllel vagy
bizonyitvannyal kezdenek ujabb fels6foki tanulmanyokat és nem tudjak igazolni, hogy
tanulmanyaikat koltségtérités, onkoltség fizetése mellett folytattak, — barmely képzési ciklus esetén —
azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tdmogatott képzésként. E vélelemmel
szemben a hallgaté a beiratkozast megel6zéen igazolassal élhet.

(3) A felsOoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése
alapjan, hogy a fels6oktatasrol sz616 1993. évi térvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat,
illetve okleveleket az e torvény alapjan induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel
szamitja be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni, fliggetleniil attol, hogy a hallgaté a korabbi
oklevél megszerzéséért folytatott tanulmanyai soran kreditrendszerli képzésben vagy nem
kreditrendszerti képzésben vett részt.

(4) A 2005. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint fels6foktl szakképzésben szerzett
bizonyitvany alapjan legalabb harminc, legfeljebb hatvan kredit értékben szamithato be az azonos
képzesi teriilethez tartozo alapképzésbe. E keretek kozott a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli
bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott bizonyitvanyokat, az e
torvény alapjan induld képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be.

114. § (1) Ha a doktorandusz a doktori képzést az 2005. évi felsdoktatasrol szold torvény
rendelkezései alapjan kezdte meg, azt az eldirt kovetelmények szerint fejezheti be. A doktori képzés és
fokozatszerzés eljarasi kérdéseire e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben
résztvevoknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell odaitélni. Az 1993. és a 2005. évi
felsGoktatasrol szold torvény alapjan odaitélt doktori fokozatok egyenértékiick az e térvény alapjan
kiadott doktori fokozatokkal.

(2) E torvény 53. § (2) bekezdés harmadik mondatanak a doktori képzés kovetelményeinek
teljesitésére vonatkoz6 fordulatat a doktori fokozatszerzési eljarasra benyujtott jelentkezések
elfogadasara 2013. szeptember 1-jét kovetden kell alkalmazni azon felsdoktatasi intézmények
jelentkez6i tekintetében, amely intézményeknek a 2010. januar 1-jét megelézden elfogadott doktori
eljarasrol alkotott szabalyzata az abban meghatarozott koriilmények fennallasa esetén a doktori képzés
kovetelményeinek teljesitését nem irja eld.

70. Szervezeti, foglalkoztatasi rendelkezések

115. § (1) E torvénynek a felsboktatasi intézmény Ilétesitésére vonatkozd szabalyait az e térvény
hatalyba 1épésének id6pontjat kovetden benyujtott intézménylétesitési iigyekben és megismételt
eljarasokban kell alkalmazni.

(2) Az oktatasi hivatal

a) a 2010. januar 1-jén mar nyilvantartasba vett felsGoktatasi intézményt — ha az nem kapott miikodési
engedélyt — 2015. januar 1-jén torli a nyilvantartasabol,
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b) a 2010. januar 2-an kezd6dd és e torvény hatalybalépésének idOpontjaval zarddo iddszakban
nyilvantartasba vett felsGoktatasi intézményt — ha az nem kapott mikodési engedélyt — a
nyilvantartasba vétel idopontjatol szamitott 6t év elteltét kovetéen — de legkésébb 2017. szeptember 1-
jén — torli a nyilvantartasabol,

¢) a 2012. szeptember 1-jén hatalyos miikodési engedéllyel rendelkezé felsGoktatasi intézmények
miikddési engedélyét 2015. szeptember 1-jéig feliilvizsgalja és e torvénynek megfeleléen modositja.
(3) Ha az e torvény hatalybalépésekor miikodo felsdoktatasi intézmény szenatusanak dsszetétele nem
felel meg e torvény eldirasainak, dsszetételét 2012. december 31-ig kell e torvénynek megfeleléen
atalakitani.

(4) Az e torvénynek megfelelé fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsdoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a
2012. szeptember 1-jét megeléz6en mar felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok
tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember
1-jét megel6zé idészakot is figyelembe kell venni. 2015. szeptember 1-jét kovetéen a 31. § (1)
bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel teljesitése aldl a fenntartd — legfeljebb 2017. szeptember 1-jéig
terjedd iddszakra — egyedi felmentést adhat.

(5) A (4) bekezdésben foglaltak teljesitése céljabol a felsGoktatasi intézmény Onalldan, vagy mas
felsGoktatasi intézménnyel, illetve felsdoktatasi intézmény alapitasara jogosulttal egyiittmikodve 0j
négyéves intézményfejlesztési tervet fogad el Az intézmény a tervben javaslatot tehet a fenntartonak a
felsdoktatasi tevékenység mas intézményi keretek kozott torténd folytatasara is. Az elokészitésbe a
fenntarto képvisel6jét be kell vonni. Az intézményfejlesztési tervet legkésébb 2012. janius 30-ig meg
kell kiildeni a fenntart6 részére.

(6) E torvény 9. § (6) bekezdésében foglaltakat 2013. szeptember 1-jét6l kezd6déen kell alkalmazni. A
foiskolak a 2013 szeptemberében induld doktori képzésilk — valamint kormanyrendelet eltérd
rendelkezése hianyaban — mesterképzésiik, osztatlan képzésiik els6 évfolyamara hallgatdét nem
vehetnek fel, a képzést mar megkezdett hallgatok (doktoranduszok) tanulméanyaikat valtozatlan
feltételek mellett — a képzési és kimeneti kovetelményben meghatarozott képzési ido, illetve a 16. §
(1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt — fejezhetik be.

(7) A 2005. évi felsGoktatasi torvény szerint nemzetkozi jogallasi felsGoktatdsi intézményként
mikodd intézmények mikodési engedélyét az oktatasi hivatal 2017. szeptember 1-jéig koteles
feliilvizsgalni, modositani, illetve az e térvénynek megfelelé mikodési feltételek teljesiilése hianyaban
a miniszternél kezdeményezni az allami elismerés visszavonasat.

116. § (1) A 2005. évi felsdoktatasi torvény alapjan létrehozott MAB tagjainak megbizasa 2012.
januar 31-én megsziinik. Az e térvény szerinti jogosultak 2012. januar 15-ig delegaljak a MAB j
tagjait. A MAB 2012. februar 1-jén tartja meg alakul6 tilését.

(2) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs és tagjainak megbizasa e torvény hatalyba lépésének
napjan megsziinik.

(3) A Felstoktatasi és Tudomanyos Tanacs altalanos jogutddja a Felsdoktatasi Tervezési Testiilet.

(4) A Felso6oktatasi Tervezési Testiiletet 2012. februar 1-jéig meg kell alakitani.

117. § (1) 2013. szeptember 1-jén megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi térvény 96. § (5) és (10)
bekezdése alapjan masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanotodik évet meghaladéan adott
magasabb vezet6i megbizas.

(2) A miniszterrel kotott, 2011. december 31-én hatalyos megallapodas alapjan tamogatott egyhaz,
egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott didkotthon kivételével a 2005. évi fels6oktatasi
torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett diakotthonokat, valamint az azokra vonatkozo az
informacidés rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal 2013. szeptember 1-jén torli a
nyilvantartasabol, és kezdeményezi a felsdoktatasi informacios rendszerbol valo torlést.

(3) A 2005. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett tanuldi jogviszonyban
folytatott felsdfoku szakképzéseket, valamint az azokra vonatkoz6 az informacids rendszer altal kezelt
adatokat az oktatasi hivatal a képzés kifuto rendszerli befejezésével, de legkésobb 2016. szeptember 1-
jén torli a nyilvantartasabol.
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(4) A 2005. évi felsOoktatasi torvény 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett képzéseket
valamint az azokra vonatkozé az informacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal a képzés
kifutdo rendszerii befejezésével, de legkésobb 2017. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabol, és
kezdeményezi a fels6oktatasi informacios rendszerbdl valo torlést.

(5) A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi C. torvény mellékletében fel nem sorolt —2011. december 31-
én egyhazként mikodo — szervezetek altal fenntartott allamilag elismert felsGoktatasi intézmények
2012. szeptember 1-jét kovetden is valtozatlan feltételek — és allami tdmogatas biztositasa — mellett
mitkodtethetok tovabb.

71. Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

118. § Ez a torvény a kdvetkezo unids jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6é allampolgéarainak jogallasarol, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és
21. cikk;

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unio polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald jogardl,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol, 24. cikk;

¢) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintli képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl,
14. cikk (1) bekezdés ¢) pont.

XXXIII. Fejezet
MODOSITO RENDELKEZESEK

119. § A tarsadalombiztositas ecllatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, és e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 16. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

[Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult — az e torvény szerint biztositott, illetéleg a 13. § szerint
egészseégligyi szolgaltatdsra jogosult személyeken tul — az, aki]

,,1) a kodzoktatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo alapfoki, kozépfokti nevelési-oktatasi vagy a
felsdoktatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo felsdoktatési intézményben nappali rendszer(i oktatas
keretében tanulmanyokat folytatd nagykorti magyar allampolgar, valamint az a kiilfoldi allampolgar,
aki nemzetkozi szerz6dés vagy az oktatasért felelds miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan
létesitett tanuloi, hallgatdi jogviszonyban all, tovabba az a szomszédos allamokban €16 magyarokrol
sz0lo torvény hatalya ald tartoz6 — magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd — személy, aki a
felsGoktatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo felséoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas
keretében allamilag tamogatott, vagy magyar allami (rész)osztondijjal tdAmogatott képzési formaban
hallgato6i jogviszonyban all,”

120. § (1) Hatalyat veszti

1. a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szol6 2001. évi LXII. torvény 9. §-a.
2. a felséoktatasrol szolo 2005. CXXXIX. toérvény,

3. a fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény modositasarol szolo

a) 2006. évi LXXIII. torvény,

b) 2007. évi CIV. térvény,

¢) 2008. évi XCVIL torvény,

d) 2009. évi CXXXVIIL. torvény,
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4. az allami vagyonnal valo felel6s gazdalkodas érdekében sziikséges torvények modositasarol,
valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasarol szol6 2010. évi LII. torvény 33. §-a,

5. a kormanytisztviselok jogallasarol szo16 2010. évi LVIIL. térvény 72. § /) pontja,

6. az érettségi vizsga ¢és a felsdoktatasi intézménybe valo felvétel egyes szabalyainak modositasarol
sz616 2010. évi LXXII. torvény,

7. az egyes gazdasagi és pénziigyi targyt torvények megalkotasarol és modositasarol szolo 2010. évi
XC. torvény 64. §-a, 66. § (1) bekezdés f) pontja, (2) bekezdésének ,,,,az Ftv. 16. § (1) bekezdésében
az ,,— és kiegészito” szovegresz, 23. § (2) bekezdésének utolso mondata, 30. § (1) bekezdésének utolso
mondata, 115. § (2) bekezdés b) pontjaban az - allami hozzdjarulashoz nem kotéott intézkedésével —,,
szovegreész, 135. § (2) bekezdésének utolso mondata és 136. § (6) bekezdésében a ,,valamint 100. §-
anak (1) bekezdeésében” szovegrész™ szdvegrésze.

(2) Hatalyat veszti a fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény 109—-113. §-a.
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1. melléklet a 2011. évi torvényhez
Magyarorszag allamilag elismert felsGoktatasi intézményei

I. Egyetemek
I/A. Allami egyetemek

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest
Debreceni Egyetem, Debrecen

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest
Kaposvari Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem, Budapest
Magyar Képzomiivészeti Egyetem, Budapest
Miskolci Egyetem, Miskolc

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, Budapest
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron
Obudai Egyetem, Budapest

Pannon Egyetem, Veszprém

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szent Istvan Egyetem, G6dol16

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem, Budapest

I/B. Egyhazi egyetemek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, Budapest

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképz6 - Zsido Egyetem, Budapest
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest

I/C. Magan egyetemek

Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvli Egyetem, Budapest
Ko6zép-eurdpai Egyetem, Budapest

I1. Féiskolak
II/A. Allami féiskolak

Budapesti Gazdasagi Foiskola, Budapest
Dunaujvarosi Féiskola, Dunatjvaros
E6tvos Jozsef Foiskola, Baja

Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger

Karoly Robert Féiskola, Gyongyos
Kecskeméti Foiskola, Kecskemét

Magyar Téancmiivészeti Fiskola, Budapest
Nyiregyhazi Féiskola, Nyiregyhaza
Szolnoki Féiskola, Szolnok

62



11I/B. Egyhazi féiskolak

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, Budapest
Adventista Teologiai Foiskola, Pécel

Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Vac

Baptista Teologiai Akadémia, Budapest
Bhaktivedanta Hittudomanyi Foiskola, Budapest

Egri Hittudomanyi Foiskola, Eger

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola, Esztergom

Gal Ferenc Hittudomanyi Féiskola, Szeged

Golgota Teologiai Foiskola, Vajta

Gyo6ri Hittudomanyi Féiskola, Gyor

Papai Reformatus Teologiai Akadémia, Papa

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foéiskola, Pécs

Piinkdsdi Teologiai Fdiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola, Budapest
Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia, Sarospatak
Sola Scriptura Teologiai Féiskola, Budapest

Szent Atanaz Gorog Katolikus Hittudomanyi Féiskola, Nyiregyhaza
Szent Bernat Hittudomanyi Féiskola, Zirc

Szent Pal Akadémia, Budapest

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola, Veszprém
Wesley Janos Lelkészképzo Féiskola, Budapest

II/C. Magan foiskolak

Altalanos Vallalkozasi Foiskola, Budapest

Budapest Kortarstanc Foiskola, Budapest

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Foiskola, Budapest
Edutus Foiskola, Budapest

Gabor Dénes Fdiskola, Budapest

IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola, Budapest

Kodolanyi Janos Foiskola, Székesfehérvar

Mozgassériiltek Peté Andras Neveloképzo és Neveldintézete, Budapest

Tomori Pal Foiskola, Kalocsa
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola, Budapest
Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest
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2. melléklet
A miikodési engedély, egyes intézményi dokumentumok kotelezé tartalmi elemei
I. A fels6oktatasi intézmény létesitése
1. Az alapito okirat kdtelezGen tartalmazza,

1.1. a felsGoktatasi intézmény

a) hivatalos nevét,

b) fenntartojanak nevét és cimét,

¢) székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,

d) székhelyen kiviili képzés cimét,

e) kari, szervezeti tagolasat, fenntartott intézményeit,
1) alaptevékenységét és az ahhoz kapcsolodo egyéb feladatokat

g) a vallalkozasi tevékenység megjeldlését, kdltségvetési szerv esetén annak felso hatarat,

h) kozmiivelodési, kdzgyljteményi, egészségiigyi, agrar- és vidékfejlesztési, egyéb feladatait,
i) maximalis hallgatoi 1étszamat,

j) rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,

1.2. azokat a képzési teriileteket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a felsGoktatasi
intézmény képzést folytat, illetve folytathat.

2. Miikddési engedély az 1. pontban foglalt keretek kdzott tartalmazza a felsdoktatasi intézmény

a) altal folytathato képzések képzési teriiletét, illetve tudomanyteriiletét, képzési szintjét,

b) — figyelemmel a hallgatok fogadasahoz és az oktatasi tevékenység folytatasahoz rendelkezésre allo
személyi feltételekre, helyiségekre ¢és eszkozokre — valamennyi évfolyamra szamitva, teljes
kihasznaltsdggal miikodve, a képzés munkarendjére, szakra meghatarozva mekkora maximalis
hallgatoi 1étszamot fogadhat,

¢) milyen képzéseket indithat,

d) mely tudomanyteriileten, tudomanyagban folytathat doktori képzést.

II. A szervezeti és miikodési szabalyzat

1. Szervezeti és miikddési rend

A szervezeti és miikodési rend keretében kell meghatarozni kiilonésen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
miikddését, az intézményen beliili kapcsolattartas rendjét.

2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer

A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbirdlasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi 6sztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
Osszefliggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habilitacios
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatok, tudomanyos kutatok €s mas alkalmazottak foglalkoztatasara ¢és teljesitményére
vonatkozd kdvetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rend;jét,

e) az oktatok részvételét a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatdk és
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benytjthato jogorvoslati kérelmek elbiraldsanak rendjét.
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3. A hallgat6i kovetelményrendszer

A hallgatoi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilonosen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatoi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatdi jogviszonnyal
kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a hallgatéi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (tanulmanyi és vizsgaszabalyzat),

d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
e) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendjét,

/) a hallgatoi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kdvetendd
eldirasokat.
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3. melléklet a .... évi .... torvényhez
1. A felséoktatdsi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és 1d6, anyja neve, allampolgarsag, azonositd szam;

b) allando lakcim és tartdozkodasi hely;

¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

ca) a munkaltatd — tobb esetén valamennyi munkaltatd — megnevezése, megjeldlve, hogy mely
munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra irdnyul6 tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkaban toltott id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetéi megbizas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

¢f) munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas €s
annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténo kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

¢j) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennalld tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatdi, kutatéi mindségben torténd
részvételre vonatkozo adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsdoktatasi intézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas — a
gazdasagi tanacs elnoke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo
adatok ;

d) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének eredményei;

e) habilitacios eljaras eredménye;

f) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalo adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e térvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleldé mértékben, célhoz kototten
kezelheti.

3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsziinésétol szamitott &t év

4. Az adattovabbitas feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. ¢m) pont szerinti adatok kivételével — tovabbithatok: a
fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorldsdhoz sziikséges mértékben; a
tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsig megallapitasahoz, igénybevételéhez
szlikséges; a felsdoktatasi informacios rendszer mitkodéséért felelés szervnek minden olyan adat,
amelyet e torvény szerint a felsGoktatasi informacios rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan
adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felsGoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges
feltételek meglétét; a birdsagnak, rendoérségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal Gsszefliggd adatok, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak valamennyi adat; az oktatdi munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felsdoktatasi
intézménnyel hallgatoi, foglalkoztatasi jogviszonyban allok szdméra az intézményi szabalyzatban
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meghatarozott modon; valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28.§ alapjan a felsGoktatasi intézményhez
intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezének az Avtv2. 26.§ (3) bekezdése
szerinti kdzérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil6 adatok.

5. A gazdasagi tanacs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés rendjére a 25. §
(5)—(8) bekezdést kell megfeleléen alkalmazni.

I/B. A hallgatok adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel Osszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezé neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime ¢és a tartdzkodasra jogositd okirat — kiilon térvény
szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdozkodasi jogot
igazol6 okmany — megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai;

b) a hallgatoi (doktorjeldlt) jogviszonnyal dsszefliggd adatok:

ba) a hallgatd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, bejelentett
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, értesitési cime és telefonszama, elektronikus levélcime,
nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime €s a tartozkodasra
jogositod okirat — kiilon térvény szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkez6é személyek
esetén a tartdzkodasi jogot igazold okmany — megnevezése, szama,

bb) a hallgatoi (doktorjelolti, vendéghallgatoi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének
idépontja és modja, a hallgato altal folytatott képzés megnevezése, allami tamogatottsaga €s
munkarendje, a képzés befejezésének varhatdo idOpontja, a hallgatdé tanulmanyainak értékelése,
vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett tamogatasi id6, a hallgatoi jogviszony sziinetelésének
ideje,

bc) a kiilf6ldi tanulmanyok helye, ideje,

bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,

be) a hallgatoi juttatasok adatai, a juttatdsokra vald jogosultsag elbiralasdhoz sziikséges adatok
(szocialis helyzet, sziilok adatai, tartasra vonatkozo6 adatok),

bf) a hallgat6i munkavégzes adatai,

bg) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmod elbiralasahoz sziikséges adatok,

bi) a hallgatéi balesetre vonatkozo adatok,

bj) a hallgaté diakigazolvanyanak sorszama, a torzslap azonositoé szama,

bk) a hallgaté azonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bl) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutoriumra, a zardvizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, valamint az oklevélre vonatkozé adatok,

bm) a hallgatéi jogviszonybodl adodo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok;

¢) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) a hallgat6 addazonosito jele;

e) az adatokat igazolo okiratok azonositasara szolgald adatok;

) a hallgato altal fizetett dijak és téritések adatai;

g) hallgatéi tamogatasban gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres
gyermekvédelmi timogatasban, lakhatasi tamogatasban részestilés esetén e tamogatasok adatai.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a jogviszonnyal, a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e térvényben
meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelheti.
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3. Az adatkezelés id6tartama: a hallgatdi jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott
nyolcvan évig.

4. Az adattovabbitas feltételei: Az adatok tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartoi
iranyitassal Osszefiiggd feladatok ellatdsdhoz; a birdsagnak, rendorségnek, ligyészségnek, a birosagi
végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat; a
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat; a felsGoktatasi informacios rendszer mikodéséért
felelds szerv részére valamennyi adat; a Diakhitel Kozpontnak a tanulmanyok folytatasaval
Osszefiiggod adatok.

11. A felséoktatdsi informadcios rendszer keretében nyilvdantartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok

II/A. Felsooktatasi intézménytorzs

E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a fels6oktatasi intézmény

aa) fenntartdjanak neve, székhelye cime, képviseldje neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon,
telefax, e-mail),

ab) tisztségviseldinek (rektor, gazdasagi fOigazgatd vagy igazgatd, belsé ellendrzés vezetdje,
gazdasagi tanacs elndke és tagjai, a vezetd testiilet elndke és tagjai, az eldkészitd testiilet elndke —
ideiglenes intézményvezetd — és tagjai, a karok vezetdi, az igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetdje)
neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

ac) a fels6oktatasi intézmény altal — az alaptevékenysége korében — kotott egylittmikodési
megallapodas, és az abban szereplo adatok,

ad) a fels6foku képzések szakfelelésének neve, oktatoi azonositoja,

ae) kdzhasznu szervezetként vald miikodés esetén a feliigyeld bizottsag tagjainak neve és értesitési
cime;

b) a Magyarorszagon miikddo kiilfoldi felsdoktatasi intézmeény

ba) fenntartojanak neve, székhelye cime, képviseldje és magyarorszagi képviselGje neve, értesitési
cime, elérhet6sége (telefon, telefax, e-mail),

bb) tisztségviseldi neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

bc) a fels6foku képzések szakfeleldsének neve, oktatdi azonositdja;

¢) A MAB, a Felséoktatasi Tervezési Testiilet, a Magyar Rektori Konferencia és a Hallgatoi
Onkorményzatok Orszagos Konferencidja esetében

ca) szervezet neve, szé€khelye,

cb) vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsaga tagjainak neve és értesitési cime.

I1/B. Alkalmazotti személyi torzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag, azonositd szam;

b) lakodhely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

ca) a munkaltato — tobb esetén valamennyi munkaltatd — megnevezése (intézményi azonositd szama),
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkakor, vezetéi megbizas,

cd) munkavégzés ideje,

ce) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei,
kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

cf) a26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalo adatok.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes ¢és kiilonleges adat az érintett irdsbeli hozzajarulasaval
tarthato nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy
mas juttatas kifizetOhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas,
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jogosultsag  megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges; a  birosagnak, renddrségnek,
lugyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét tigy eldontéséhez
szlikséges adatok; a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat, a felsdoktatasi intézménynek az
alkalmazottjaval kapcsolatos minden adat.

II/C. A hallgatéi, doktorjelolti személy torzs

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a hallgatéi (doktorjeldlti) jogviszonnyal Osszefiiggd adatok:

aa) a hallgaté (doktorjeldlt) neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
neme, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési cime,

ab) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat — kiilon térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személyek esetén a tartdzkodasi jogot igazold okmany — megnevezése, szama,

ac) a jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének idépontja és modja,

ad) a hallgato altal folytatott képzés megnevezése, finanszirozasanak moddja és munkarendje,
megkezdett félévek, a hallgatoéi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzés befejezésének varhato
idépontja

ae) a képzés soran, illetve azt megel6zben igénybe vett tdimogatasi ido,

af) a kiilfoldi fels6oktatasi résztanulmanyok helye, ideje,

ag) az elényben részesitési kovetelmények teljesiilésére vonatkozo adatok,

ah) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmod elbiralasahoz sziikséges adatok,

ai) a hallgatéi balesetre vonatkozo adatok,

aj) a hallgat6 didkigazolvanyanak sorszama,

ak) a torzslap azonosito szama,

al) a hallgaté azonositd szama, adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

am) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zarévizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, a korabban megszerzett oklevélre vonatkozo6 adatok,

an) a kiadott okiratok tartalmara és azonositasara vonatkozo adatok,

ao) a kiilfoldi allampolgarsagh hallgaté miniszteri 6sztondijara vonatkozo adatok,

ap) a képzés soran megszerzett, illetve elismert kreditek szama;

b) a kiadott oklevél, bizonyitvany adatai,

ba) az igazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,

bb) az oklevél, bizonyitvany kelte, alairoinak neve,

bc) az oklevél, bizonyitvany kiallitdsara szolgald nyomtatvany sorszama,

bd) a hallgato torzskonyvi szama,

be) az oklevél, bizonyitvany egyéb adatai,

bf) oklevélmelléklet adatai;

¢) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgald adatok;

e) a hallgato altal fizetett dijak és téritések adatai

/) hallgatéi tamogatasban, gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasban, lakhatasi tamogatasban részesiilés esetén e tamogatasok adatai.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes ¢és kiilonleges adat az érintett irdsbeli hozzéjarulasaval
tarthato nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birosagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat
részére valamennyi adat; a Diakhitel Kozpontnak a tanulmanyok folytatasaval osszefliggd adatok; a
tarsadalombiztositasi hatdésagnak a tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagot meghatarozo
adatok; a felsGoktatasi intézménynek a hozza jelentkez6 és vele hallgatoi (doktorjel6lti) jogviszonyban
allo személyre vonatkoz6 valamennyi adat; a felsdoktatasi intézménynek a hozza felvételre keriilt
személyekre vonatkozé valamennyi adat, a kozoktatdsi informacids rendszer felé a tanuloi
jogviszonnyal rendelkezé személyekre vonatkozo valamennyi adat, a miniszter altal vezetett
minisztériumnak a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges valamennyi adat.
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1I/D. Felvételi személyi torzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel 6sszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezé neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelye és tartozkodasi helye, értesitési cime; nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat — kiilon térvény szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdzkodasi jogot igazold okméany —
megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai.

2. A vallasi, vilagnézeti elkotelezettségre, annak igazolasara mint jelentkezési feltételre vonatkozo
személyes adatot nem lehet nyilvantartani. A tobbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthat6 nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a birosagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét {igy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat
részére valamennyi adat; a felsdoktatasi intézménynek a hozza jelentkezd személyre vonatkozo
valamennyi adat; a felsGoktatasi intézménynek a hozza felvételre keriilt személyekre vonatkozo
valamennyi adat.

II1. Az adatkezelésnek és az adattovabbitasnak a felsooktatasi informacios rendszer
miikodéséhez kapcsolodo egyes kérdései

1. A felsOoktatas informacids rendszerébol — torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — személyes
adat csak az érintett kérése, illetve irasbeli hozzajarulasa esetén, az érintett egyideji értesitése mellett
adhatdé ki. A fels6oktatasi informacids rendszer keretében folyd adatkezelés jogszeriiségéért a
miniszter felelds. A felsdoktatasi informacids rendszerbe az érintett — sajat adatai tekintetében —
jogosult betekinteni és kérni adatainak helyesbitését — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével — torlését. Az informacids rendszerbe torténé betekintés, az adatok helyesbitése, torlése
minden esetben ingyenes.

2. A fels6oktatasi informacids rendszer mitkodéséért felel0s szerv annak, akit oktatdi, kutatoi, illetve
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, oktatoéi azonositd szamot ad ki. Az azonositdé szdm a tanari, az
oktatodi, illetve a kutatdi munkakdrben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd — juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére.
Az informécids rendszerben adatot az ¢érintett foglalkoztatdsdnak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

3. A fels6oktatasi informacios rendszer miitkddéséért felelds szerv a hallgatoknak hallgatdi azonositd
szamot ad ki. Az azonositd szam a hallgatdi jogviszonnyal Osszefiiggd jogok és kotelezettségek
érvényesiilésének figyelemmel kisérésére szolgal. Nem kell 0j azonositdé szamot adni annak, aki a
kozoktatasban kapott tanuldi azonosité szamot. A fels6oktatas informacios rendszere tartalmazza a
hallgatoi nyilvantartast. A hallgatoi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak
hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolddd juttatas, illetdleg a hallgatoi hitel jogszerli igénybevételének
megallapitasa c¢ljabol tovabbithato a szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére. A hallgatoi nyilvantartasban adatot a hallgatdi jogviszony megsziinésére
vonatkozoé bejelentéstd] szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.
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4. A munkaltatd6 a munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanarnak,
oktatonak, kutatonak — kérelemre — oktatoi, kutatoi, tanari igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatoi
igazolvany) ad ki. Az oktatdi igazolvanyt a felsboktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds
szerv készitteti el, és kiildi meg a munkaltaton keresztiil a jogosult részére. Az oktatdi igazolvany
tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, a
felsGoktatasi intézmény nevét, cimét és intézményi azonosité szamat, a jogosult fényképét és alairasat.
Az oktatoéi igazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez
sziikséges adatok tovabbithatok. Az oktatdi igazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany
érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti.

5. A fels6oktatasi intézmény a hallgaté kérelmére didkigazolvanyt ad ki. A didkigazolvanyt a
felsGoktatasi informacids rendszer mitkodéséért felelds szerv készitteti el, és kiildi meg a felsGoktatasi
intézményen keresztiil a jogosult részére. A diakigazolvany tartalmazza a diakigazolvany magyar és
angol nyelvli megnevezését, a hallgatd nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét,
tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, a hallgato alairasat. A didkigazolvany tartalmazza tovabba a
hallgato fényképét, azonositdé szamat, a felsGoktatasi intézmény nevét, cimét és intézményi azonosito
szamat. A diakigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes
adatok — is feltiintethetok. A didkigazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.
Az elkészitéshez sziikséges adatok a diakigazolvany elkészitdjéhez tovabbithatok. A didkigazolvany
elkészitéje az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti.

6. A fels6oktatasi informacidés rendszer milkodéséért felelés szerv kezelheti a felsGoktatasi
intézmények felvételi eljarasaval Osszefliggd adatokat. A kozoktatds informacios rendszere
szolgaltathatja a felsGoktatasi informacids rendszer miikddéséért felelés szerv részére a felvételi
kérelmek elbiralasdhoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsolédéan megkiildi a tanuloi
azonositd szamot is. A felvételi eljarassal kapcsolatos személyes és kiillonleges adatot — ha az eljaras
eredményeként hallgatoéi jogviszony Iétesitésére nem kerlil sor — a felvételi jelentkezési lap
benyujtasatol szamitott egy évig lehet kezelni.

7. A fels6oktatasi informacids rendszerbdl személyes adat az adatok pontossaganak, teljességének,
idészertiségének biztositasa céljabol rendszeresen, valamint az oktatoi és didkigazolvany igénylés
keretében tovabbithato a személyi és lakcimnyilvantartas szerve részére.

8. A kozoktatasi informaciods rendszer szolgaltathatja a felsdoktatas informacios rendszer miikodéséért

felelds szerv részére a felvételi kérelmek elbiralasdhoz sziikséges adatokat, valamint a jelentkezd,
hallgato6 tanuldi azonositd szamat.
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4. melléklet
A Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer palyazati eljarasa
keretében nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

1. E torvény altal nyilvantartott adatok, az 6sztondijra palyazo személy

a) természetes személyazonosito adatai

b) addazonositod jele

¢) lakohelye

d) elérhetOsége

e) a fels6fokn képzésére vonatkozd adatok

) érettségi éve

g) a palyazo szocialis raszorultsagat igazolo — a palyazora, a palyazo kozeli hozzatartozdira, illetve a
palyazoval egy haztartasban ¢lokre vonatkozo — személyes ¢és kiilonleges adatok
h) a palyazo fels6oktatasi intézménybe torténd felvételének eredménye

i) a palyazo hallgatoi jogviszonyanak allapotara vonatkozo adatok

2. Az 1. pontban megjelolt adatok kezelésére jogosult

a) a miniszter vagy a miniszter altal a palyazat lebonyolitasara kijelolt szervezet (tovabbiakban:
palyazatkezel0 szervezet),

b) az dsztondijrendszerhez csatlakozott helyi dnkormanyzat,

¢) az 6sztondijat folyositd felsdoktatasi intézmény.

3. Az adatkezelés célja:
az 0sztondijpalyazat lebonyolitasa, és az 6sztondijra valo jogosultsag ellenérzése.

4. Az adatkezelés id6tartama:
az 0sztondij idétartamanak lejartatol szamitott 5 év.

5. Az Osztondijrendszerrel Osszefliggésben kezelt személyes és kiilonleges adatok tovabbitasara
jogosultak kore és feltételei:
a) a 2. pontban meghatarozott adatkezelék kolcsondsen tovabbithatjak egymas felé a palyazo 1.
pontban meghatarozott valamennyi adatat,
b) a felsdoktatasi informacios rendszer mikodtetéséért felelds szerv a palyazatkezeld szervezetnek
valamint a tdmogatast nyQjtdé helyi 6nkormanyzatnak a palyazo felsboktatasi intézménybe torténd
felvételének eredményét,
¢) a felsGoktatasi intézmény a palyazatkezeld szervezetnek, valamint a tdmogatast nyujté helyi
onkormanyzatnak a hallgatoi jogviszony allapotara vonatkozé adatot.
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ALTALANOS INDOKOLAS

A fels6oktatas minden orszag, minden nemzet szellemi, kulturalis intézményrendszerének egyik
legmagasabb szintli, meghatarozo elemét képezi. Torténelmiink soran az eldrelato, felelosségteljes
politika a legnehezebb helyzetekben is torekedett felsGoktatasi intézmények alapitasara, mikodésik,
tovabbfejlodésiik biztositasara. (Nagy Lajos kiraly, Bathori Istvan, Pazmany Péter, Maria Terézia,
Klebelsberg Kuno).

Az elmult évtizedek, de kiilondsen az el6z0 két kormanyzati ciklus alatt a magyar felsdoktatas
rendszere jelentés torzuldsokat szenvedett el. A felsGoktatas jelenlegi jogi szabalyozasa bonyolult,
nehezen attekinthetd, ellentmondasokkal terhelt, szakmai és ellendrzési szempontbol tilszabalyozott,
az allam felsdoktatassal kapcsolatos funkcidi (iranyitoi, hatosagi, fenntartoi) tisztazatlanok, az adott
intézménytipusok céljainak, feladatainak meghatarozasa nem vilagos, az intézmények belsé dontési
mechanizmusa nehézkes, nem atlathatd. A tobbceiklusu képzés Magyarorszagon torténd bevezetése
nem atgondolt, a képzési szerkezet anomaliakkal telt, szamos alapszak munkaerd-piaci kdvetelmények
szempontjabol alig hasznosithatd végzettséget nyujt, a miszaki, természettudomanyos €s idegen
nyelvi ismeretek hianya egyre inkabb neheziti a nemzetgazdasag fellendiilése szempontjabol kritikus
teriileteken a hallgatoi 1étszam novelését.

A torvényjavaslat a Kormany Nemzeti Egyiittmiikodési Programjaval és a Nemzeti
Reformprogramjaval 6sszhangban, nemzetstratégiai célokat kovetve egy olyan felsGoktatasi rendszer
jogi kereteit szabalyozza, mely a versenyképes tudas atadasaval, a kozjot szolgalva, a nemzet szellemi
¢és gazdasagi fejlodésének biztositéka. Az allam funkciéit, szerepvallalasat az Alaptorvény alapelveivel
Osszhangban vilagosan meghatarozza, atlathatd, versenyképes, elméleti és gyakorlati oktatast,
tudomanyos alap- és alkalmazott kutatast, innovaciot, oktatoi-kutatoi utanpotlas nevelését biztosito,
vilagosan elkiilonitett intézményrendszer miikodését szabdlyozza, az allamhaztartds, az orszag
teherbird képességének figyelembe vételével.

A torvényjavaslat kerettorvény jellegli, a 1993. évi LXXX. torvény szempontjait is kdvetve, a
legfontosabb szabalyozok ¢és felhatalmazasok torvényi szintl megfogalmazasa egyértelmii, atlathato
rendszerbe foglalja a fels6oktatasi rendszer miikddésének alapelveit:

Magyarorszag Alaptorvényével, a nemzetkozi jogszabalyokkal és megallapodasokkal, szerzédésekkel
(pl. hitéleti képzés terén az Apostoli Szentszékkel torténé megallapodas, hataron tuli teriiletek
bekapcsolasa, kedvezmény torvény) valamint mas sarkalatos (pl. ado térvény, innovacios torvény,
allamhaztartasi torvény) és agazati torvényekkel 0sszhangban, kiemelten a kdznevelést (kozoktatast)
szabalyozo joganyaggal, ugyanakkor — a jogalkotas szabalyainak megfeleléen — mellézve a maés
jogszabalyokban megfogalmazottakat.

Az egyik legfontosabb szabalyozasi cél — az allami vagyon védelme, és az atlathatdo gazdalkodas
érdekében — a magyar allam — mint fenntarto — felsGoktatasban betoltott iranyitd szerepének a
tisztazasa, vilagos meghatarozasa anélkiil, hogy a felsGoktatasi intézmény az Alaptorvény X. és XI.
cikkében rogzitett jogosultsagai csorbulnanak. Ennek alapjan a felsdoktatasi intézmények
gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat torvény altal szabott keretek kozott kormanyrendelet
hatarozza meg.

A torvényjavaslat megfelel6 szakmai-, jogi garanciat biztosit a nemzeti felsGoktatasi
intézményrendszer versenyképes tudast atado-megszerzO, oktatok és hallgatok mester-tanitvany
kapcsolatan alapuld, magas szinvonalu, értékteremté miikodéséhez, elhivatott egyetemi polgarra valo
fiatal nemzedékek kimiiveléséhez.

A nemzeti felsdoktatasrol szolé torvényjavaslat garantdlja, hogy a magyarorszagi felsGoktatasi
intézmények hozzajarulnak az egész Karpat-medencei magyar nyelvii felsdoktatas, és a vilagban
foly6d, Magyarorszaghoz, a magyar nyelvhez, kulturahoz kapcsolddd felsGoktatasi tevékenységek
megorzéséhez, szinvonaldnak emeléséhez.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A felsdoktatasi torvényjavaslat szabalyozasi célja, a versenyképes tudas atadasahoz,
megszerzéséhez sziikséges felsOoktatasi intézményrendszer megteremtése, az egész nemzet
felemelkedésének, stabil erkolcsi, szellemi, gazdasagi alapokon nyugvd jovonk érdekében az
Alaptorvényben foglaltak szerint egy erds egyetemi polgarsag kialakitasa.

Az Alaptorvény XI. cikke deklaralja, hogy Magyarorszag minden magyar allampolgarnak
biztositja a miivel6déshez vald jogot a kézmiivelodés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az
ingyenes ¢és mindenki szdmara hozzaférhetd kozépfoku, valamint képességei alapjan mindenki
szamara hozzaférhetd fels6fokti oktatassal, tovabba az oktatdsban részesiilok toérvényben
meghatarozottak szerinti anyagi tamogatasaval.

A torvényjavaslatban az Alaptorvény X. cikk (3) bekezdésre utalva a felsGoktatasi
intézmények oOnalloak, onallésaguk elsdédlegesen az oktatasi, tudomanyos, kutatasi tevékenységre
terjed ki. Az intézmény belsd szervezete ¢s mitkodése — gazdalkodasa az allamhaztartasrol szolo,
illetve a vagyongazdalkodasi torvénnyel dsszhangban — e torvény keretei kozott alakithato.

A javaslat alanyi hatadlya a magyar felsGoktatas tevékenységében és iranyitasaban részt
vevokre terjed ki. Az alanyi hatdly tevékenység szemponti meghatarozasa szerint e javaslat
rendelkezései a felsdoktatdsi intézmény alapitojara, fenntartdjara, a felsGoktatasi intézmény
tevékenységében részt vevdé mas szervezetre, annak alapitojara, fenntartojara, a felsGoktatas
feladatainak megvaldsitasaban koézrem{ikodd oktatokra, tudomanyos kutatokra, a felsGoktatasban
alkalmazottakra, a felsdoktatasi intézménybe jelentkezOkre, az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban
allokra, a felséoktatasi intézmények tdmogatdira érvényesek.

A teriileti hataly szerint az orszag teriiletén kiviil abban az esetben alkalmazhato a térvény, ha
magyar felsOoktatdsi intézmény kiilfoldon folytat az e torvény szerint felsdoktatdsnak mindsiild
tevékenységet.

A javaslat targyi hatalya: a javaslat altal meghatarozott ¢és azzal Osszefliggd felsdoktatasi
alaptevékenységre, az oktatasra, a tudomanyos kutatasra, miivészeti alkotd tevékenységre, az ahhoz
kapcsolodo szervezési, igazgatasi tevékenységre vonatkozik.

A 2. §-hoz

A javaslat a fels6oktatasi intézmény alaptevékenységeként az oktatast, a tudomanyos kutatast,
illetve a miivészeti alkototevékenységet jeloli meg.

A torvényjavaslat értelmében a felsdoktatas rendszerének mikodtetése az allam feladata az
egyes intézmények mitkodtetése pedig az adott fenntart6 feladata [2. § (2) bekezdés].

Az oktatasi alaptevékenység korébe tartozo képzések: felsGoktatasi szakképzés, az alapképzés,
a mesterképzés, a doktori képzés, valamint a szakiranyu tovabbképzés. A jelenlegi fels6foki
szakképzés Uj elnevezéssel, kredittartalommal kikeriil a szakképzési torvény hatdlya aldl, mint
érettségire éplld szakmai képzés felsdoktatasi szakképzésként jelenik meg a felsdoktatas képzési
rendszerében. A felsGoktatasi szakképzés, mint akkreditdlandd képzés a felsGoktatas elso
»lépesdjének” tekinthetd, mivel kreditjei a megadott hatarok kozott beszamithatéak az alapképzésbe.
A fenti képzéseken tul a felsdoktatasi intézmények részt vehetnek a felnéttképzésben. A kiilon agazati
torvény alapjan folytathatd, nem felsGoktatasnak mindsiilé szakképzési feladatok megvalositdsaban
valo részvétel lehetdségérél nem rendelkezik a torvényjavaslat.
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A javaslat alapelvként fogalmazza meg, hogy a felsdoktatasi intézmény politikai partoktol
fliggetleniil miikodik, a targyilagos tudasalapu, sokoldala ismeretatadd tevékenységet biztositva.

Valamennyi fels6oktatasi intézményre kotelez6en alkalmazando, illetve kovetelmény a
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetése, az orszagos statisztikai adatgytjtési
programokhoz illetve a felsGoktatasi informacids rendszerben meghatarozott adatok szolgaltatasa. [E
paragrafus (6) bekezdés.].

A 3. §-hoz

A felsOoktatasi intézmények kizardlagosan jogosultak a fels6foktt végzettséget és
szakképzettséget biztositd képzések folytatasara. Ennek egymasra épiild képzési ciklusai az
alapképzés, a mesterképzés és a doktori képzés. Uj elnevezésként jelenik meg a felsGoktatasi
szakképzés, mely felséfoki végzettségi szintet nem ad, de kreditjei az alapképzésbe torténd
jelentkezéskor beszamithato [E paragrafus (3) bekezdés].

A ciklusokra bontott, osztott képzési rendszer megvaldsitdsa nem minden képzési tartalom
esetén lehetséges, erre vald figyelemmel, egyes, a Kormany altal rendeletben meghatarozott szakokon
a képzést alap- és mesterképzésre nem bontott, egységes rendszerben, osztatlan képzésként lehet
megszervezni. Ez a tanarképzés atalakitasanak egyik 0j eleme [E paragrafus (2) bekezdés].

Fels6foka végzettségi szintet nem biztositd képzésként a felsdoktatasi intézmények altal
hallgatoi jogviszony keretében kizarolagos jelleggel folytatott képzés, a felsGoktatasi szakképzés és a
szakiranyu tovabbképzés.

A fels6oktatasi intézmény kiilon akkreditacios eljaras nélkiill jogosult részt venni a
felnottképzésben. Az intézmények felnéttképzési térvényben meghatarozott bejelentési eljarast
kovetden akkreditalt intézménynek mindsiilnek [E paragrafus (4) bekezdés].

A 4. §-hoz

A felsoktatasi intézmény alapitasara jogosultak korének meghatarozasaval a térvényjavaslat
a legmagasabb jogforrasi szinten szabalyozza az intézményalapitas szabadsagat. A magyar allam
mellett a tovabbi jogosultak: az orszagos kisebbségi 6nkormanyzat, a Magyarorszagon nyilvantartasba
vett egyhazi jogi személy, ennek jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, Magyarorszag
teriiletén székhellyel rendelkezé gazdalkodd szervezet, illetSleg itt nyilvantartasba vett alapitvany
vagy kozalapitvany - a rendelkezésekben foglaltak szerint egyiittesen, illetve 6nalldan is alapithatnak,
tarthatnak fenn felsdoktatasi intézményt.

A koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmény esetében kozos fenntartdi jog
gyakorlasara az allamnak és az orszagos kisebbségi 6nkorméanyzatnak van lehetésége. Uj elemként
jelenik meg, hogy — a Kormany engedélyével — kéltségvetési szervkeént mitkodo felséoktatasi intézmény
a nem koltségvetési szerv formdjaban miikodo felséoktatasi intézmennyel is egyesiilhet, ilyen
felséoktatasi  intézménybe beolvadhat [21. § (5)]. A fels6oktatasi intézmények mikodését
meghatarozé rendelkezések alapvetden tovabbra is egységesek, fiiggetlen attol, hogy ki gyakorolja a
fenntartd jogait. A fenntart6i iranyitds eltéré rendelkezéseit a 73-75. §-ok, a sajatos miikodési
rendelkezéseket a 91-95. §-ok hatarozzak meg.

A felsGoktatasi intézmény milkodésének kiilon nevesitett feltétele a fenntarto altali
milkodtetés. Fenntartdo hianyaban a felsdoktatasi intézményt a javaslat 22. §-aban meghatarozottak
szerint kell megsziintetni.

A tervezet szerint az allam nevében a fenntartoi jogokat altalaban az oktatasért fellelds
miniszter gyakorolja, ugyanakkor a felsdoktatast érint6 legtobb kérdésben a Kormany kiemelt szerepet
kap. 4 javaslat szerint egyes fenntartoi jogokat fenntartoi jogokat az allami vagyonért felelés miniszter
és az dllamhaztartaseért felelos miniszter gyakorolhat. [7. § (3) bekezdés f) pontja és74. § (3)
bekezdeés].

A kiilon torvény alapjan miikodé Nemzeti Kozszolgalati Egyetem esetében a fenntartoi
jogokat a kiilon torvény szerint létrehozott fenntartdi testiilet gyakorolja. [104. § (1) bekezdés].
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Az 5. §-hoz

A felsGoktatasi intézmény jogi személy, és mint ilyen, jogképes. A jogi személy jogalanyisaga
elkiiloniil az alapitotol, mikodésében, Onallosaggal bir, igy az altala létesitett jogviszonyok is
elkiiloniilnek az alapito altal 1étesitett jogviszonyoktol.

A felsboktatasi intézmény a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 29. §-anak (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésekkel Osszhangban a tervezet 6—10. §-ai szerint létrehozott, allami elismerés alapjan, a
mitkodési engedély szerint mitkodo szervezet.

Az allami felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazottak, rajuk a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényt a felsdoktatasi tdrvényben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni. A nem allami felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottakra a Munka
Torvénykonyve szerinti rendelkezéseket kell alkalmazni.

Tekintettel arra, hogy a felsdoktatasi intézmény mitkddése, 1étesitése, fenntartasa elsodlegesen
nem vallalkozasi tevékenység, igy az intézmény atalakulasa, egyesiilése, kivalasa, beolvadasa nem
tartozik a tisztességtelen piaci magatartas, a versenykorlatozas tilalmaba [1996. évi LVIL térvény 1. §
(1) bekezdése szerint], igy a torvény szerinti szervezeti egyesiilésre, fuzidkontrollra vonatkozo
vizsgalati, engedélyezési eljaras a felsdoktatasi intézmények tekintetében nem alkalmazhato.

A 6-8. §-hoz

A fels6oktatasi intézményalapitas joga olyan szervezet létrehozasara vonatkozik, amely
egyediiliként jogosult alapképzés, mesterképzés, doktori képzés folytatasara, felsGoktatasi
szakképzésre ¢és szakiranyt tovabbképzésre, a javaslat szerint kotelez6en valaszthatdo képzési
szerkezetben, legaldabb két képzési, illetve tudomdnyteriileten vagy miivészeti dgban legaldabb négy
szakon. Az egyhazi felsdoktatasi intézmények hitéleti képzése tekintetében a javaslat [91. § (4-5)
pontja] szerint allami elismerés abban az esetben is adhatd, ha a képzés egy szakon folyik. A
miivészeti felsGoktatasi intézmény féiskolaként, egyetemként, akkor is miikddhet, ha egy képzési
tertileten folytat képzést [101. § (4) bekezdés].

Fels6oktatasi intézményként az az intézmény milkodhet, amelyet felsGoktatasi feladatok
ellatasara létesitettek és az Orszaggyiléstél az allami megkapta az allami elismerést. Allami elismerést
az a felsdoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai ellatdsahoz sziikséges
feltételekkel és az intézmény tipusdnak megfeleld képzési szerkezetben képzést folytat. A szabalyozas,
illetve a felsooktatasi intéezmeénylétesitési eljards egyszeriisodik, a korabbi szabdlyozdstol eltérden
megsziinik az allami elismerést megelézé nyilvantartasba vételi eljards. A felsboktatasi intézmény a
milkodését akkor kezdheti meg, ha a felsoktatasi intézmények nyilvantartasat végzd oktatasi
hivataltdl a fenntartd6 megkapta az intézmény miikddési engedélyét és az Orszaggylilés dontést hozott
az intézmény allami elismerésérél. Uj elem, hogy az orszaggyiilés allami elismerése mellett a
felsdoktatasi intézmény a mitkodési engedélyét az oktatasi hivatal 6t évente koteles feliilvizsgalni. [8.
§ (2) bekezdés]. A felsdoktatasi intézményeknek 2015. szeptember 1-ig kell a tdrvény szerinti
intézményi, kari szervezetet, képzési struktarat kialakitani [115. § (4) bekezdés].

A szervezet alapitdsara vonatkozé minimalis kovetelmények — az alapitd okiratban
meghatarozott feladatokhoz mért személyi, targyi és pénziigyi eszkdzok vizsgalata — biztositja, hogy a
felsGoktatasi intézmény folyamatosan tudja ellatni alapfeladatait.

Az alapitas, fenntartas lehetoségének kiszélesitése fokozottan igényli ezen feltételek
vizsgalatat. Az intézmények létesitési feltételeit a Kormany hatarozza meg, teljesitését — a 1étesitési
eljaras keretében — az oktatasi hivatal a 67-68. § szerinti hatosagi eljaras keretében vizsgalja. A
tervezet 2015. szeptember 1-i hatallyal az intézményi miikddési engedélyek feliilvizsgalatat irja eld a
mar mikodoé felsGoktatasi intézményekben [115. § (2) bekezdés ¢) pontja].
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A felsdoktatasi intézmény miikodésének alapvetd dokumentuma az alapitod okirat. A javaslat
2. melléklete tartalmazza az alapitd okiratban és a miikodési engedélyben foglalt valamennyi, az
alapfeladat gyakorlasaban jelentéséggel bird adatot.

Az alapito okirat tartalmi elemeit az oktatasi hivatal tartja nyilvan a felsdoktatési intézmények
miikddéséhez kapcsolddd nyilvantartasi feladatokrol és eljarasokrol szold rendelkezések [67. § — 68.
§)] alapjan.

A torvényjavaslat szerint a felsdoktatasi intézmény meghatarozza a mikddésére és
szervezetére vonatkozo rendelkezéseket [11. § (1) bekezdés a) pontja], alapitd okiratanak megfeleld
tevékenységéhez, feladatainak ellatasahoz intézményt, szervezeti egységet hozhat 1étre, tarthat fenn. A
hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium, didkotthon) azonban csak a felséoktatdsi
intézmennyel kotott megallapodas alapjan, lathat el tanulmanyok megkezdését elosegitd feladatokat,
illetéleg részt vehet felsGoktatasi intézmény alaptevékenységéhez kapcsolddd feladatok ellatasaban,
szakkollégiumként is miikodhet.[8. § (6) bekezdés]. Az atmeneti rendelkezések alapjan a 2005. évi
felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett didkotthonokat, valamint az azokra
vonatkozd, az informacios rendszer altal kezelt adatokat 2013. szeptember 1-jétdl tordlni kell az
informacios rendszerébdl [117. § (2) bekezdés].

A koltségvetési szervként gazdalkodo felsOoktatasi intézményre az allamhaztartasrol szolo
torvényt és annak végrehajtasi rendeleteit a javaslattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A 9-10. §-hoz

A felsGoktatas alapfeladatait az intézményrendszerén Kkeresztiil valdsitja meg, azaz a
felsGoktatas alapintézményei az egyetem és a foiskola [9. § (1) bekezdés].

A javaslat meghatdrozza, hogy a tobbciklusu képzési rend keretei kozott, az egyes
intézménytipusokban mely fokozaton jogosultak képzést folytatni, a végzettségi szintet, illetéleg
szakképzettséget igazold oklevél kiadasat, valamint felsGoktatasi szakképzés ¢&s szakiranyu
tovabbképzés folytatasat.

A javaslat egyetem megnevezés hasznalatat, a mindséget kifejez6 — tobb képzési teriileten
folytatott — mester-, doktori képzéshez és doktori fokozatadashoz, az intézményi €s kari mikodést a
mindsitett oktatok aranyahoz, a karok szamahoz, a tehetséggondozashoz, az idegen nyelven nyujtott
képzési programokhoz koti. Ezen f6szabalytol meghatarozott (hitéleti, mlivészeti) képzést folytato
felsGoktatasi intézmények térhetnek el a 91-93. §-ban és 101. §-ban foglaltak szerint. A
torvénytervezet rendelkezéseit a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen az intézményrdl szolo kiilon
torvényben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni [104. § (1) bekezdés, 108. § 11. pont].

A foiskola doktori képzést nem folytathat, mesterképzést, osztatlan képzést
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint folytat [9. § (6) bekezdés].

A torvényjavaslat az atmeneti rendelkezések kozott szabalyozza az egyetemnek, foiskolanak
valo megfelelés hataridejét. Az intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani [115. § (4) bekezdés]. A fdiskolakon a képzés inditasanak
kdvetelményeit 2013. szeptember 1-jétdl kezdddden kell alkalmazni. Ezen id6ponttol doktori képzés,
kormanyrendelet eltér6 rendelkezése hidnyaban mesterképzés, osztatlan képzés fdiskolan nem
indithato [115. § (6) bekezdés].

A javaslat alapjan 0j elemként jelenik meg, hogy a Kormany nemzetstratégiai célok
megvaldsitasa érdekében kormanyrendeletben meghatarozottak szerint allami fenntartast felsdoktatasi
intézményeket kiemelt felséoktatasi intézményeknek minésithet [10. § (1) bekezdés].

Az egyetem vagy egyetemi kara “kutat6” mindsitést, a féiskola ,alkalmazott kutatasok

foiskolaja” mindsitést kaphat. Az oktatasért felelés miniszter megallapodas alapjan a cimet elnyert
intézményt szervezeti egységet timogatasban részesitheti [10. § (2)—(4) bekezdés].
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A1l §-hoz

A javaslat a felsOoktatasi intézmény mikodésére iranyado alapelveket hataroz meg, melyek
kozott a szervezeti s miikddési szabalyzat — jogszabalyi keretek kdzotti — meghatarozasa, tajékoztato-
és tanacsado rendszer mikdodtetése, a tehetséggondozas, a tudomany tarsadalmi elismertségének
novelése szerepel. A felsboktatasi intézmény alaptevékenységéhez igazodoan a tanulas feltételeihez
kapcsolodd  szolgaltatasok (egészségfejlesztés, rendszeres testmozgas, konyvtari hasznalat,
idegennyelvi szaknyelvi ismeretek) biztositdsa, tovabba a felvételhez kapcsolodd kovetelmények
kozzététele.

A 12. §-hoz

A javaslat a felsOoktatasi intézmény vezetd testiileteként a szenatust hatarozza meg, amely
testiiletet a felsGoktatasi intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai illetik meg. Osszetétele a
napi tevékenységét megvalositod oktatoi, hallgatoi, alkalmazotti képvisel6kbol all. Ezen érintett korok
testilleti aranyarél a torvénytervezet rendelkezik. Uj elemként, a hallgatoi képviselet a szendtus
legalabb 20 %-anak, legfeljebb 25 %-anak megfeleld létszamban delegalhat képviseldt, ha teljesiilnek
a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban a hallgatéi onkormanyzat megvalasztasara vonatkozo feltételek.

A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést az intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzataban kell meghatarozni.

A javaslat szerint az intézmény maga hatarozza meg a miikodésének rendjét azzal, hogy a
szenatus szabalyozza a jogkordket, a jogkorok gyakorlasat, a szendtusi iilés nyilvanossagat, a
dontéshozatal kdvetelményeit, szabalyait.

A felsdoktatdsi intézmény fenntartdé egyetértésével dont fejlesztés inditasarol,
vagyongazdalkodasi tervérdl, gazdalkodé szervezet alapitasarol, abban vald részesedés szerzésérol,
gazdalkodo szervezettel vald egyiittmikodésrol.

A szenatus fogadja el a felsGoktatasi intézmény, mint szakmai szervezet miikddésére
vonatkozé intézményi dokumentumokat, az intézmény képzési programjat, a szervezeti és miitkodési,
valamint a doktori szabalyzatot. Javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja, rangsorolja a
palyazatokat, stb.

A szenatus hozza létre a felsGoktatasi intézmény allando bizottsagait és egyéb tanacsait. A
javaslat a bizottsagok tekintetében garancialis rendelkezést tartalmaz a hallgatoi és doktoranduszi
képviseletre. Masik garancialis elem, hogy a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis iigyeinek
intézésére a szenatus allando bizottsagot hoz létre.

A 13. $-hoz

A szenatus elndke a rektor, aki a felsdoktatasi intézmény felelds vezetdje. Megvalasztasanak
menete, tevékenységének ellendrzése az intézményi belsé demokracia fontos megnyilvanulasa, ami az
oktatas és tudomanyos kutatas szabadsaganak kiteljesitését segiti elo.

Uj elemként a javaslat az iranyitas és vezetés feladatainak és szintjeinek meghatarozasanal
erositi az egyszemelyi felelosség rendszerét. Amellett, hogy a felsGoktatasi intézmény szakmai
kérdéseiben a legfontosabb dontések meghozatalanal biztositja a testiileti dontéshozatalt, a
felsGoktatasi intézmény élére a rektort helyezi.

A rektori feladatok indokoljak, hogy a megbizas feltételei koziil kiemeli a vezetési, szervezési
és gazdalkodasi ismeretek megkovetelését.
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A rektor, mint egyszemélyi vezetd felelds az intézmény szakszerli €s torvényes mitkodéséeért,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, képviseli az intézményt.

Kiilon rendelkezés fogalmazodik meg a gazdasagi vezetd feleldsségérol, amely alapvetden a
gazdalkodasi intézkedések, javaslatok elokészitésére iranyul. Ezen feladatmegosztas is a rektor
egyszemélyi felelosségét hangstulyozza.

A 14. §-hoz

A tervezet a felsGoktatasi intézmény szervezetével és miikodésével 6sszefliggésben hatarozza
meg a képzés inditasanak, illetve intézményen belilli megszervezésének kovetelményeit. A
felsGoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeum, egészségiigyi
szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb, igy kiilondsen
koznevelési, gyakorlati képzést biztositdé tanmithely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamint termel6 feladatot ellato szervezeti egységek hozhatok 1étre.

Szervezeti egységek kozott is kiemeli a konyvtari, a levéltari, a mizeumi feladatokat.

A fels6oktatasi intézmény szervezeti egységei centrummad, tovabba fdiskolai, egyetemi
kdzpontta szervezhetok.

A szervezethez kapcsolodoan a javaslat rendelkezik az allami felsGoktatasi intézményekben
gazdasagi tanacs kotelezd érvényl létrehozasardl a hatékony gazdalkodas érdekében. A gazdasagi
tanacs miikodésének keretét a Kormany hatarozza meg.

A 15. §-hoz

A felsdoktatasi intézményben a képzés képzési program, tanterv alapjan folyik.

Uj képzési forma a fels6oktatasi szakképzés, amely a felsdoktatas kizarolagos képzési formaja
lesz és végzettségi szintet tekintve érettségire épiiléen nyljt szakképesitést. Ez a szakképzés azonban
nem része az Orszagos Képzési Jegyzéknek. A beszamithato krediteket tekintve, a felsGoktatasba
belépok egyik kilépési lehetdségét biztositja azoknak, akik a fels6foki végzettségi szintet
eredményez0 képzésekben nem kivannak vagy nem képesek diplomat szerezni. A javaslat uj elemként
tartalmazza a mesterképzésre épild ujabb mesterfokozatot. A mesterfokozatot eredményez6 jogasz
képzésre éplilé masodik jogi mesterszakon oklevelet szerzettek cimhasznalatarol [,,Legum Magister”
vagy ,,Master of Laws” (LL.M.)] az 52.§ (6) bekezdése rendelkezik. Modosul a tanari szak képzési
rendszere és a tanari mesterképzésben szerzett fokozathoz kapcsolodd cimhasznalat [,,Master of
Education” (Med)].

A képzés szerkezetérél kormanyrendelet, a képzési- és kimeneti kdvetelményekrél miniszteri
rendelet rendelkezik a torvény felhatalmazasa alapjan. A képzési program az intézmény komplex
képzési dokumentuma, amely valamennyi képzés részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,
tervét tartalmazza [108. § 17. pont]. Kidolgozasa, elfogadasa a felsdoktatasi intézmény hataskore. A
javaslat az intézmény szakmai autondémiajaba tartozo tantervek Ot évenkénti feliilvizsgalatarol
rendelkezik.

A javaslat szerint tanarképzésben a képzés szintje mesterfokozat, de a tobbciklust képzési
szerkezettdl eltéréen 01j elemként osztatlan képzés, a kdznevelési intézményrendszerhez igazodva az
altalanos iskolai (4+1) és a kozépiskolai (5+1) tanari szakképzettség bevezetése [102. §].

A 16. §-hoz

Az egyetem hagyomanyos feladatai kozé tartozik a tudomanyos fokozat adomanyozasa: a
doktori képzés és a doktori fokozat odaitélése. A szenatus jogkore a doktori iskola 1étesitése, a doktori
képzés inditasa [12. § (3) bekezdés hd) pont ]. A doktori iskola 1étesitésével kapcsolatos tigyekben az
oktatasi hivatal a miikddés engedélyezésével kapcsolatos eljarasaban koteles beszerezni a Magyar
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Felsooktatasi Akkreditaciés Bizottsag szakvéleményét, amely véleményhez a hivatal a miikodési
engedély megadasakor kotve van [67. § (4) bekezdés, 70. § (1) bekezdés].

Uj eleme a javaslatnak, hogy a doktori iskola létesitésével, atalakulasaval, megsziinésével
kapcsolatos ligyekben, javaslatban meghatarozott feltételek megléte esetén, a kdzigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas szabalyairdl szol6 torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval, az oktatasi hivatal
jarel [67. § (3) bekezdés].

Uj elem, hogy a doktori képzés inditasara csak egyetemen van lehetdség [9. § (7) bekezdés].

A rendelkezés megfogalmazza a doktori tanacs miikddésével kapcsolatos legfontosabb
alapelveket.

A 17. §-hoz

A javaslat meghatarozza azokat az alapelveket, amelyek megtartasaval a felsGoktatasban
megszervezhetd a képzés. A teljes idejii (nappali) képzés és a részidos (esti, levelezd), valamint a
tavoktatasi formaban szervezett képzés munkaidejére vonatkozo minimalis kdvetelmények a hallgatok
szamara biztositanak garanciat, ugyanis a felsGoktatasi intézményeknek a javaslatban meghatarozott
mértékli felkészitési, felkésziilési lehetOséget kell biztositaniuk a képzésben részt vevd hallgatok
szamara.

A 18 §-hoz

A felsdoktatasi intézmény azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény
rendeltetésszeri mikodéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez
nélkiilozhetetlenek.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo torvényi
rendelkezések alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha azt a torvény elrendeli.

A személyes adatokra vonatkozo rendelkezések alapjan a javaslat meghatarozza azokat az
adatokat, amelyek kezelhetok a felsGoktatasi intézményben. Ahhoz, hogy valamely személyes adat az
érintett hozzéjarulasa nélkiil kezelhetd legyen, torvényi felhatalmazisra van sziikség. Meg kell
hatarozni az adatkezelés idOtartamat is. Ez az id6tartam szoros kapcsolatban all azzal, hogy a
kiilonb6z6 nyilvantartott adatok alapjan lehet figyelemmel kisérni a felsGoktatas altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevételét.

Nem igényel torvényi szabalyozast mindaz, amely kérdés rendezett, meghatarozott a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold torvényben. Ennek
megfelelden a felsdoktatasi intézményeknek az adatkezelésnél nem csak a javaslatban foglaltakat kell
alkalmazniuk, hanem az emlitett targyban sziiletett torvényt is.

A 19. §-hoz

A torvényjavaslat értelmében, a felsGoktatasban, elektronikus formaban Iétrehozott
felsGoktatasi informacids rendszert kell 1étrehozni és miikodtetni. A javaslat rendelkezései igénylik,
hogy a felsdoktatési intézmények altal kezelt adatokbdl 1étrej6jjon egy informacids rendszer, hiszen
annak révén lehet figyelemmel kisérni, hogy az egyes szolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételei
fennallnak-e vagy sem. A kozponti nyilvantartas alkotja a felsdoktatasi informacids rendszert, amely
személyi adatokat és miitkodési adatokat tart nyilvan a felsdoktatasi intézmények adatszolgaltatasa
alapjan. Az igy létrehozott nyilvantartas kozhiteles nyilvantartas. Részét képezik a felvételi eljarashoz
kapcsolodo intézményi és személyes adatok. Az informacids rendszer alkalmas arra is, hogy
nyilvantartsa a kiadott okleveleket, doktori fokozatokat, a hallgatok altal igénybe vett tamogatasi 1d6t.
Figyelemmel kisérhetd az adatok alapjan az oktat6éi, tandri, kutatéi munkakdrben torténd
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foglalkoztatas. A hallgatokhoz ¢és oktatokhoz kapcsolodd kozponti adatokat a felsGoktatasi
informacioés rendszer miikodéséért felelds szerv tartja nyilvan. A javaslat a felsdoktatasi informacios
rendszer részeként rendelkezik a végzett hallgatok pdlyakévetési rendszerérdl, az dllami
oktatasiranyitast, illetve fenntartoi iranyitast tamogato vezetdi informdcios rendszer 1étrehozasarol.

A felsOoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt alkalmazotti és hallgatdi személyes,
illetve kiilonleges adatokat a térvényjavaslat 3. melléklete tartalmazza.

A 20-21. §-hoz

A felsdoktatasi intézményhalozat atalakuldsa, az 0j felsdoktatasi intézmények 1étrehozasa nem
kizarolagosan csak 0j intézményalapitassal, hanem a mar miikodo felsGoktatasi intézmények
atalakulasaval is torténhet.

Az intézmények kozotti egyesiilésnek, szétvalasnak, az intézményekbe torténd beolvadasnak,
az intézménybdl torténd kivalasnak az érintett felsGoktatasi intézmény hatékony mikodését,
Osszehangolt feladatellatasat kell eldsegiteni. E folyamatokban garantalni kell az érintett oktatok és
hallgatok jogbiztonsagat, a szabalyozott jogutodlast.

A fels6oktatasi intézmények tevékenységének Osszehangolasa céljabol az intézményeket
egyesiteni lehet. Az egyesiilésrol, a szenatus elézetes véleményének ismeretében — fiiggetlentil attol,
hogy az allam, az egyhaz, a gazdalkodd szervezet vagy alapitvany az alapitoi, illetve a fenntartdi
jogokat gyakorld — a fenntartd hoz dontést. A Kormdny engedélyével, a Kormany dltal szabdlyozott
eljarasban koltségvetési szerv és nem koltseégvetési szervkent mitkodo felsooktatdsi intézmeny is
egyesiilhet a javaslat szerint.

A 22-23. §-hoz
A fels6oktatasi intézmény az allami elismerés visszavondsaval sziinik meg.

Az intézménylétesitési szabadsaggal sziikségszerien egyiitt jar az intézmények
megsziinésének lehetdsége is. Az intézmény megsziinésében dontd feladata lehet a fenntartonak, mivel
a létesités joga mellett megilleti a megsziintetés joga is. E megsziintetési jog azonban korlatozott,
mivel a javaslat felsorolja azokat az okokat is, amelyek fennalldsa esetén a fenntart6 ilyen dontést
hozhat. A fels6oktatasi intézmény 6nmagaban fenntartdja nélkiill nem miikodhet, ezért a fenntartd
megsziinése, illetve az adott tevékenység folytatasahoz vald jog megszlinése egyiitt jar a felsGoktatasi
intézmény megsziinésével.

A jogbiztonsagot erdsitd 1ényeges eleme a szabalyozasnak, hogy mind a jogutddlassal, mind
pedig a jogutddlas nélkiil torténé megsziinés esetében a jogok és kotelezettségek atszarmaztatasarol
rendelkezik. A jogutod nélkiili megsziinés esetén a vagyon a felsdoktatasi intézmény fenntartojat illeti
meg.

A Kormany kezdeményezi az Orszaggyiilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha
a fenntartd a felsdoktatasi intézmény megsziintetésérdl hatarozott. Ebben az esetben a megsziinésre
kifuto rendszerben keriilhet sor a hallgatoi jogbiztonsag érdekében.

Megsziintethet6 a felsdoktatasi intézmény a tanév végén is, ha a hallgatok masik felsdoktatasi
intézményben a tanulmanyaikat folytatni tudjak. Jogbiztonsag elvének érvényesiilését garantalja az
eldirt feltétel, amely szerint az intézmény megsziintetésérdl szo16 fenntartdi dontés elétt gondoskodni
kell a hallgatok tanulmanyainak folytatasat biztosito megallapodasrol.

A javaslat szabalyozza az oktatasi hivatalnak a felsGoktatasi intézmény atalakulasaval
kapcsolatos feladatat is.
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A 24. §-hoz

A felsOoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatast a munkaltatd jellege hatarozza meg. A
javaslat 4. §-a alapjan a felsdoktatasi intézmények korétdl fliggben a koltségvetési szervként miikodo,
az allam vagy az orszagos kisebbségi Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényt, a nem koltségvetési szervként
mikodo (egyhazi jogi személy, gazdalkodo szervezet, alapitvany vagy kozalapitvany altal fenntartott)
intézményekben a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvényt kell alkalmazni a
foglalkoztatasra.

A torvényjavaslat meghatarozza a foglalkoztatas kozos rendelkezéseit, amelyek minden
felsGoktatasi intézmény tekintetében érvényesiilnek, fiiggetleniil attol, hogy egyébként milyen
foglalkoztatasi rendelkezések iranyadodak az adott intézményben.

A fels6oktatasi intézményekben tovabbra is oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi vagy
foiskolai docens, egyetemi vagy féiskolai tanar), tovabba tanari (példaul nyelvtanar, testneveld tanar,
mivésztanar, mérndktanar), kutatdi és a felsdoktatasi intézmény munkajat segité egyéb munkakorok
szervezhetok. A felsdoktatdsi intézményben miikdodé kdzoktatasi, kdzgyljteményi, kdzmiivelodési,
egészségligyi, szocialis, sport és egyéb intézményekre, szervezeti egységekre az adott agazatra,
tevékenységre meghatarozott rendelkezések az iranyadoak.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket, eljarasokat az intézmény
szervezeti és milkodési autonomidja keretében — figyelembe véve a torvényjavaslatban az adott
munkakor tekintetében meghatarozott minimalis kdvetelményeket, tovabba a Kormany eziranyu
rendelkezését — a foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabalyozza.

A felsGoktatasi intézmények sajatos szervezeti felépitésébol kovetkezoen lehetéség van arra,
hogy az egyes, az intézmény altal fenntartott szervezeti egységekben foglalkoztatottak —
munkaszerzédésben vagy kozalkalmazotti kinevezésben meghatarozottak szerint — teljes vagy
részideju foglalkoztatas keretében felséoktatasi intézményi feladatokat is ellassanak.

A javaslat 24. §-anak (6) bekezdése a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény egyes
rendelkezéseinek az 4agazat sajatossagaihoz mért oktatasi feladat figyelembe vételével torténd
alkalmazasat irja elo.

A 25. §-hoz

A fels6oktatasban oktatoéi feladat oktatdoi és tanari munkakorben lathaté el. Oktatoi
munkakorben — az Eurdpai Unio irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem magyar allampolgar is
foglalkoztathatd. A korabbi szabalyozasnak megfelelden oktatéi munkakdr egyetemi szintil
végzettséggel, illetve mesterfokozattal tlthet6 be. Ettdl eltérni csak a miivészeti képzésben lehet, ha a
miivészeti agban nem folyik legalabb tiz éve mesterfokozatot nyujtd képzés, feltéve, hogy az oktatoi
munkakdr betoltésének a tudomanyos fokozat megléte nem elofeltétele [101. § (5) bekezdés].

A fels6oktatas sajatossaga, hogy az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy
munkakorben is ellathatok azzal, hogy a munkaszerzodésben, illetve a kdzalkalmazotti kinevezésben
meg kell hatdrozni az egyes feladatok munkaidén beliili aranyat. A felsdoktatasi intézményben
foglalkoztatottak munkakdrébe nem tartozo oktatoi feladatokra megbizasi jogviszony 1étesithetd.

Ha a fels6oktatasi intézmény megbizasi szerzodést kot az oktatéi feladatok ellatasara, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az oktatasi
tevékenységet a javaslat azonban olyan személyes szolgaltatasnak tekinti, amely alapvetOen kizarja,
hogy az oktatdé helyébe mas személy Iépjen, ezért korlatozd rendelkezést hatiroz meg a
torvényjavaslat a megbizasi szerzodés keretében torténd alkalmazas tekintetében, illetve a szerz6dés
biztositja a munkaltatd (megrendeld) beleszolasi jogat a feladat elvégzésébe. A megbizasi szerzodés is
,»heévre sz010” szerzddés, a megbizott személyesen koteles ellatni feladatat.
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A 26. §-hoz

Az oktat6i munkakorben foglalkoztatottak a heti teljes munkaidejiikbol a hallgatokkal torténd
foglalkozasra, illetve nevelési, oktatasi feladatok ellatasara, az intézményi atlagot véve, legalabb heti
tizenkettd oOrat kotelesek forditani. A javaslat figyelembe veszi, hogy az oktatdi terhelés egyes
félévekben, egyes oktatdoi munkakdrben eltérd modon alakulhat, tovabba lehetdvé teszi a rugalmas
foglalkoztatast azzal, hogy a munkaltatd a tanitasra forditott id6t hozzaigazithatja az oktatoval
szemben tamasztott elvarasokhoz, az oktatasi, kutatasi, vizsgaztatasi tevékenységekhez.

A tanitasra forditott id6 fogalma magaban foglalja az eldadasok, szeminariumok feladatai
mellett a gyakorlatra és a hallgatok felkészitését szolgald konzultaciokra forditott id6t is. A szervezeti
és miikodési szabalyzat részét képezo, az intézmény szervezeti és miikodési autondmiaja keretében
kialakitott foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni az oktatoval szemben tdmasztott
szakmai, alkalmassagi kovetelményeket, az elémeneteli feltételeket, illetve ennek soran elvart
teljesitményekhez kapcsolodo kovetelményeket, valamint a kdvetelmények teljesitése elmaradasanak
jogkovetkezményeit. A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell maghatarozni azt is, hogy a
tanitasra forditott id0 megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulmanyi kovetelmények
értékelésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankonyv, a segédletkészitéssel, az oktatoi felkésziiléssel
Osszefliggésben végzett tevékenységeket is.

A felsGoktatasi intézmény milkodési feltételeinek mérlegelése soran az oktatdo utan
— nyilatkozata alapjan — koltségvetési tamogatas egy intézményben vehetd igénybe, fliggetleniil attol,
hogy az oktat6 tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében lat el mas intézményben oktatoi
feladatot.

A 27-30. §-hoz

A felsGoktatasi torvény meghatarozza az oktatoi munkakdroket.
Egyetemen és foiskolan is azonos feltétellel 1étesithetd tanarsegédi és adjunktusi munkakor, mindkét
intézményi formaban Iétesithetd fOiskolai és egyetemi docensi, illetve tanari munkakor is. A
felsGoktatasban az oktatoi munkakorok betoltése, ezzel egyiitt a munkakori cimek elnyerése a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény életkorhoz és iskolai végzettséghez kotott elémeneteli
rendszeréhez képest abban tér el, hogy az egymast kdveté munkakorok kovetelményeiben fokozatos
teljesitményre épiil6 elomeneteli rendszer érvényesiil. Minden oktatdi munkakorben hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony létesithetd, figyelembe véve az Eurdpai Unidban a
munkavallaléi jogbiztonsaghoz k6t6do alapelveket is.

Az oktatéi munkakorben végzett tevékenység legfontosabb elveib6l megallapithatd, hogy az
oktatoi munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének egy része csak a tanitasra forditott id6. A
munkaid6 masik része a munkaltatd utasitasa szerint egyéb, szakértelmet igényld feladatra, igy
kiilonosen a felsdoktatasi tevékenységhez kapcsolodd tudomanyos kutatdsra, mivészeti
tevékenységre, kutatasszervezésre, a hallgatok, oktatok tanulmanyi és tudomanyos munkajanak
vezetésére fordithato.

A fels6oktatasban az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdri cim
adomanyozasaval, illetve hasznalataval. Az egyetemi tanari és fGiskolai tandri kinevezés a
miniszterelndk és a koztarsasagi elndk jogkore. Ezen két cim hasznalatdra — mas munkakori cimekkel
ellentétben — barmeddig jogosult az oktatd, kivéve, ha az egyetemi, illetve fGiskolai tanart a
torvényben meghatarozott okok miatt az adomanyozasra (kinevezésre) jogosult a cimhasznalati jogot
megvonta.

A foiskolai, egyetemi tanari cim adomanyozéasa, a cimhasznalati jog nyugdijazast kovetd
fennallasa 6nmagaban nem keletkeztet (tovabb)foglalkoztatasra iranyuld igényt. Az az oktatd, aki a
megfeleld munkakori cimmel nem rendelkezik az adott munkakdrben nem foglalkoztathatd, nem

83



alkalmazhato, illetve ha az oktatdi ilyen munkakorben mar alkalmazasban all, ugy munkaltatonak a
foglalkozatasra iranyul6 jogviszony megsziintetése irant kiilon intézkednie kell.

A mindségi képzés kovetelményeinek megvaldsitdsat 0Osztonzi, hogy tanarsegédi
munkakdrben a doktori képzés megkezdése, foiskolan, az adjunktusi munkakorben, a doktori fokozat
megszerzésére iranyuld doktorjeldlti jogviszony létesitése az alkalmazas feltétele, mig egyetemen az
adjunktusi munkakor betdltésének feltétele a doktori fokozat megléte. Tovabbi kdvetelményként
hatarozza meg a javaslat a foiskolai docensi munkakorben torténd foglalkoztatasnal a doktori fokozat
megszerzEsét.

A torvényjavaslat a korabbiakhoz hasonldoan a tudomanyos fokozat megszerzéséhez
kapcsolodo kovetelmény mellett meghatarozza az egyes oktatdi munkakorok betdltésének minimalis
szakmai kovetelményeit is. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer az oktatokkal szemben tamasztott
tovabbi elvarasokat is meghatarozhat.

Uj kovetelmény a foiskolai tanar, az egyetemi docens alkalmazasa esetében a legalabb 10 éves
felsGoktatasi oktatdi tapasztalat.

A torvényjavaslat visszaallitja a habilitaciéo intézményét. A fels6oktatasi intézményben
egyetemi tanari munkakorben kizarolag habilitalt oktatd alkalmazhato.

Az oktatdi munkakdrok nyilvanos palyazat utjan tolthetok be. A palyazati eljaras biztositja,
hogy minden érdekelt hozzajusson ahhoz az informacidhoz, amely ahhoz sziikséges, hogy megtalalja
az érdeklodésének és felkésziiltségének megfeleld, az elomenetelt, az érvényesiilést segité szakmai
¢életpalyat. A munkakdr betdltésére kiirt palydzatok rangsorolasa a felsGoktatasi intézmény
szenatusanak hataskorébe tartozik. A dontést jelen 1évo tagjai tobbségének egyhangli szavataval hozza
meg a testiilet. Hatarozott idére, egy éves id6tartamra, palyazat nélkiil is 1étesithetd tanari és docensi
oktatoi munkakor.

Adott intézményben az oktatd munkakorének modosulasa a munkaszerz6dés, illetve
kozalkalmazotti kinevezés modositasaval jar egyiitt.

A 30. §-hoz

A koztarsasagi elnok altal kinevezett egyetemi tanarral, illetve a miniszterelnok altal
kinevezett foiskolai tanarral ujabb tanari kinevezés nélkiil masik felsGoktatasi intézmény is létesithet
féiskolai, egyetemi tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt, figyelemmel
arra, hogy a kinevezésben foglalt cimadomanyozas folytan e személyek rendelkeznek a munkakorben
valo alkalmazashoz sziikséges elofeltétellel, vagyis a megfeleld0 munkakdri cimmel. Az oktatoi
munkakorok betoltésében érvényesiild elomeneteli rendszerben arra is van modd, hogy tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony esetében az oktatdt a korabbi munkakoérétdl, illetve munkakdori
cimétdl eltérd alacsonyabb munkakorben is foglalkoztathassak.

A 31. §-hoz

A javaslat az egyes munkakorok betdltéséhez eldirt kovetelmények teljesitését, a hatarozatlan
idejii  kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony Kkeretei kozott, hataridéhéz kotheti. Nem
foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakdrben vald foglalkoztatasanak kezdetétol
szamitott 8. év elteltéig az adjunktusi munkakor, a 20. év elteltéig a docensi munkakor betdltésé¢hez
szlikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd sem, aki a 12. év
elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

A javaslat értelmében nemcsak az oktatdi kdvetelmények teljesitésének elmaradasa esetén,
hanem az ellatando feladat hianyaban — felmentéssel, illetve felmondassal is — megsziintethet6 az
oktatd tovabbi foglalkoztatasa. A rendelkezés a felmentésnél is figyelembe veszi, hogy az oktatoi
terhelés egyes félévekben eltéré modon alakulhat.
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Az egyetemi tanar és fOiskolai tanar esetében — a munkakori cim adomanyozasaval jaro
kinevezés és a cimhasznalat jogat eredményezé felmentés kivételével — az intézmény vezetdje
gyakorolja a munkaltatoi jogkort. Az intézmény vezetOje jogosult létesiteni, megsziintetni a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt. fgy a rektor létesiti, a megfelelé munkakori cimmel rendelkezé
személlyel és sziinteti meg a jogviszonyt abban az esetben is, ha az adott személy a munkakdori cim
hasznalatanak jogaval a tovabbiakban is rendelkezhet, de az intézményi foglalkoztatasra a
tovabbiakban nincsen igény, lehetdség. A nyugdijkorhatar elérését kdvetden, a 70. életév betoltéséig
foglalkoztathatd az egyetemi, foiskolai tanar, amely lehetdséget a javaslat 0j elemként kiterjeszt a
kutatoprofesszori és a tudomanyos tanacsadoi kutaté munkakorokre is.

A 32. §-hoz

A javaslat meghatdrozza a felsdoktatdsi intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban nem 4ll6 személynek adomanyozhato cimeket.

Tovabbra is lehetéség van arra, hogy a nyugdijba vonult egyetemi és féiskolai tanarnak a
felsdoktatasi intézmény Professzor Emeritus, illetve Professzor Emerita cimet adomanyozzon.

A fels6oktatasban az oktatds alapvetéen kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban torténd foglalkoztatas keretében lathatd el. A torvényjavaslat lehetOséget biztosit
azonban arra, hogy az oktatoi feladatok ellatasaban kiilsé szakemberek is részt vegyenek. A megbizasi
szerz6déssel torténd foglalkoztatashoz nem kapcsolddhat munkakori cim, mivel a Polgari
Torvénykonyv alapjan kotott megbizasi szerzodés a feladat ellatasara szol, nem pedig a munkajogban
alkalmazott ,,munkakor” betoltésére. A felkért, megbizott szakemberek a tdérvényjavaslatban
meghatarozott feltételek esetén az intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében szabalyozott
modon, a szenatus dontése alapjdn magéntanari, cimzetes egyetemi vagy fOiskolai tanari, illetve
docensi cimet illetve j elemként mesteroktatoi, cimet kaphatnak.

Az egyéb oktatéi feladatot ellatd, tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében nem
kovetelmény a tudomanyos fokozat megszerzése, illetve szakmai, tudomanyos teljesitményre épiilo
eldmeneteli kovetelmények teljesitése. A kiemelked6 gyakorlati munkat végz6 tanari munkakorben
foglalkoztatott oktatd szamara uj elemként mestertanari cim adomanyozhato.

A 33. $-hoz

A javaslat alapelvei szerint a felsGoktatas alaptevékenysége az oktatas, a tudomanyos kutatas,
illetve a miivészeti alkotoi tevékenység. A felsOoktatdsi torvényjavaslat meghatarozza a kutatoi
munkakoroket is. A felsdoktatdsban a képzéshez szorosan kapcsolddik a tudomanyos kutatasi,
fejlesztési feladatok ellatasa. A tudomanyos kutatdoi munkakorben torténd foglalkoztatas jellemzéje
azonban, hogy a teljes munkaid6 tulnyomo tobbségét a kutatoi feladatok ellatasara kell forditani.

A fels6oktatas minOségét, az elért tudomanyos kutatdsi eredmények képzésben valod
megjelenését Osztonzi az a szabalyozas, amely lehet6vé teszi a kutatok oktatoi feladatokba vald

bekapcsolodasat és ennek megfeleléen a munkakori feladatok differencialt meghatarozasat.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvényhez kapcsoldddan
felhatalmazast kap a Kormany a kutatoi munkakorok betoltési feltételeinek szabalyozésara.

A 34. §-hoz
A fels6oktatasban az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasdban részt vesznek a tanari

munkakdrben foglalkoztatottak is, igy példaul nyelvtanarok, testneveld tanarok, mivésztanarok,
mérndktanarok. A tanari munkakoroknél az eldmenetel nincs tudomanyos teljesitményhez kotve.
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A javaslat meghatarozza, hogy az egyéb oktatdi feladatot ellatd tanaroknak a heti teljes
munkaidejéb6l mennyit kell a tanitasra, a hallgatokkal torténé foglalkozasra forditani.

A torvényjavaslat a tanari munkakor betoltésénél is figyelembe veszi a felsdoktatas
munkarendjét, azt hogy az egyes félévekben eltérden alakulhat a foglalkoztatas, tovabba lehetové teszi
a rugalmas foglalkoztatast. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t hozzaigazitja az ellatando
feladatokhoz, az oktatoval szemben tamasztott elvarasokhoz. A tanitasra forditott id6 magaban
foglalja a hallgatoi felkészités valamennyi formajat. A tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti 20 6ra, a pedagogusképzésben, tanari munkakorben foglalkoztatottnak szakmodszertant
oktatd tanar esetében atlagosan legalabb heti 12 o6ra. Az értelmezd rendelkezésekben
megfogalmazottak szerint a tanitasra forditott id6 része a konzultacid, amely a felsdoktatési intézmény
oktatoja, illetve egyéb tanari munkakorben foglalkoztatottak altal a hallgatd részére biztositott, a
hallgato tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége.

A 35. $-hoz

A tanitas, tudomanyos kutatds szabadsagat, a szakmai, modszertani Onallosagot biztosito
egyéni jogok mindazokat megilletik, akik kozremiikodnek a felsoktatas feladatainak
megvalositasaban. Ugyanezen jogosultsagok biztositottak a tandri munkakorben foglalkoztatottak
szamara is.

A jogok mellett megfogalmazasra keriltek az oktatdsban kozremiikodok alapvetd
kotelezettségei is, keretet adva ezzel az intézményi foglalkoztatasi kovetelményrendszer
részletszabalyozasahoz.

A képzésben, oktatasban résztvevok alapvetd kotelezettsége, hogy munkajuk soran a
felsdoktatas alapfeladatait, a hallgaté tanulmanyainak segitését minden esetben kiemelt feladatnak
tekintsék.

A torvényjavaslat megteremti a jogszabalyi feltételeit az oktatoi igazolvany kiadasara, illetve
az ehhez biztosithat6é kedvezmények igénybe vételére.

A Binteté Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvény a kozfeladatot ellatd személyt
biintetdjogi szempontbdl fokozott védelemben részesiti, amely azt jelenti, hogy az 6 sérelmiikre
elkovetett bincselekmény biintetési tétele magasabb, mint az alap biintetési tétel.

A torvény rendelkezése értelmében az oktatdi, tanari és tudomanyos kutatdéi munkakorben
foglalkoztatottak az oktatasi jogok biztosanak segitségét is igénybe vehetik, ha kimeritették a birosagi
eljarast megel6z6 és igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket.

A 36. $-hoz

Az oktatoi, illetve tudomanyos kutatdéi munkakorben foglalkoztatottak — fliggetleniil attol,
hogy munkavallalok vagy kozalkalmazottak — nem kaphatnak kevesebb munkabért, illetve illetményt,
mint amit az éves kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakar I. fizetési
fokozatanak garantalt illetménye alapjan allapitanak meg a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény alkalmazasaval. Nem alkalmazhatd ez a szabalyozas a megbizasi szerz6dés keretében torténd
foglalkoztatasnal, tekintettel arra, hogy a polgari jogi szerzédésben a felek szabad akarata hatarozza
meg a megallapodas tartalmat.

A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy tanari munkakdrben foglalkoztatottak dijazasat a
pedagogus életpalyarol szolo torvényben meghatarozott fizetési fokozatok alapul vételével hatarozza

meg.

Intézményi szervezeti és mitkodési szabalyzatban kell meghatarozni a mindség és teljesitmény
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alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit.
A 37. §-hoz

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvényhez kapcesolddoan rendelkezik a tervezet vezetdi
megbizasok specialis, felsGoktatasi intézményi szabalyairodl.

A magasabb vezetdi megbizasok négy évre adhatok rektor, rektorhelyettes, féigazgato, dékén
esetében egy alkalommal meghosszabbithatok.

Az atmeneti rendelkezések értelmében 2013. szeptember 1-jén megsziinik a 2005. évi
felsGoktatasi torvény alapjan masodik alkalommal hosszabbitott, vagy a 65. életévet meghaladdan
adott magasabb vezetdi (rektori, rektorhelyettesi, dékani, féigazgatoi) megbizas [117. § (1) bekezdés].

A 38. $-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza a felsdoktatas korabbi gyakorlatanak és a munkaltatoi,
munkavallaldi jogok és kotelezettségek alapjan orszagosan kialakult érdekvédelmi és érdekegyeztetési
rendszernek megfeleléen a felsGoktatasban 1étrehozhatd forumokat.

Intézményi érdekegyeztetd tanacs a felsdoktatasi intézmény €s az intézményi szakszervezet
(szakszervezetek) megallapodasa szerint johet 1étre. Létre kell hozni, ha az intézményi reprezentativ
szakszervezetek kezdeményezik.

A munkatigyi, az élet- és munkakoriilményekkel, a szocialis kérdésekkel, valamint a személyi
juttatasokkal kapcsolatos kérdések egyeztetésére FelsGoktatasi Erdekegyezteté Tanacs keretében keriil
sor. A Tanacsban az 4agazati reprezentativ szakszervezetek képvisel6i, a munkavallaloi oldalt
képviseld Magyar Rektori Konferencia és a munkaadoi oldalt képvisel miniszterek képviseld vesznek
részt.

A 39. §-hoz

Az Alaptorvény XI. cikke deklaralja, hogy Magyarorszag minden magyar allampolgarnak
biztositja a miivel6déshez vald jogot a kdzmiivelodés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az
ingyenes ¢és mindenki szdmara hozzaférhetd kozépfoku, valamint képességei alapjan mindenki
szamara hozzaférhetd fels6foki oktatassal, tovabbad az oktatasban részesiilok toérvényben
meghatarozottak szerinti anyagi tamogatasaval biztositja”

Uj elemként a torvényjavaslatban meghatarozott feltételek szerint minden magyar
allampolgarnak joga, hogy felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson magyar allami
Osztondijjal, magyar allami részdsztondijjal tamogatott [tovabbiakban egyiitt: magyar allami
(rész)0sztondij] vagy onkoltséges képzési formaban.

A javaslat meghatarozza azt az eljarasi rendet, amely szerint a felsdoktatasi intézménybe be
lehet jutni. Altalanos alapelv, hogy a felsGoktatasi intézményekbe torténd jelentkezésbdl nem zarhato
ki senki, aki megfelel a javaslatban meghatarozott feltételeknek.

A torvényjavaslat nemzetkdzi kotelezettségvallaldsokkal 6sszhangban meghatarozza a magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezOk kozil azt a személyi kort, amely magyar felsGoktatasi
intézményben magyar allami Gsztondijjal tamogatott képzésben is részt vehet. E kor 0j elemként
boviilt, a szomszédos allamokban ¢él6 magyarokrol szolo torvény (kedvezménytdrvény) hatalya ald
tartozo6, de magyar allampolgérsaggal vagy a szabad mozgés- ¢és tartozkodas jogaval nem rendelkezd
személyi korrel, tovabba a harmadik orszagok beutazasarol és tartdzkodasarol szold torvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiségiinek valldo — harmadik orszagbeli allampolgarok korével.
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A hallgatoi jogviszony létesitésének specialis feltétele, hogy a kiilfoldi allampolgarok — akik
Magyarorszagon nem rendelkeznek lakohellyel — felvételilket kovetden megszerezzék az
idegenrendészeti jogszabalyok altal eldirt beutazasra és tartozkodasra jogositdé engedélyt. Ezek a
hallgatok a 80. § szerint részesiilhetnek tamogatasban Magyarorszagon folytatott tanulmanyaik soran.

A javaslat szerint a felsGoktatasi intézményekbe torténd bejutas egyik feltétele a felvétel,
amely jelentkezés alapjan torténik. A felvételre jelentkezd az 0 szabéalyozas szerint egy felvételi
eljarasban legfeljebb 6t jelentkezést nyujthat be, amelyeket rangsorolnia kell. Amennyiben ugyanazon
szakra magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott és Onkoltséges képzési formara egyarant
jelentkezik, az egy jelentkezésnek mindsiil. FelsGoktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre,
osztatlan képzésre jelentkezéskor a jelentkezok teljesitménye, az adott intézményre megallapitott
felvehet6 1étszamkeret és a maximalis hallgatoi 1étszam, tovabba a magyar allami (rész)0sztondijjal
tamogatott képzésre felvehetd létszamkeretek figyelembe vételével, valamint a jelentkezd altal
meghatarozott jelentkezési sorrend figyelembevételével, orszagosan egységes rangsorolas alapjan dont
a felsOoktatasi intézmény. Szakiranyu tovabbképzésben, doktori képzésben intézményi rangsor alapjan
dont a felsGoktatasi intézmény.

A felvétel masik formaja az atvétel mas felsGoktatasi intézménybol.
Felvételt kovetden a hallgatoi jogviszony beiratkozassal jon 1étre.

A rangsorolasrdl a felsdoktatasi informacios rendszer miikodéséért felelds szerv besorolasi
dontéssel gondoskodik. A jelentkez6 egy felvételi eljarasban egy képzésre nyerhet felvételt.

A 40. $-hoz

Az érettségi bizonyitvany kozépiskolai végzettséget tanusit és a felsOoktatdsi torvényben
meghatarozottak szerint fels6oktatasi intézménybe valo felvételre jogosit.

Fels6oktatasi szakképzésben a felvétel egészségiigyi-, szakmai- vagy palyaalkalmassagi
kovetelményekhez,  alapképzésben,  osztatlan  képzésben, tovabba  szobeli  felvételi
vizsgakovetelményhez kothetd. A felvétel feltétele alapképzésben (osztatlan képzésben)
,,mesterképzésben és doktori képzésben is legalabb egy ,,C” tipusu, kézépfoku, allamilag elismert,
koézépfoku (B2 szintii) nyelvvizsga (alapképzésben, osztatlan képzésben 2016 szeptemberétol) [111. §
(1) bekezdés]. A felvételhez, egyes alapképzési szakok estében, a Kormany rendeletben hatarozza meg
az érettségi vizsgaval kapcsolatos kovetelményeket. A rendelkezés szerint azonos szakokon egységes
szobeli felvételi vizsgakdvetelményeket hataroznak meg az intézmények kdzosen. Mesterképzésben,
szakiranyt tovabbképzésben, doktori képzésben a felvétel tovabbi feltételeit a felsdoktatasi intézmény
sajat hataskorében hatarozza meg.

A 41. §-hoz

A torvényjavaslat a magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott 1étszam, a felvételi vizsga
feltételeinek meghatarozasa soran biztositja a hatranyos helyzetti hallgatok, a gyermekiik gondozasa
céljabol szabadsagon 1évok, illetve tamogatasban részesiilok, a fogyatékossaggal €16 hallgatok,
valamint a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozok csoportjainak az esélyegyenlOséget. A
rendelkezés értelmezhetd a fels6foktl tanulmanyokra is, mivel a szakasz rendelkezése szerint az
elonyben részesités nem vezethet a végzettségi szint és szakképzettség megszerzéséhez sziikséges
alapvetd tanulmanyi kdvetelmények aloli felmentéshez.

A 42. §-hoz

A jelentkezé felvétel soran vagy atvétellel kérheti a hallgatoi jogviszony létesitését a
szakképzettséget, az oklevelet eredményezo teljes képzésre.
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Hallgat6i jogviszony fennallasa esetén a hallgatd kérheti atvételét azonos illetve masik
felsGoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és képzési teriilethez tartozo szakjara. Az atvétel
két fajta jogkovetkezménnyel jar: hallgatdi jogviszony keletkezésével és annak megsziintetésével.

A javaslat — a hallgatdi jogviszony fennallasa, megtartasa mellett — masik fels6oktatasi
intézményben vendéghallgatoi jogviszony létesitésére ad lehetOséget. Vendéghallgatoi jogviszony
keretében a hallgat6 a tanulmanyaihoz kapcsolodoé résztanulmanyokat folytathat a masik felsoktatasi
intézményben. A hallgat6 jogviszonyban nem allo személy onkdltséges képzés keretében rész-ismereti
tanulmanyokat folytathat a felsdoktatasban. Az igy szerzett tudas, felséfoka tanulmanyokba, a
kreditatvitel szabalyai szerint beszamithato.

A hallgatoi jogviszony fennallasa esetén Ujabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak a
képzési i1dOszak megkezdése elott be kell jelentkeznie az adott képzési idOszakra. Fizetési
kotelezettség elmulasztasa esetén a bejelentkezésre nincs mod.

A 43. §-hoz

A rendelkezés értelmében a hallgatoi jogok és kotelezettségek kiilon jogszabalyban, valamint
intézményi szabalyozasban nyernek tartalmat. A térvényjavaslat garancialis elemként fogalmazza meg
a tanulmanyok megkezdéséhez és folytatasahoz kapcsolddoé tajékoztatasi kotelezettséget.

A 44. §-hoz

A hallgato hallgatéi munkaszerzédés alapjan képzési program keretében, vagy a képzési
programhoz kozvetleniil nem kapcsoloddéan az intézményben vagy az intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen végezhet munkat. A munkavégzésre a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavégzés sordn dijazasban részesiilhet a
hallgatd. Garancialis elemként jelenik meg, hogy a hat hét iddtartamot eléré egybefiiggd gyakorlat
esetén dijazas illeti meg a hallgatot. A dijazas mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
tizenot szazaléka, amelyet a szakmai gyakorlohely fizet.

A doktori képzésben részt vevo hallgatd, amennyiben a felsGoktatasi intézménynek oktatassal,
kutatassal Gsszefliiggd tevékenységében vesz részt, munkat végez, dijazas illeti meg. A doktorandusz
szerzodés alapjan a hallgatot megilleté munkadij havi 6sszege a teljes munkaid6 6tven szazalékanak
megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér
Osszege.

A 45. $-hoz

A hallgaté jogbiztonsaga érdekében a torvény részletesen szabalyozza a hallgatdi jogviszony
szlineteltetésének kérdését.

A hallgatoi jogviszony beiratkozassal jon létre a fentiek szerint. A hallgatonak az egyéni
tanulmanyi rend kialakitasa soran lehetdsége van arra, hogy a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint tobb alkalommal is szilineteltesse hallgatéi jogviszonyat, a javaslatban
meghatarozott keretek kozott. Az egybefiiggd sziineteltetés idotartama foszabalyként legfeljebb két
félév lehet.

Az elsO sziineteltetésre az elsé félév teljesitése eldtt csak akkor van mdd, ha a hallgato a
hallgatoi jogviszonybodl eredd kotelezettségeknek a torvényben meghatarozott okok (sziilés, baleset,

betegség) miatt, onhibajan kiviil nem tud eleget tenni.

Sziinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgatdt — fegyelmi biintetésként — eltiltjak
tanulmanyainak folytatasatol.
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A 46. $-hoz

A torvénytervezet értelmében a koltségviselés formaja lehet: magyar allami Gsztondijjal
tamogatott hallgatd, magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott hallgatd vagy onkdltséges hallgato.

Kormanyrendeletben meghatarozottak szerint az allam a fenti felsorolasnak megfeleléen
hallgatoi hitel igénybevételének lehetdségét biztositja.

A Kormany megfeleld egyeztetés és véleménykérést kovetden, a felvétel idopontjat megeldzo
évben, a képzés munkarendjét figyelembe véve, képzési teriiletenként hatdrozza meg a felvehetd
magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott létszamkeretet. A magyar allami (rész)dsztondijjal
tamogatott 1étszamkeret meghatarozasanal figyelembe kell venni azon hallgatdéi koroket, amelyek
esélyegyenlOségét a magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott 1étszammal kivanja a térvényjavaslat
biztositani [41. §]. A létszamjavaslat kialakitasaban figyelembe kell venni a Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs allaspontjat, a gazdasagi kamarak véleményét.

Az oktatasert felelos miniszter a Felsoktatasi Tervezési Testiilet véleményének kikérése utan
dont a magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott hallgatdi létszamkeretnek az allami és magéan
felsGoktatasi intézmények kozotti megosztasarol. A Kormany és a miniszter dontéseinél figyelembe
veszi a nemzetstratégiai célokat.

Az oktatasért felelés miniszternek a felvételi idépontjat megeléz6 év december 31-ig
teljeskori tajékoztatast kell kozzétenni.

A 47-48. §-hoz

A torvényjavaslat uj alapokra helyezi az allam altal tadmogatott tanulmanyokrol szo6lo
rendelkezéseket.

A magyar allami (rész)osztondijas képzésben részt vevo hallgatd legfeljebb 12 félévet vehet
igénybe. Ha osztatlan képzésben a képzési ido meghaladja a 10 félévet, legfeljebb 14 félévet lehet a
tamogatasi id6 [tovabbiakban: tamogatasi id6]. Doktori képzésben valtozatlanul legfeljebb 6 félév a
tamogatas id6tartama.

A javaslat részletezi a tdmogatdsi id0 szamitasanak szabalyait. Ha a hallgatd kimeritette a
rendelkezésre alld tamogatasi 1d6t, akkor tanulmanyait 6nkoltséges képzésben folytathatja. Egy adott
oklevél megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi id6 legfeljebb két félévvel lehet hosszabb az adott
tanulmanyok képzési idejénél. A parhuzamos tanulmanyok alatt a tdmogatasi id6t is a parhuzamosan
folytatott képzések szama szerint kell figyelembe venni.

A tanulményi ido legalabb két félévvel lehet hosszabb a képzési idénél. Ha a hallgato a
biztositott id6 alatt nem tudja tanulmanyait befejezni, ugy a szakrol el kell bocséatani.

A hallgatot magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott vagy oOnkoltséges képzésre kell
besorolni. A felsGoktatasi intézmény tanévenként koteles Onkoltséges képzésre atsorolni azt a
hallgatot, aki két félév atlagaban nem szerezte meg az ajanlott tantervben eldirt kreditmennyiség 50
%-at, illetve ajanlott tanulmanyi atlagot. A felsdoktatasi intézmény azonban jogosultsagot kap a
méltanyossag gyakorlasara. Az onkoltséges hallgatod kérelemre, magyar allami 0sztondijjal tamogatott
létszamkeretre — megfeleld tanulmanyi teljesitmény alapjan — atsorolhato.

A 49. $-hoz
A felséoktatasban folyd tanulmanyok értékelésével kapcsolatban azon alapveté szabalyokat

hatdrozza meg a torvényjavaslat, amelyek alapjan, intézményi szinten rendelkeznek a tanulmanyi €s
vizsgaszabalyokrol. A felsdoktatasban 2003-t6l minden intézményben kreditrendszerii oktatas folyik,
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amely az Europai Kreditatviteli Rendszerre (European Credit Transfer System) épiil. Egy kredit 30
hallgatoi tanulmanyi munkaodra elvégzésével egyenértékil.

Az javaslat szerint az Osszegyljtendd kreditek Ot széazalékdig biztositando, szabadon
valaszthato targyak, tanegységek teljesitése helyett onkéntes munka is végezhetd. A tanulmanyok
soran az el6zetesen megszerzett tudas és munkatapasztalat elismerhetd. A beszamitasokra, elismerésre
azzal a feltétellel van méd, hogy adott intézmény, adott képzésében legalabb hatvan kreditet 6ssze kell

gylijteni.
Az 50. §-hoz

A javaslat meghatarozza a tanulmanyokat lezard zarovizsgat. Eredményes zardvizsgat
kovetéen vehetd at az oklevél. A rendelkezések meghatarozzak a zarovizsga feltételeként a
végbizonyitvany tartalmat, a zarovizsga részeit azzal, hogy minden tovabbi szabalyozas a felsGoktatasi
intézmény jogkore.

A végbizonyitvany megszerzését kdvetden a zarovizsga letételének idobeli korlatja modosul.
Két éven belill az érvényes kdvetelmények szerint tehetd le zarovizsga. Ezt kovetden az intézmény
feltételekhez kotheti a letételét. A hallgatdi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utan
zardvizsga nem tehetd. Az intézménnyel szemben fennalld fizetési kotelezettség teljesitése feltétele a
zardvizsgara bocsatasnak.

Az 51. §-hoz

A fels6oktatasban a tanulmanyok befejezését igazold dokumentum az oklevél. A kozépfokl
oktatas fejlesztésének fontos célja egy, a késObbiek soran ketté idegen nyelvbol az idegennyelv-
ismeret megszerzése. Az Eurdpai Kozosségen beliili hallgatdoi mobilitds elve sziikségessé teszi
mindenki szamara az idegen nyelvek ismeretét ¢s hasznalatat. A javaslat az oklevél megszerzésének
feltételeként alapképzésben legalabb kozépfokt ,,C” tipust altalanos nyelvi, vagy kozépfoku (B2
szintli) nyelvvizsga meglétét varja el, mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményben
meghatarozott allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga teljesitése az oklevél kiadasanak
feltétele. Az oklevél kozokirat, kiadasara csak allamilag elismert felsdoktatasi intézmény jogosult.

Az oklevélkiadas szabalyainak rogzitésén tul a javaslat az oklevelekr6l kozponti nyilvantartas
vezetését irja eld. Hallgatoi oldalrol nézve van kiilonos jelentOsége annak a szabalyozasnak, amely a
zardvizsgara bocsatas helyett az oklevél kiallitasanak eléfeltételeként irja elé a nyelvvizsga meglétét.
2016-t61 a nyelvvizsga-kdvetelmény teljesitése mar a jelentkezés feltétele lesz [40. § 111. § (1)
bekezdés]. A hallgato a sziikséges feltételek teljesiilése esetén leteheti a zardvizsgat abban az esetben
is, ha a nyelvvizsgat nem sikeriilt a zarovizsga megkezdéséig letenni. A 107. § (1) bekezdése alapjan,
akik felsGoktatasi tanulmanyaik megkezdésekor a 40. életéviiket betoltotték és 2015/2016. tanév
veégéig tesznek zard vizsgat mentesiilnek az altalanos nyelvvizsga kovetelménye alol.

Az Europai Unios Kkotelezettség szerint Magyarorszag is létrehozza a képesitési
keretrendszerét, Magyar Képesitési Keretrendszer elnevezéssel és az oklevélben meg kell jeleniteni a
szakképzettség és végzettség keretrendszer szerinti besorolasat.

Az 52. §-hoz
Magyarorszagon is az Europai Bizottsag és az Europa Tanacs altal ajanlott oklevélmellékletet
lehet kiallitani. Ezen dokumentum arrdl ad informdaciot, hogy milyen ismereteket szerzett a hallgatd az
oklevél megszerzésére iranyuld tanulmanyai soran. Az oklevélmellékletet magyar €s angol nyelven ki

kell kiallitani.

Idegen nyelven folyd képzés esetén az adott nyelven is ki kell allitani az oklevelet. Magyar
nyelvli képzésben szerzett oklevél idegen nyelvil kiallitdsa a hallgatd kérelmére ¢és koltségére
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lehetséges. A javaslat az 0j képzési szerkezetet figyelembe véve hatdrozza meg a szakképzettséget
megjelolo és a végzettségi szintet igazolo oklevelek kiilfoldon torténd hasznalatahoz az angol nyelvii
jelolést. Uj elem a jogasz képzésre épiild masodik jogi mester szakon szerzett cim hasznalatinak
lehetosége: ,,Legum Magister” vagy ,,Master of Laws” (LL.M). Tanarképzésben pedig a ,,Master of
Education” (MEd) hasznalata

A torvényjavaslat megérzi a ,kitiintetéses” doktori avatds hagyomanyat mindazok szamara,
akik a tanulmanyaikat mindvégig kitlinéen végezték.

Az 53. §-hoz

Doktori képzésre az a felsGoktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyikben
mesterképzés folyik az adott tudomanyteriileten vagy miivészeti agban. Az 0 javaslat szerint csak az
egyetemek folytathatnak doktori képzest [9. §]. A fels6oktatasi intézmény doktori képzésre és doktori
fokozat odaitélésére azon a tudomanyteriileten, azon beliil tudomanyagban vagy mivészeti agban
jogosult, amelyre a mikodési engedélye kiterjed. A miivészetek terilletén a tudomanyos
fokozatszerzésre felkészit0 PhD-képzésre, illetve a ,Doctor of Liberal Arts” mivészeti
fokozatszerzésre felkészitdé DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet
jogosultsagot szerezni.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (doktori eljaras) a felsdoktatasi
intézmény doktori tandcsanak a jogkorébe tartozik. A doktori tanacs tudomanyteriiletenként és
miivészeti aganként tagozodhat.

A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési idobdl all, amely feloszthato
beszamoltatasi szakaszokra [16. §].

A doktori képzés a tudomanyag sajatossagaihoz €és a doktorandusz igényeihez igazodo6 egyéni
vagy csoportos felkészités keretében folyd képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység. A doktori
képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljaras keretében lehet
megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban résztvevé a doktorjeldlt. Doktorjel6lt lehet az is, aki
nem vett részt doktori képzésben, egyénileg késziilt fel. Ha a doktorandusz a képzési idén beliil
megkezdi és befejezi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatdi jogviszonya mellett egyidejiileg
doktorjelolt is.

A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. Nem utasithatja el a jelentkezését a felsGoktatasi intézmény annak, aki az adott
felsGoktatasi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A doktorjeldlti jogviszony keretében
kell teljesiteni a meghatarozott kovetelményeket. A doktorjeldlti jogviszony megszlinik a
fokozatszerzési eljaras lezarasaval, illetve akkor is, ha a doktorjeldlt a jogviszony létesitésének
napjatol szamitott két éven beliil nem nyujtotta be a doktori értekezését. A doktorjeldlt jogaira €s
kotelezettségeire — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — egyebekben a hallgatdi jogokra és
kotelezettségekre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A torvénytervezet meghatarozza a doktori fokozat megszerzésének feltételeit.

Az odaitélt doktori fokozatokrdl kozponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe barki
betekinthet. Biztositani kell a nyilvantartas internetes hozzaférhetoségét.

A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes szabalyait a felsdoktatasi intézmény
doktori szabalyzata allapitja meg.
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Az 54. §-hoz

A felsGoktatasban tanulmanyokat folytatok szamanak ndévekedésével egyre kiemelkedGbb
szerepet tolt be a tehetséggondozas. A torvényjavaslat értelmében felsGoktatasi intézmény Onalldan
vagy mas felsoktatasi intézménnyel egylittmiikodve tehetséggondozo rendszert mikddtet.

A doktori képzés ¢és tudomanyos didkkori tevékenység mellett, a magyar kollégiumi
hagyomanyokat figyelembe véve, a szakkollégiumi tevékenységnek kiemelt szerepe van a
tehetséggondozasban.

Az 55. §-hoz

A torvényjavaslat a hallgatéi fegyelmi eljaras szabalyait garancialis jelleggel rogziti, a
részletszabalyokat a Kormany allapitja meg.

Fegyelmi eljarasnak csak vétkes és sulyos kotelezettségszegés esetén van helye. A fegyelmi
eljaras eredményeképpen csak a torvénytervezetben kiilon meghatarozott fegyelmi biintetések
alkalmazhatok, azzal a megszoritassal, hogy a hallgatdo kotelezettségszegésének szankcidjaként
szocialis tamogatast megvonni nem lehet, ugyanakkor a tanulmanyi eredmény, vagy eredménytelenség
nem lehet befolyassal a fegyelmi eljarasra.

A fegyelmi biintetést hatarozattal kell megallapitani és irasba kell foglalni.
Az 56. §-hoz

A hallgaté altal a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggésben a felsGoktatasi
intézménynek, a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen okozott kar megtéritésére az altalanos
polgari jogi rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a hallgatdi anyagi felelosség korlatozott,
gondatlan karokozas esetén a kartérités a legkisebb munkabér egyhavi 0sszegének Gtven szazalékat
nem haladhatja meg.

Szigorubb szabalyok szerint, vétkességére tekintet nélkiil felel a hallgaté az elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett karokért is, amennyiben a karosodast nem
elharithatatlan ok idézte el6 €s az atvett dolog a hallgatoé Orizetében volt.

A karokozas lehetséges tovabbi esetkoreként szabalyozza a javaslat a kollégium, gyakorlati
képzés szervezdje altal a hallgatonak okozott kar rendezésének a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit
kiegészitd szabalyait.

Az 57-58. §$-hoz

A rendelkezések a hallgato jogorvoslati jogat szabalyozzak. A jogaiban megsértett hallgato a
hallgatoi 6nkormanyzathoz fordulhat segitségért, igénybe veheti az oktatasiigyi kdzvetitéi szolgalatot,
a felsoktatasi intézményhez jogorvoslati kérelmet nyujthat be, tovabba az oktatasi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti, amennyiben az e §-ban szabalyozott jogorvoslati jogat a birdsagi eljaras
kivételével kimeritette.

Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeivel és az Alaptorvény rendelkezéseivel 0sszhangban,
a javaslatban altalanos jelleggel keriil meghatarozasra a hallgatd, a felvételi eljaras soran a jelentkezd
altal gyakorolhato jogorvoslat joga.

A hallgatd (a felvételi kérelmek tekintetében a jelentkezd) a kozléstol, tudomasra jutastol

szamitott tizendt napos hataridon beliil kérhet jogorvoslatot. A jogorvoslati eljarasra a kozigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A jogorvoslati jogosultsag a tanulmanyok értékelése tekintetében is biztositott, azzal a
megkdtéssel, hogy az csak kiilon nevesitett korben és feltételekre alapitottan gyakorolhato.

A jogorvoslati kérelmet a felsdoktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint biralja el.

Az eljaras eredményeként a dontés megvaltoztatasara, megsemmisitésére és a dontéshozo 1j
eljarasra valo utasitasara is lehetdség van. A dontést hatarozatba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni. Ellene bir6i jogorvoslatnak a kozlést6l szamitott harminc napon beliil van helye. A bir6i
feliilvizsgalat alapja a jogszabalysértés mellett a hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések
sérelme is lehet.

A jogorvoslat eredményeként hozott masodfoka dontés — birosagi feliilvizsgalat hianyaban — a
kozléssel jogerds, végrehajthato.

Az 59. §-hoz

A javaslat felsorolja a hallgatéi jogviszony megsziinésének eseteit. A szabalyozas kitér a
hallgatoi jogviszony valtozasanak legfontosabb eseteire (pl. hallgatéi tanulmanyok moddosulasa,
tamogatasi idokeret kimeritése, az Onkoltséges képzésben az egyénileg vallaltak teljesitésének
elmaradasa).

A javaslat rendelkezik a hallgatdéi jogviszony egyoldali nyilatkozattal torténd
megsziintetésének eseteirdl is (tanulmanyi kotelezettség, bejelentkezési kotelezettség nem teljesitése,
hallgatoi jogviszony sziineteltetése.)

A javaslatban uj elemkent jelenik meg a hallgatoi jogviszony megsziinésének azon esete,
amikor a javito és ismétlovizsgak szama eléri az otot.

Tovabbi 0j elemként jelenik meg a javaslatban, hogy a hallgatd hallgatéi jogviszonya nem
szlinik meg, egyrészt ha az alapfokozat megszerzését kovetoen haladéktalanul mesterképzesre felvételi
jelentkezési kérelmét benyujtotta, masrészt jelentkezési kérelmének elutasitdsanak jogerdre
emelkedéséig.

A 60. $-hoz

A javaslat biztositja a hallgatoi kozosségek miikodését a felsdoktatasi intézményekben. A
hallgatok a hallgatéi Onkormanyzat tisztségviseldinek megvalasztasaval dontenek az
érdekképviseletiiket ellatd hallgatoéi 6nkormanyzat 1étrehozasarol.

A hallgatéi Onkormanyzat miikodésének szabalyait, jogainak gyakorlasanak rendjét az
alapszabalyaban hatdrozza meg. Az alapszabalyt a kiildottgyiilés fogadja el, a szenatus hagyja jova. Az
alapszabaly jovahagyasat a szenatus csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért vagy cllentétes
a felsdoktatasi intézmény szervezeti ¢és milkddési szabdlyzataval. A torvényben meghatarozott
jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat.

A hallgatéi 6nkormanyzat dont a miikodésiikhoz biztositott allami tamogatias és anyagi
eszkozok, valamint a sajat bevételek felhasznaldsarol, hataskoreik gyakorlasardl, az intézményi
tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és miikodtetésérol.

A javaslat hallgatoi onkormanyzat részére jogorvoslati lehetdséget biztosit, amelynek alapjan

megnyilik a lehetdség arra is, hogy a hallgatéi onkormanyzat a birdsag eldtt vitassa a felsGoktatasi
intézmény, illetéleg a fenntarto altal hozott dontés jogszeriiségét.
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A hallgatéi onkormanyzat a torvényben megszerzett jogait akkor gyakorolhatja, ha az
onkormanyzati valasztason a teljes ideji nappali képzésben résztvevo hallgatok 25 %-a igazoltan van
jelen.

A 61. §-hoz

A hallgatoéi onkorményzat a szabalyozas szerint a téritési €s juttatasi szabalyzat, az oktatoi
munka hallgatéi véleményezésének rendje, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogadasakor ¢€s
moédositasakor egyetértési jogot gyakorol. Koézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének
véleményezésében. Egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott
pénzeszkdzok felhasznalasakor. Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban hatarozhatja
meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatoi onkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve, amely
tigyekben a hallgatoi szervezet dont.

A 62-63. §-hoz

A javaslat szerint a hallgatok orszagos képviseletét — a doktori képzésben résztvevok
kivételével — a hallgatdi szervezet, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja, a
doktoranduszok képviseletét a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége latja el.

A Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja és 0j elemként a Doktoranduszok
Orszagos Szdvetsége is jogi személy.

Alapvetden a hallgatok szakmai tanulmanyi érdekeit szolgalo, de az oktatokat és hallgatokat
egyarant  Osszefogd  szakmai  szervezetként — az  eredmények és a  tradiciok
alapjan — miikédik az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandcs.

A 64. §$-hoz

Az oktatasért felel0s miniszter agazati iranyitasi jogosultsaga — a felsdoktatasi intézmény
fenntartdjara, tekintet nélkill az intézmény jellegére — a felsdoktatasi intézmények altal folytatott,
torvényben meghatarozott tevékenységre terjed ki. Az agazati iranyitas keretében felsdoktatas-
szervezési feladatokat és felsGoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a miniszter latja el. Az
agazati irdnyitasi feladatai egyrészt a felsGoktatds informacids és palyakdvetési rendszerének, az
oktatasi jogok érvényesiilésének eldsegitését szolgald intézményrendszernek, az oktatasi igazgatasi
szervezetnek a mikodtetését jelentik, masrészt a szervezéssel kapcsolatosan eljarasi jellegiick. Kiemelt
feladatként 0j elemként jelenik meg a pedagdgusképzés tartalmi iranyelveinek meghatarozasa. A
miniszter a rektori megbizas, a foiskolai és egyetemi tanari kinevezés, illetve felmentés tekintetében
eldterjesztdi feladatokat 14t el.

A  miniszter a felsGoktatasra  vonatkozd kormanyzati tevékenység elsddleges
megvalositdjaként jogosult az agazatra vonatkozé dontések elOkészitésére, az agazatot érintd
tervezetek véleményezésére. A fejlesztési feladatok kozott feladataként jelenik meg a felsGoktatas
fejlesztési rendszereinek, igy a kozéptavi fejlesztési terv elkészittetése.

A fejlesztési feladatok része a szakok szerkezetének feliilvizsgalata, a felsdoktatas és gazdasag
kapcsolatanak rendszeres értékelése, intézményi halozatfejlesztések, ) képzési mddszerek, szervezeti
formak elterjedésének tamogatasa. Birosagnal kezdeményezheti a felsdoktatasi intézmény altal
megszervezett vizsga eredményének, a kiallitott bizonyitvany, oklevél érvénytelenné nyilvanitasat.

A kutatas teriiletén a feladatkore a felsdoktatasban folyo kutatasokhoz sziikséges szervezeti és
anyagi feltételek biztositasara terjed ki.

A miniszter a fentieken felill koztarsasagi Osztondijat adomanyozhat a felsdoktatas
koltségvetésében biztositott forrasbol.
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65. §-hoz

A korabbi szabalyozast kdvetve a torvényjavaslat alapjan az oktatasért felelés miniszter
torvényességi ellenérzést gyakorol a nem allami felsGoktatasi intézmények fenntartdi tevékenysége
felett. Az allam altal fenntartott intézmények megfelelé mikodését elsédlegesen a fenntartoi
ellenérzés 73—74. §-ban szabalyozott szabalyai biztositjak.

A torvényességi ellendrzés elsddlegesen a fenntartéra vonatkozik és annak tevékenységén
keresztiill a felsOoktatasi intézményre. Az ellen6rzés nem érinti a mas jogszabalyok alapjan
gyakorolhato ellendrzési, felligyeleti jogositvanyokat, igy kiilondsen nem befolyésolja az iigyészi
torvényességi ellendrzés lefolytatasanak lehetdségét.

A torvényességi ellenorzés eredményeképpen gyakorolhatdé jogosultsigok a torvényes
mitkodés helyreallitasat célozzak, a hataridé megjelolésével adott felhivas, a perinditasi lehetdség, a
vizsgaszervezési jog felfliggesztése elsOdlegesen a felsGoktatasi intézmény mikddésének kozvetett
befolyasolasat szolgaljak.

Az oktatasért felelos miniszter torvényességi ellendrzésére a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatds szabalyairol szold torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A birosag
eljarasara a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény XX. fejezetének szabalyait kell
alkalmazni.

A 66. $-hoz

A képzési, oktatasi szolgaltatasok iranti megnovekedett igény tapasztalatai indokoljak, hogy
ne csupan a felsGoktatasi intézmények nyilvantartasaért felelds szerv, az oktatasi hivatal hatosagi
nyilvantartasaban szereplo felsdoktatasi intézmények ellendrzésére vonatkozzon az agazati feliigyelet,
hanem valamennyi ilyen jellegi felsGoktatasi tevékenységre.

A fogyasztdi, hallgatoéi érdekek fokozottabb védelme igényli, hogy formalis mikddési
engedély hianyaban is lehetdség legyen eljarni, tekintettel arra, hogy nem csupan a mar kiadott
miikddési engedélytél valo eltéré muikodés, hanem a bejelentés, engedély hianyaban folytatott
tevékenység megakadalyozasa is hatosagi feladat. Az dgazati jogosultsag megteremtését az altalanos
fogyasztovédelmi, torvényességi ellendrzési mechanizmusok hidnyossagai indokoljak.

A birsag mértéke az engedély nélkiil végzett megtéveszto jellegli tevékenységgel elérhetod
bevétel, haszon nagysagahoz igazodik. Mértékének megallapitasanal, az erre vonatkozo miniszteri
dontés meghozatalanal iranyado fobb szempontokat — figyelemmel az Alkotmanybirdésag 109/2008.
(IX. 26.) AB hatarozatanak indokolasaban kifejtettekre — a térvény ugyancsak meghatarozza.

A 67-68. §-hoz

A szakasz rendelkezik az intézmények miikddéséhez kapcsolodo nyilvantartasi feladatokrol és
eljarasokrol.

Az oktatasi hivatal a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL. torvény szerinti kdzponti hivatal, amely feladatait
orszagos illetékességgel latja el.

A felsGoktatas tekintetében kozhiteles nyilvantartast vezet a felsdoktatasi intézmények
személyi (oktatoi, foglalkoztatotti, hallgatoi) és az alapitd okirat szerinti, illetve miikddési adatairol és
dont a nem koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény kozhasznisagi nyilvantartasba
vételérol.
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Az oktatasi hivatal hatosagi feladatokat lat el a felsdoktatasi intézmények Iétesitésével,
nyilvantartasba vételével, tevékenységével kapcsolatban. Az 0j rendelkezések szerint a felsGoktatasi
intézmények miikodését, képzését érintd eljarasokban — az egyetemi tanari palyazatot kivéve — a
kozigazgatasi hatosagi eljarasokat kell alkalmazni. Az oktatési hivatal jar el a képzések inditasaval, a
felsGoktatasi intézmények mitkodésénck engedélyezésével, a magyar intézmények kiilfoldi székhelyen
kiviili képzésével kapcsolatos ligyekben, a doktori iskola 1étesitésével, atalakulasaval, az egyhazi jogi
személy vagy alapitvany altal fenntartott didkotthonok nyilvantartasba vétele kapcsolatban. Az eljaras
soran alap- vagy mesterképzés inditasa csak a felsdoktatasi intézmény székhelyén vagy telephelyén
engedélyezhetd. Az oktatasi hivatal dontéseivel szemben benyujtott fellebbezést az oktatasért felelds
miniszter biralja el.

Az 1j elem, az intézmény mikodésének engedélyezésével, a képzések inditasaval kapcsolatos
eljarasokban is megmarad az orszagos szakértOi testiilet, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag elozetes szakvéleményének megkérése, de ez a hatdsagi eljarasokhoz hasonldan. a
felsdoktatasi intézmény helyett, az eljaro hivatal feladatava valik. Ehhez kapcsoloddan a hivatal
nemzetkdzi O0sszehasonlitdé tanulmanyokat készittethet, szakértdket bizhat meg. Az eljarasok koziil a
doktori iskola létesitése, atalakitasa, megsziintetése olyan eljaras, ahol az oktatasi hivatal a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsdg véleményéhez tovabbra is kdtve van, biztositva ezzel a
felsGoktatas szakmai, tudomanyos kérdésekben valdé kormanyzati igazgatastol valo, fiiggetlenségét.

A hatosagi eljarashoz igazododan ezen eljarasokban igazgatasi szolgaltatasi dijat kell a kérelem
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Az oktatasi hivatal hatosagi ellendrzést folytat, tovabba részt vesz a miniszter torvényességi
ellenérzési eljarasanak lefolytatasaban. Ugyancsak a hivatal engedélyezi a fels6oktatasi intézmények
altal kotelez6en hasznalt nyomtatvanyok eldallitasat és forgalomba hozatalat.

A 69. §$-hoz

Az egyetemi tanari kinevezés soran a felsboktatasi intézmény rektoranak a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakért6i véleményét kell kérnie. A szakértdi vélemény alapjan
tesz javaslatot a rektor az egyetemi tanari kinevezésre. Ha a rektor javaslata nincs Osszhangban a
Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértéi véleményében foglaltakkal, akkor a miniszter
ujabb szakértdi véleményt kér Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsagtol. Amennyiben ezt
kovetden a rektor javaslata nincs Osszhangban a Magyar FelsOoktatdsi Akkreditacios Bizottsag
véleményével, ugy a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanar kinevezését az
arra hataskorrel rendelkez6 koztarsasagi elnoknél.

A felsGoktatasban az oktatdoi munkakorben valo alkalmazas egyiitt jar a munkakori cim
adomanyozasaval. Az elsé munkakori alkalmazas feltétele a munkakori cim megszerzése.

A 70-71. §-hoz

A Magyar Felsooktatasi Akkreditaciés Bizottsag jogeldd intézménye a ’90-es évek elején
Osszekapcsolodott az egységes, mindségi felsdoktatds megteremtésének igényével. Az akadémiai
mindségi kdvetelmények érvényesitését szolgald fliggetlen szakmai testiiletként jott 1étre a bizottsag.

A torvénytervezet szerint atalakul a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsadg funkciodja.
A javaslat a Magyar Akkreditacios Bizottsagot a felsdoktatasban folyd képzés, tudomanyos kutatas,
miivészeti alkotd tevékenység, mindségének ellendrzését, biztositasat és értékelését végzd orszagos
szakértdi testiiletként hatarozza meg, kozremiikddik a felsGoktatassal kapcsolatos eljarasokban,
kiilonos tekintettel a doktori iskolakra az oktatasi hivatal felkérésére, szakvéleményt ad.

A javaslat szabdlyozza a bizottsag Osszetételét, amelybe tagokat delegdl uj delegaloként az
oktatasért felelds miniszter, a Magyar Rektori Konferencia, a Magyar Tudomanyos Akadémia,
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valamint a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége. A testiilet elnokének személyére nem a testiilet,
hanem a miniszter és a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke tesz egyeztetett javaslatot. Az Uj
testiilet megbizatasa 6 évre sz0l.

A 72. §-hoz

A teljes intézményrendszer képviseletét, érdekeinek védelmét egy, az intézményvezetokbol
all6 konzultativ testiilet, a Magyar Rektori Konferencia latja el, a szabalyzatiban meghatarozott
miikddési rend szerint. A konferencia miitkodésének feltételeit az intézmények biztositjak.

A felsdoktatasi intézmények doktori tanacsainak elndkeibdl allo testiilet az Orszagos Doktori
Tanacs, amely a doktori képzésre biztositott magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott keretszam
elosztasanak elveire javaslatot tesz az oktatasért felelds miniszternek.

A 73-75. §-hoz

A javaslat értelmében a fenntartéi jogot az gyakorolja, aki a felsdoktatdsi torvényben
meghatarozottak szerint a felsdoktatasi intézmény mikddéséhez sziikséges feltételekrél gondoskodik,
ugyanakkor joga és kotelezettsége az intézmény torvényes milkodésének a fenntartasa. A fenntarto
erre vonatkozo kiilonleges szerepét az alapit6i, fenntartoi jog gyakorlasara, tovabba atadasara
vonatkozo 4. § és 22. §-ban talalhato rendelkezések hangsulyozzak.

Az allami felsGoktatasi intézmények fenntartasat illetben a fenntartéi iranyitds tobb
szempontbdl is valtozott. Az allam altal 1étesitett, illetve fenntartott intézmények fenntartdi jogat
1993-t6l (a rendvédelmi és a katonai felsdoktatas kivételével) kizarolagosan az oktatasért felelOs
miniszter gyakorolta. Ma mar a fenntartoi jog gyakorlasaban részt vesz az allami vagyonért felelOs
miniszter, feladatkore a gazdasagi vezetd és a belso ellendrzési egység vezetdjének megbizasa. Az
intézményfejlesztési tervet, a koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak
itemtervét, illetve ezek modositasat az intézménynek meg kell kiildenie az allami vagyon
feliigyeletéért felelés miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelos miniszternek is. Az 1)
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fenntartoi faladataiban a honvédelemért és a rendvédelemért felelds
miniszterek mellett a kozigazgatasért felelos miniszter vesz részt. A felsdoktatasi intézmények
miikddését érintéen szamos kérdésben a Kormany dont a javaslat szerint.

A felsdoktatasi intézményeket illetéen a fenntartd adja ki az intézmény alapitod okiratat, kozli
az intézmény koltségvetési kereteit, értékeli éves beszamolodjat, vizsgalja szabalyzatat,
intézményfejlesztési tervét, koltségvetését. Ellenérzi a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasanak,
milkodésének torvényességét, hatékonysagat. A fenntartonak a torvényes intézményi muikddésre
vonatkozd joggyakorlasa nem lehet visszaélésszerli, nem sértheti az intézményi mikoédés 6nallo
jellegét, igy a javaslat a fenntartoi joggyakorlas kiilonds korlatait is meghatarozza. Az intézmény
onallosaga a képzés és kutatas targyaval, tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott. A
fenntartodi intézkedéssel szemben birdsagi eljarast kezdeményezhet a szenatus dontése alapjan a rektor.

A 76-77. $-hoz

Kiilfoldi felsGoktatasi intézmények akkor miitkodhetnek Magyarorszagon, ha a szarmazasi
orszag szerinti allamilag elismert felsdoktatasi intézményként torténd mitkkodését engedélyezo kiilfoldi
dontést az oktatasi hivatal elismerte ¢s miikodését engedélyezte. A kiilfoldi felsdoktatasi intézmény
magyarorszagi mikodése megtagadhatd az oktatasi hivatal altal beszerzett szakvélemény alapjan. A
szakvélemény nyilatkozik a képzés személyi és targyi feltételeir6l, valamint a képzés mindségérol is.
Megtagadhatd a miikddés, ha a kiilfoldi végzettségi szint elismerésére Magyarorszdgon nincs
lehetség. Az intézmény alapitasara, a képzésére, a mikodésére az intézmény székhelye szerinti allam
eldirasait kell alkalmazni. Miikodésiik felett a torvényességi ellendrzés jogkorét az oktatasért felelds
miniszter gyakorolja. A miikddési engedélyt az Oktatasi Hivatalnak legalabb 6t évente feliil kell
vizsgalnia.
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A nemzetkdzi gyakorlatnak megfeleléen az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaiban székhellyel
rendelkezé felsGoktatasi intézmények a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
altalanos szabalyair6l szolo torvény szerint letelepedett intézményként vagy hataron atnyulo
szolgaltatasnyujtas keretében folytathatnak képzést. Ezen intézményeknek az oktatasi hivatal felé
bejelentési kotelezettségiik van. A magyarorszagi miikkodés nem tagadhatdo meg. A jelentkezokkel
szemben az intézményeknek tajékoztatasi kotelezettségiik van.

A 78. §-hoz

A magyar felsGoktatasi intézmények Magyarorszag teriiletén kiviil szervezett székhelyen
kiviili képzésben a szakinditasi jogosultsaggal rendelkezd, hataron atnyald képzéseiket az adott orszag
jogrendje szerint szervezhetik meg.

A kiilfoldi és magyar felsdoktatasi intézmények altal, megallapodas alapjan szervezett magyar
és kiilfoldi vagy kozos oklevélhez vezet6 kozos képzések folytatasanak feltétele, hogy a kettds, illetve
kozos képzésben részt vevd intézmények a székhelyiik szerinti allamban allamilag elismert
felsdoktatasi intézmények legyenek, szarmazasi allamuk joga szerint az altaluk kiadott okiratok
allamilag elismert fels6foku oklevélnek mindsiiljenek. A magyar és kiilfoldi felsGoktatasi intézmény is
rendelkezik jogosultsaggal a képzésre. A felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga nyilatkozik
arrol, hogy az intézmény szakinditasi engedéllyel rendelkezd képzése €s a megallapodas szerinti
képzés kozotti kredit-egyenértékiiség eléri a 75 %-ot. A képzés soran a hallgatonak legalabb 30
kreditet a magyar felsboktatasi intézményben kell teljesitenie. A kettds és kozos képzés esetében nem
sziikséges a kiilfoldi felsGoktatasi intézmény magyarorszagi miikodésének engedélyezése.

Ezen megallapodasokat és képzéseket az oktatasi hivatal nyilvantartasba veszi, amennyiben a
magyar intézmény hataroz az elobbi feltételek fennallasanak meglétérol.

A magyar allam jogszabalyban meghatarozott tamogatassal, nemzetkozi szerz6dés, munkaterv
szerint vagy palyazati Gton vagy megallapodas alapjan hozzajarulhat a felsdoktatasi intézmény
kiilfo1ldi mitkodéséhez.

A 79. §-hoz

A hallgatéi mobilitas elosegitése érdekében a magyar allampolgarok kiilfoldi felsdoktatasi
tanulmanyaikhoz kiilonféle palyazati Gton elnyerhetd sztondijat kaphat. fgy az Eurdpai Gazdasagi
Térséghez tartozd orszagok felsdoktatasi intézményeiben folytatott tanulmanyaikhoz hallgatoi hitelt
vehetnek fel, a tanulmanyok folytatasanak helyétdl fiiggetleniil didkigazolvanyra valnak jogosultta,
emellett, ha nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartoznak, kiilfoldi képzésiik finanszirozasara, az
oktatasért felelds minisztériumtdl 6sztondijat palyazhatnak meg.

A 80. §-hoz

A javaslat szerint a nem magyar allampolgarok fOszabalyként Magyarorszagon csak
koltségtéritéses képzésben vehetnek részt. A térvényjavaslat nemzetkdzi kotelezettségvallaldsokkal
Osszhangban meghatarozza a nem magyar allampolgarok koziil azt a személyi kort, amely magyar
felsGoktatasi intézményben magyar allami (rész)osztondijjal tiamogatott képzésben is részt vehet [39.

§1.

A magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben tanulmanyokat folytatd kiilfoldi
allampolgarokat automatikusan azonban nem illetik meg mindazok a szocialis juttatasok, mint a
magyar hallgatokat. A magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben részt vevd kiilfoldiek
nemzetkdzi szerz6dés, jogszabaly, munkaterv vagy viszonossag alapjan jogosultak szocialis vagy mas
Osztondijra, szocialis timogatasra, tankonyv-, jegyzettamogatasra, lakhatdsi tamogatasra. A magyar
hallgatokkal azonos moédon illetik meg a szocialis juttatisok a Magyarorszdgon ¢l6 menekiilt,
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menedékes, befogadott, bevandorolt, letelepedett statuszii hallgatokat, tovabba az eurdpai unids
joggyakorlat alapjan az Eurdopai Gazdasagi Térséghez tartozo orszagok migrans munkavallaloit és
gyermekeiket is, utobbiakat allampolgarsaguktdl fliggetleniil. A magat magyarnak valld, harmadik
orszagbeli allampolgarok a miniszter altal meghatarozott keretszam terhére jogosultak magyar allami
(rész)osztondijjal timogatott képzésben részt venni.

A kedvezménytorvény hatalya ala tartozo, kilfoldi felsdoktatasi intézmény hallgatdja —
magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben — a képzése soran legfeljebb félévig tartd
részképzésben vehet részt.

A nem magyar allampolgarok felséfoka tanulmanyainak megkezdése elétt — hallgatoi
jogviszony keretében — legfeljebb két félévig folytathat magyar nyelvii elékészitd tanulmanyokat.

A javaslat felhatalmazast ad a Kormanynak a kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar
allampolgarok kiilfoldi tanulmanyi tdmogatési rendjének szabalyozasara azzal, hogy az elokészitd
tanulmanyokat folytatok tekintetében a tamogatasi id6 legfeljebb két félévvel hosszabbodhat meg.

A hallgatoi jogviszony létesitésének specialis feltétele, hogy a kiilfoldi allampolgarok — akik
Magyarorszagon nem rendelkeznek lakohellyel — hallgatoi jogviszony 1étesitése el6tt megszerezzék az
idegenrendészeti jogszabalyok altal eldirt beutazasra és tartozkodasra jogositd engedélyt.

A rendelkezés altalanos szabalyként mondja ki, hogy a kiilfoldi oktatasban szerzett oklevelek
és kozépiskolai tanulmanyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény (Elismerési torvény) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A 81-82. §-hoz

A javaslat meghatarozza a felsdoktatasi intézmények és azok létesitményei altal nyujtott
szolgaltatasoknak azon csoportjait, amelyekhez a magyar allami (rész)0sztondijjal tamogatott
képzésben részt vevd hallgaték ingyenesen, illetve téritési dij ellenében férhetnek hozza. Az
intézmény, igazgatasi szolgaltatasi dijat (példaul beiratkozasi dijat) kiilon nem kérhet.

A magyar nyelven oktatott ismeretek nem magyar nyelven torténd oktatasahoz, — igénybevétel
esetén — a hallgatonak hozza kell jarulnia. Ugyanabbol a tantargybol tett masodik és tovabbi vizsgat,
valamint a tantargyak, tanegységek ismételt felvételét, tovabba a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
meghatarozott kotelezettségek elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését a felsboktatasi intézmény
fizetési kotelezettséghez kotheti, amelynek mértéke esetenként nem haladhatja meg a legkisebb
munkabér (minimalbér) 5 %-at.

A magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott hallgaté a vendéghallgatdi jogviszonyanak
keretében is ingyenesen veheti igénybe az intézmény szolgaltatasait.

A magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatdé — Eurdpai
Gazdasagi Térség allamaban folytatott részképzésben — a felsdoktatasi intézménytdl Osztondijat

kaphat, ha a kiilfoldi tanulmanyai a hazai képzésben beszamithatok.

A javaslat korlatozza a tobbletszolgaltatasokért kérhet6 téritési dij mértékét azzal, hogy annak
kumulalt 6sszege nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség 50 %-a.

A 83. $-hoz

Az 10j szabalyozas szerint a hallgatd magyar allami (rész)0sztondijjal timogatott képzésben
vagy onkoltséges képzésben vehet részt. [46. §]
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Az Onkoltség Osszege fedezi a 81.§-ban meghatarozott, a magyar allami (rész)osztondijas
tamogatasban ingyen biztositott szolgaltatasokat. A képzéshez kodzvetleniil nem tartozd és a 82. §
alapjan a hallgatd egyéni dontése szerint igénybevett szolgaltatasokért téritési dijat kell fizetnie az
onkoltséges hallgatonak is.

A téritési dij Osszegét a felsdoktatasi intézmény megallapodasban rogziti, megallapitasanak
rendjét szabalyzatba kell foglalnia. Az intézménynek befizetett 6nkoltség aranyos részét vissza kell
fizetni, ha a hallgaté a képzési idoszak megkezdése eldtt bejelenti, hogy megsziinteti hallgatoi
jogviszonyat.

A torvényjavaslat intézményi hataskorbe utalja az 6nkoltséges képzésben részt vevo hallgato
igénybe vehetd kedvezményeinek szabalyozasat, illetve a részletfizetési lehetdség engedélyezését.

A javaslat értelmében lehetdség van arra, hogy a hallgatd koltségeit kiilso fél atvallalja. A
felsdoktatasi intézmény megallapodast kothet megjelolt személyekkel — a tdrvényben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén — hallgatoi jogviszony 1étesitésére, amely értelmében a hallgatd képzésével
kapcsolatos valamennyi kdltséget a szerzodo fél vallalja.

A 84-85. §-hoz

Az 1j felsooktatasi torvény javaslata a felsoktatas finanszirozasanak csak az elveit hatdrozza
meg. Az éves koltségvetési torvény allapitja meg a felsdoktatas allami tdmogatasat. A fenntarto
biztositja a tamogatast az intézmény mikodéséhez. A felsGoktatasi intézmények miikodéséhez
biztositott tdAmogatas rendszerét a Kormany hatarozza meg. Az allami tamogatas a hallgatoi juttatasok,
a képzési tevékenység, a tudomanyos fejloédés, fenntartasi feladatok egyes specialis felsdoktatasi
feladatok ellatasat biztositja.

A felséoktatasi intézmény palyazati uton és megallapodas alapjan is kaphat tamogatast. A
Kormany hatarozza meg a palyazati uton adhatéd tamogatas benyujtasanak feltételeit és rendjét.

Az egyhazi és magan felsGoktatasi intézmények — a fenntartasi feladatok ellatasat kivéve —
jogosultta valhatnak az allami fels6oktatasi intézményekkel azonos feltétel kozott allami tdimogatésra a
Kormannyal kotott megallapodas alapjan.

A rendelkezés szerint a magyar felsdoktatasi intézmények részére kiirt palyazatokon részt
vehetnek a hataron tali magyar nyelvii képzést folytatd nem magyar felsdoktatasi intézmények is.

A kormany az oktatok, kutatok és hallgatok tamogatasara Osztondijat alapithat. Az igy
alapitott 0sztondij — kiilon torvény szerint — mentes a kozterhektdl. Az 0sztondij odaitélésének €s
feltételeinek rendjét a Kormany hatarozza meg.

A 86-88. §-hoz

A torvényjavaslat rendelkezik az allami vagyongazdalkodas felsGoktatast érintd szabalyair6l.
A felséoktatasi intézmény az 0j szabalyozas szerint gazdasagi tevékenysége korében szerzodést
kothet, tarsulhat, gazdalkodo szervet alapithat. A felsdoktatasi intézmény részére bocsatott vagyont
hasznalhatja, illetve a vagyonkezelési szerzodésben foglaltak szerint hasznosithatja. A
vagyongazdalkodasra a nemzeti vagyonnal vald gazdalkodas altaldnos szabalyai az iranyadoak.
Allami intézmény a vagyonkezeldje, nem allami intézmény a hasznaléja lehet a feladatai ellatisahoz
rendelkezésre bocsatott vagyonnak. Ha az allami felsGoktatasi intézmény vagyont szerez, annak
tulajdonjoga az allamot illeti meg, de arra hatarozatlan idejii vagyonkezel6i szerzodést kell kotnie.

Az éllami intézmények — korlatozasokkal — tulajdonosként kezelhetik az altaluk hasznalt
allami ing6- és ingatlanvagyont. A javaslat szerint a felsdoktatasi intézmények részére az allam atadja
a jogszabaly hatalybalépése idején a vagyonkezelésiikben 1év6 allami vagyont. A vagyont az
intézmény korlatozottan, hasznosithatja, de funkciojat, értékét meg kell riznie. A javaslat rendelkezik
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a szabalytalan vagyonkezelés kdvetkezményeirdl, illetve az intézmények megsziinése esetén eldallo
tulajdonosi helyzetrol.

Az intézmények gazdasagi tarsasdg alapitasara, részesedésszerzésére, miikddésére, illetve a
felelosségére az allami részesedéssel miikodé gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd szabalyok az
érvényesek. Ha az intézményi szellemi alkotas jogosultja azt, intézményi tarsasag tulajdonaba adhatja,
a szellemi alkotds tzleti célu hasznositasa céljabol hasznosité vallalkozast hozhat létre, ezen
intézményi tarsasagra a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciordl szold torvény
rendelkezései az iranyadodak.

A 89-90. $-hoz

Az fels6oktatasi intézmény fejlesztésének feladatait az intézményfejlesztési tervben hatarozza
meg. Az allami felsGoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsajtott nemzeti vagyonnal a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. eldzetes hozzajarulasaval indithat beruhazast, illetve vehet részt beruhazas
megvaldsitasaban.

A vagyonkezelésében 1év6 allami vagyon tulajdonjogat sajat hataskorében, a magyar allam
nevében eljarva atruhdzhatja az allami vagyon értékesitésére vonatkozd altalanos rendelkezések
betartasaval és feltételek teljesitésével. Ehhez azonban az allami vagyonfeliigyeletért felel6s miniszter
el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

A tervezet részletezi az eljarast. Az atruhazasbol szarmazo bevétel — a koltségek kiegyenlitését
kovetden — felhaszndlhatd az intézmény vagyonkezelésében 1év0 ingatlanok allagmegovasara,
felujitasi és beruhazasi célokra, beleértve a PPP keretében megvaldsulo fejlesztéseket is.

A kincstari korbe nem tartozd befektetével végzett kozos beruhdzas esetén is az allami
vagyonért felelds miniszter el6zetes engedélyével jogosult az ingatlant a befekteté hasznalataba adni
vagy arra vonatkozdan — legfeljebb 20 évre — foldhasznalati jogot biztositani.

A 91-93. §-hoz

Az egyhazi felsGoktatasi intézményekre vonatkozo kiillonds rendelkezések azokat a
szabalyokat hatarozzak meg, amelyek az egyhazi fenntart6 jogosultsagabol adodoan eltérek a magan
és koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmények mitkodésének szabalyaitol.

Az Alaptorvény VII. cikkének. (3) bekezdése alapjan az Orszaggyilés torvényt alkotott a
lelkiismereti €s vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol. A 2011. évi C. torvény értelmében a magyarorszagi egyhazak ¢és vallask6zosségek hitéleti
tevékenységiik mellett nevelési, oktatasi, felsGoktatasi, egészségiigyi, karitativ, szocialis, csalad-,
gyermek- ¢s ifjusagvédelmi tevékenységiikkel jelentds szerepet toltenck be az orszag és a nemzet
¢életében és tevekenységiikhoz kapcsolodoan intézményt 1étesithetnek és tarthatnak fenn.

Az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsdoktatasi intézmények mikddésére altalaban a
nem allami fenntartasu felsdoktatasi intézményekre vonatkozo rendelkezések az iranyadoak. Hitélettel
és a hitélettel egylitt oktatott hittudomannyal Osszefiiggd képzést folytathatnak, illetve a
torvényjavaslat rendelkezései szerint nem hitéleti képzést is folytathatnak. A fenti torvény és az
egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolo 1997. évi CXXIV. toérvény
keretei kozott gazdalkodnak, ugyanakkor kozhasznu szervezetként miikodhetnek.

A felsGoktatasi intézmény mitkddésének kereteit a felsGoktatasi torvény és a fenntartd egyhaz
sajatos rendelkezései adjak, szabalyzatukat ennek megfelelden hatarozzak meg.

A fentiekbdl kovetkezéen valamennyi egyhazi felsOoktatdsi intézmény tekintetében a
torvényjavaslat az altalanos rendelkezéseit6l eltérd foglalkoztatasi feltételeket hataroz meg az egyenld
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banasmodrol szolo térvény keretei kozott, illetve tesz javaslatot a foiskolai tanari és az egyetemi tanari
kinevezésekre. A felvételre jelentkezés feltételeként is kikothetd az adott vallas elfogadasa. Tekintettel
van a szabalyozas arra is, hogy az egyhazi felsdoktatasi intézmények tobbsége csak hitéleti képzést
folytat, amely tartalmanak, kdvetelményeinek, a képzés személyi feltételeinek meghatarozésa az
egyhaz jogkdre. A javaslat eltérési lehetOséget biztosit az egyetemi és fiskolai kar 1étesitéséhez elvart
minimalis oktatoi 1étszamot, tovabba a tanarképzé kdzpont 1étrehozasat illeten.

A Magyarorszag és az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megallapodas alapjan a Magyar
Katolikus Egyhaz, tovabba a Kormannyal a felsGoktatasi feladatok ellatasara megallapodast koto
egyhaz altal fenntartott felsGoktatasi intézmény, kollégium ¢és diakotthon a magyar allami
(rész)osztondijjal timogatott képzésben részt vevo hallgatok aranyaban jogosult a 84. § (2) bekezdése
d) pontja szerinti fenntartasi feladatokhoz biztositott allami tdmogatasra. A tamogatasra jogosultta
valhat az az egyhaz altal fenntartott intézmény is, amelynek fenntartdjaval az oktatasért felelGs
miniszter, felsdoktatasi feladatok ellatasara megallapodast kot.

A kizarolag hitéleti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény jogosult miikodésének
szlineteltetésére.

A 2011. évi C. torvény melléklete sorolja fel az Orszaggyiilés altal elismert magyarorszagi
egyhazakat. A vallasi tevékenységet is végz0 egyesiilet képviseldjének az egyhazi nyilvantartasba
vételére iranyulo kérelmét az egyhazakkal valo kapcsolattartasért feleldés miniszterhez kell benyujtani.
A miniszter az egyhaz nyilvantartasba vételére iranyuld kérelmet az Orszaggy(lés elé terjeszti. Ennek
megfeleléen modosulhat azon nyilvantartasba vett egyhazak kore, amelyek egyhazi jogi személyként
felsdoktatasi intézményt létesithet és tarthat fent.

A 94-95. §-hoz

A 4. § (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott személy, szervezet altal fenntartott
felsGoktatasi intézmény magan felsGoktatasi intézményként miikodik.

A foglalkoztatottak alapvetden munkaviszonyban latjak el oktatoi feladataikat, ehhez
kapcsolodoan hatarozza meg a javaslat az eltéré rendelkezéseket. A magan felsGoktatasi intézmény
vallasi, illetve vilagnézeti tekintetben elkotelezett intézményként is miikodhet.

A javaslat értelmében az intézmény akkor jogosult a 84. § (2) bekezdésének a—c) pontjaban,
valamint e) pontjaban meghatarozott tamogatasokra, ha a Kormany a magan felséoktatasi intézmény
tamogatasara megallapodasban vallal kotelezettséget. Kormanyrendelet szabalyozza a magan
felsdoktatasi intézmények gazdalkodasi rendjét.

A fenntartod azzal a céllal 1étesit intézményt, hogy felsdoktatasi szolgaltatast ny(jtson. Ennek
megfelelden a fenntartdi jogai is ehhez a céljaihoz igazodnak. Ha a magan felsdoktatasi intézményben
a magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatok létszama — ot év
atlagaban — nem ¢éri el a felsfoktatasba felvett 0sszes hallgatoi 1étszam 50 %-at, a fenntartdi jogok
gyakorlasa soran a fenntartd hagyja jova a felsGoktatasi intézmény koltségvetését, éves beszamolojat,
szervezeti és milkodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét. A felsGoktatasi intézmény, az
onallosagat sértd fenntartoi dontés ellen jogosult birdsagi eljarast kezdeményezni [75. §].

Ha nem kozhasznu szervezetként mitkodik a magan felsdoktatasi intézmény, akkor feladatait
vallalkozasi tevékenységként lathatja el. A fenntarté az alapitd okiratban hatarozhatja meg, hogy a
felsGoktatasi intézmény altal elért eredmény milyen modon keriil felosztasra, illetve a fenntarté milyen
modon részesedik abbol.

Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal az alapitd okiratban meghatarozottak
szerint koltségvetésének keretei kozott onalldan gazdalkodik, illetve ha allami vagyonnal rendelkezik,
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az allamhaztartasra vonatkoz6 el6irasok megtartasaval gazdalkodik. Bevételeit és kiadasait a
szamviteli eléirasok szerint tartja nyilvan.

A javaslat eldirja, hogy a magan felsdoktatasi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek
teljesitéséhez vagyona nem elégséges, a fenntartd kezesként felel, illetve — a jogok és kotelezettségek
atszallasara vonatkozoan — rendelkezik a jogutod nélkiili megsziinés esetére.

A 96. $-hoz

A magan ¢és egyhazi fenntartasu felsdoktatasi intézmények kozhaszn(i szervezetként
folytathatjak miikodésiiket. A kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI torvény rendezi a
kézhaszni nyilvantartasba vétel szabalyait, ugyanakkor a felsGoktatasi intézmények sajatos jogi
helyzetére tekintettel a felsdoktatasi torvény kiilonds szabalyokat is tartalmaz.

A felsdoktatasi intézménynek jogaban all valasztani, mely kozhasznu (cél szerinti)
tevékenységeket kivanja folytatni. Valasztasi lehetdséget kinal a jogalkoto a felsdoktatasi intézmények
szamara azzal, hogy a felsGoktatasi torvény 2. § (1), (3) bekezdésében rogzitett tevékenységek koziil
meghatarozhatja, melyik legyen az az egy (vagy tobb) tevékenység, amelyet, mint kdzhaszna (cél
szerinti) tevékenységet kivan ellatni.

A fels6oktatasi intézmények alapitd okiratanak kotelezd tartalmi elemeit a felsdoktatasi
torvény 2. melléklete sorolja fel. Ez a szakasz fogalmazza meg, hogy az alapito okiratban rendelkezni
kell a felsGoktatasi intézmény alap-, kiegészité és vallalkozasi tevékenységér6l. Ha a felsGoktatasi
intézmény kozhasznli szervezetként miikodik, alaptevékenysége az altala folytatott kdzhasznu (cél
szerinti) tevékenység lesz, az Osszes egyéb tevékenységét (igy pl.: a tudomanyos kutatast, vagy a
miivészeti tevékenységet, de ilyen lehet akar a gyakorld iskola fenntartisa is) kiegészité vagy
vallalkozasi formaban kell végeznie. Ez nem jelenti, hogy mas vallalkozasi tevékenysége nem lehet a
felsdoktatasi intézménynek, mint példaul a konyvkiadas, tankonyv, és taneszkoz-fejlesztés, illetve
bérbeadas.

A kozhasznu szervezetek jogi helyzetét alapvetden a kdzhasznt szervezetekrdl szolo torvény
rendezi. A jogalkotoi szandék azonban nem a felsdoktatasi intézményekre épiil. A térvény alapvetéen
alapitvanyokra ¢és tarsadalmi szervezetekre eldirt szabalyai nehezen alkalmazhatok a felsGoktatasi
intézmények vonatkozasaban.

A kozhasznu szervezetekrol szolo torvény altal eldirt rendelkezések arra épiilnek, hogy az
érintett koOzhaszni szervezet alapitdo okiratat kiadd személy (szervezet) részleteiben jogosult
meghatarozni az altala létrehozott szervezet miikodési rendjét, szervezeti kereteit. Ez a logika a
felsdoktatasi intézmények vonatkozasaban nem all fenn. A fels6oktatasi intézmény alapitod okiratat az
intézmény fenntartoja jogosult és koteles kiadni, tartalmanak meghatarozasat a felsdoktatasi térvény
keretek kozé szoritja.

Az intézményi autonOémia ¢és a kozhaszni szervezetekrdl szold torvény rendelkezései
egyontetli alkalmazhatosaganak biztositasa érdekében tartalmazza a térvény azt a szabalyt, hogy a
fenntartonak kell a kérelmet benytjtania az illetékes hatésaghoz.

A felsGoktatasi intézmény kozhasznli szervezetté mindsithetd a javaslat szerint abban az
esetben is, ha kdzhasznt szervezetté mindsitését a rea iranyado szabalyok szerinti 1étesitési eljarasban
kérik.

A kozhasznu szervezetekrdl szolo térvény 7. §-a olyan kotelezd tartalmi elemeket irt el6 a
kézhaszn szervezetként miikodoé felsdoktatasi intézmények alapitd okirata szamara, amelyek egy
részEt rendezi a felsdoktatasi torvény, mas részérdl kifejezetten kimondta, hogy az az intézmény belso
szabalyzatanak a része, harmadrészt pedig ezek a rendelkezések kifejezetten érintik, vagy érinthetik az
intézményi autonomia fentebb mar részletezett szabdlyait, igy a tervezet a két torvény kozotti
Osszhang megteremtése érdekében fogalmazza meg az eltérd alkalmazasi szabalyokat.

104



A 97-99. §-hoz

Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemek feladatrendszerében az oktatas, a
kutatas és gyogyito-megel6zo tevékenység egymastol elvalaszthatatlan egységben jelenik meg és az
egészségligyi szolgaltatas egyetemi intézményei, a klinikak szervezetileg is a kari struktara részeként
mitkddnek. A javaslat ezért onallo szakaszban foglalja 6ssze azokat a kérdéseket, feladatokat, amelyek
a fels6oktatas részeként jelennek meg és amelyekre vonatkoznak az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény el6irasai is.

A javaslat kiilon taglalja a kdzponti koltségvetési szerv részeként miikdodd egészségiligyi
szolgaltatd azon feladatkoreit, amelyek finanszirozasa az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztaron
keresztiil torténik, valamint azokat az egészségiigy korébe tartozo feladatokat, amelyek finanszirozasat
az egészségiigy fejezetében tervezik meg. A klinikai kdzpont kincstari szamlaval rendelkezik.

Az egészségligyért felelos miniszter részben az egészségiigyi szolgaltatas feladatrendszerével,
részben az egészségiigy szakmai kompetencidjaba tartoz6 feladatok finanszirozasaval 0sszefiiggésben
kap eltérd jogosultsagot a gazdalkodas tervezési és ellendrzési feladataiban.

Az orvos- ¢s egészségtudomanyi képzést folytato felsdoktatasi intézményekben az elézéekben
jelzett sajatossagok miatt is indokolt annak biztositasa, hogy az oktatdé és a gyogyito-megel6zo
feladatokban egyarant kozremiikodok esetében a munkaidbalap szabalyozott megosztasaval
torténhessen az alkalmazas.

A javaslat a sajatos kettés kotodésti feladatrendszer miatt biztositja az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasat végz6 magasabb vezetdi funkciot.

A javaslat az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemeken a képzés, kutatas és
gyogyito-megeléz6 feladatok egységét biztositva, valamint az egészségiigyi agazat torvény altal
meghatarozott, a felsdoktatast érinté feladatainak megvalositasa érdekében az egyetemek szervezeti
egységeként hatarozza meg az orvos- €s egészségtudomanyi centrumot.

Az egyetem tanacsa a centrumot akkor hozza 1étre, ha azt az érintett karok szervezeti egységei
kezdeményezik.

A centrum — a miikddési tapasztalatok figyelembevételével, a jelenlegi szabalyozastdl eltéréen
— a Kklinikdkat, a kutatointézeteket, és azokhoz kapcsolddd szervezeti egységeket fogja Gssze. Az
egyetem mas szervezeti egységeitol eltérden a centrum a térvényben meghatarozott korben gyakorolja
a vagyonkezel6i jogokat. A centrum magasabb vezet6i beosztasu elndkének megvalasztasarol a
szervezeti és mikodési szabalyzatban kell rendelkezni. A centrum vezetéje latja el az egészségiigyi
szolgaltatod vezet6i feladatait, illetve gyakorolja az egészségligyi szolgaltato feladatokhoz kapcsolodo
eloiranyzatok feletti rendelkezési jogot.

A 100. §-hoz

Az agrartudomanyi képzést is folytatd egyetemeken elkiiloniilt tangazdasag, gyakorlohely,
kutatointézet, arborétum, mizeum centrum keretében mikodtethetd.

Az eln6k magasabb vezet6i beosztasti vezetd és megvalasztasanak rendjét az intézményi
szervezeti €és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni, jogosultsagait az orvos- és
egészségtudomanyi centrum elndkéhez hasonldan a szabalyzat hatarozza meg.

A centrum az agrardgazat korébe tartozd, a torvényben megjelolt feladatainak

megvalositasahoz feladataranyos koltségvetési tamogatast az agrarpolitikaért felelds miniszter
biztosithat.
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A 101. §-hoz

A miuvészeti képzést illetden a tehetségfejlesztés sajatos személykozpontu feladatai, az egyes
mivészeti agak eltéré kovetelményei, a felsGoktatasi intézmények, a mivészeti intézmények
egymasrautaltsaga indokolja a kiilonds rendelkezések meghatarozasat. Az intézmény nagysaga
indokolja az eltérés lehetdségét a karokra vonatkozo altalanos szabalyoktol.

Tobb, kizarolag csak miivészeti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény is mikodik, igy az
altalanostol eltéré rendelkezés, hogy ezen intézmények egy képzési teriileten folytathatnak képzési és
mivészeti tevékenységet, illetve doktori képzést. A tancmiivészeti képzés sajatossaga, hogy a 13., 14.
évfolyamon parhuzamosan folyik a kozépfoku és a felséfokti képzés. Ez indokolja a fels6foki
képzésbe valo belépés sajatos kovetelményeinek meghatarozasat.

Altalanos alkalmazasi feltétel oktatoi munkakérben az egyetemi szintii végzettség. Miivészeti
teriileten azonban van olyan szakteriilet, ahol nem folyik egyetemi szintli képzés, ezért az alkalmazas
kovetelményeit ezen feltételek figyelembevételével hatdrozza meg a javaslat. A miivészeti képzés
sajatossaga a mivészeti produkcio (alkotas, el0adéds), amely része a tanulmanyokat zaro
zardvizsganak.

A miivészeti tehetséggondozas indokolja az ugynevezett elokészitd jogviszony
meghatarozasat. A rendelkezések egy részét azokban az intézményekben is alkalmazni kell, amelyek
egyéb képzési teriilet mellett a miivészeti képzés feltételeit megteremtették.

A 102-103. §-hoz

A fels6oktatas legnagyobb képzési aga a pedagogusképzés. Kiilondsen a tanarképzés
kapcsolodik szorosan valamennyi szakteriilethez. Jellemzoen a hallgatdi 0sszlétszam negyed része
tanul valamely pedagdgus szakon és a felsGoktatasi intézményeknek mintegy a fele folytat
pedagdgusképzést. Mindezért indokolt a pedagdgusképzésre vonatkozo kiilon rendelkezések
meghatarozasa.

A javaslat 0j eleme, hogy a felsboktatasi képzések koziil a pedagogusképzéshez kapcsolodo
egyes szakokat nevesiti, meghatarozva a képzések iddtartamat és a képzés szintjét is. A tanarképzés
szerkezete valtozik. A torvényjavaslat szerint a tanari szak a képzési rendszerben osztatlan képzéssé
valik. A javaslat a tanarképzésben altalanos iskolai (4+1 képzési id6) és kozépiskolai (5+1 képzési
1d6) tanarképzésrol rendelkezik. A képzésben a plusz egy év a koznevelési (kdzoktatasi) intézményben
végzett Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat. Mind a két tanarképzés mesterfokozattal zarul.

A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a magyar allami (rész)dsztondij mellett palyazati
eljarasban odaitélt pedagogus 0Osztondijjal tamogassa a tanarképzésben résztvevoket. A felvétel
feltételeként el6irja az alkalmassagi vizsgat.

A javaslat rendelkezik a felsGoktatasi intézményekben kialakithatd szervezeti formarol.
Tanarképz6 kozpont 1étrehozasat irja eld a javaslat, amelynek feladata a tanarképzés szakmai, tartalmi,
szervezeti és tudomanyos feladatainak Osszehangolasa, az elméleti és gyakorlati képzés szervezése,
tovabba a felvételi eljaras soran a meghallgatas, a kivalasztas, az 0sszegyiijtendd kreditek elismerése,
az iskolai gyakorlat és a zardvizsga szervezése, ellendrzése, értékelése, valamint a hallgatoi
eldmenetel nyomonkdvetése, a palyakovetése. A tanarképzo kozpont 1étrehozasanak kotelezettsége
alol mentesiilnek az egyhazi fels6oktatasi intézmények.

Pedagogusképzésben a gyakorlati képzés az elméleti képzéssel parhuzamosan sajat fenntartast
kozoktatasi intézményben vagy a felsdoktatdsi intézménnyel megallapodas alapjan egylittmiikodo
iskolaban, 6vodaban folyik. Ehhez kapcsolodoan a felsdoktatasi intézmény kozoktatasi intézményt
tarthat fenn. A pedagogusképzést folytatd azon felsdoktatdsi intézmények kozoktatasi intézményeire,
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amelyek a gyakorlati képzéssel 0sszefliggésben kozoktatasi feladatot is ellatnak, a kdznevelésrol szolo
torvényben foglaltak az iranyadoak.

Az oktatasért felel6s miniszter kdzoktatassal Osszefiiggd agazati feladatainak ellatdsdban a
pedagdgusképzést folytatd intézmények is részt vesznek. Ezzel 0Osszefliggésben a felsGoktatasi
intézmények a tanarképz6 kozponton keresztiil vesznek részt a regionalis szolgaltatd, a kutatasi, illetve
a pedagogus-tovabbképzési feladatokban, valamint a mindsitési eljarasokban.

A pedagogusképzés sajatos teriilete a nemzetiségi vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzés.
A javaslat 1j elemként a nemzetiségi képzést torvényi szintli szabalyozassal erésiti meg. Osszhangban
a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairdl szo6l6 torvényben meghatarozott, a nemzetiségi és kisebbségi
neveléshez, oktatashoz vald jogosultsagokkal, tovabba a nemzetiségi és kisebbségi neveléshez és
oktatashoz sziikséges személyi feltételek biztositasaban vallalt allami kotelezettséggel, a javaslat
szerint a felvételi kovetelményeknek megfeleld jelentkez6knek minden esetben meg kell szervezni a
nemzetiségi képzést.

A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagogusképzésben a kisebbség nyelvét a képzés teljes
id6tartama alatt oktatni kell.

A 104. §-hoz

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre a kiilon térvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni a torvényjavaslat rendelkezéseit.

A javaslat rendelkezik a Magyarorszadg cimerének hasznalatarol a felsdoktatasi
intézményekben.

A foiskolakra vonatkozo foszabalytol eltéréen, a Mozgassériiltek Petd Andras Neveloképzo és
Nevelbintézete, amely a Petd Andras-modszer alapjan folyd konduktorképzés intézménye,
foiskolaként mikodik. Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem egyetemként miikodik, az
alapito okirata szerint eltérhet a képzési szerkezetre és az egyetem miitkddésére vonatkozo altalanos
kovetelményektdl. A javaslat rendelkezik az egy képzési teriileten mesterképzésre, illetve
tudomanyteriileten doktori képzésre jogosult intézmények miikodésérdl, a mikédé intézmények
esetében az egyetem elnevezés hasznalatarol.

A 105-106. §-hoz

A javaslat megteremti a folyamatossagot a korabbi szabdlyozis alapjan a megszerzett
végzettségek és szakképzettségek, egyes cimek, valamint a tudomanyos fokozat elismerése, viselése
tekintetében. A megszerzett végzettségeket és szakképzettségeket illetden altalanos jogelv, hogy a
korabban kiadott oklevelek érvényességét a kiadaskor hatdlyos jogszabaly id6kdzbeni hatalyon kiviil
helyezése nem ¢érinti. A felsdoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan akkor adomanyozhat6 a
torvényben foglaltaktol eltérd kiilfoldi cim, ha az adomanyozast az adott orszag jogrendje lehetové
teszi és a felsdoktatasi intézmény az adomanyozasra egyedi jogosultsdgot szerzett.

A 107. §-hoz

Az allami nyelvvizsga megszerzésének kovetelménye aloli felmentés (40. életkor alapjan)
2015/2016-ban vizsgat tevok esetében még alkalmazhatd. Fels6foka tanulmanyok mellett a
nyelvvizsga kovetelmények teljesitése a munkakorok betoltéséhez egyre inkabb sziikséges, igy a
nyelvigényes szakmai vizsgat feltételezo képzések a szakképzettség mindségének emelése érdekében
nem lehet eltérni a nyelvvizsga kdvetelményeinek teljesitésétol.
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Az Europa Tanacs Ko6zos Eurdpai Referenciakeret hatszintli rendszere az idegennyelv-tudas
pontosabb mérését teszi lehetové. A hatszintli mérésre valo attérés motivaldo tényezd lehet az
idegennyelvtudas elmélyitése terén, mivel a magyar akkreditalt harmas fokozaton tuli szintek elérését
is meg tudja mutatni és ezzel tovabbi tanulasra 0sztonéz. Az Eurdpa Tanacs Kozos Eurdpai
Referenciakeret hatszintli rendszerének és a magyar tradicionalis alap-, kozép- és felsofoka
nyelvvizsgarendszerének megfeleltethetoségére ad kormanyrendeleti felhatalmazast a javaslat.

Az atmeneti rendelkezések kozott keriil rendezésre a Kormany és a helyi 6nkormanyzatok
egylittmiikodésében milkddtetett Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij keretében
kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok kezelése.

A 108. §-hoz

A rendelkezés tartalmazza a torvényjavaslatban, illetve a felsdoktatasban, a képzésben, az
intézmények mitkodésében hasznalt fogalmak értelmezését.

A 109. §$-hoz

A torvényjavaslat 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy az érdemi, meghatarozott
paragrafusok 2012. szeptember 1-jén valnak hatalyossa.

A 110. §-hoz

A torvény szamos kérdésben ad a Kormany szdmara szabalyozasi felhatalmazast. A javaslat a
rendelettel szabalyozandd kérdéseket, feladatokat sorolja fel, tovabba meghatarozza az oktatasért
felelds miniszter hataskorébe tartozo rendeleti szabalyozasokat.

Az oktatasért felelés miniszter a szolgaltatasi és eljarasi dijak tekintetében az addpolitikaért
felelés miniszter egyetértésével gyakorolja jogkorét.

A 111-114. §-hoz

A fels6oktatas ¢és a felsdoktatasi intézmények miikddésének biztositasa érdekében a képzési
tevékenység feltételeire atmeneti rendelkezéseket hataroz meg a térvénytervezet. Biztositja a korabbi
jogszabalyok alapjan megkezdett felsGoktatasi tanulmanyok befejezését a hallgatoknak. Az alkalmazas
szempontjabdl rendelkezik a foiskolai és egyetemi szintli végzettség és szakképzettség, illetve az
alapfokozat és mesterfokozat megfeleltetésérol.

A tervezet értelmében az Uj felvételi rendszert els6 alkalommal 2013 szeptemberében
tanulmanyokat kezdok esetében kell alkalmazni. A felvételi vizsga feltételeként meghatarozott, egy
,C” tipusu, kézépfoku, allamilag elismert — kdzépfokt (B2 szintii) altalanos nyelvi, komplex — vagy
azzal egyenértékii nyelvvizsga kovetelménye a 2016 szeptemberében elsé évfolyamon induld alap és
osztatlan képzésekre jelentkezoket érinti. A szobeli felvételi vizsga kovetelményeket 2012. december
31-ig kell meghatarozni és els6 alkalommal a 2014/2015-es tanévre torténd jelentkezéskor szervezhetd
szobeli felvételi vizsga.

A 2006. januar 1-je utan felsGoktatasi tanulmanyokat kezd6k jabb felséfoktl tanulméanyokban
nem tudjak igazolni, hogy tanulmanyaikat 6nkoltség fizetése mellett folytattak, azt kell vélelmezni,
hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tamogatott képzésben.

Felhatalmazast ad a torvénytervezet arra, hogy az 1993. évi felsGoktatasi torvény alapjan
végzett tanulmanyokat, a kreditatviteli bizottsdg dontése alapjan, kreditértékként beszamithassa a
felsdoktatasi intézmény. Hasonld mod rendelkezik a fels6foku szakképzésben szerzett kreditek
beszamitasarol is.
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Torvényi szintl rendelkezés szol a felsGoktatasi intézmények képzéshez kapcsolodo
tanterveinek 6tévenkénti kotelezo feliilvizsgalatarol.

A képzési szerkezet a tobbciklusti képzés rendszerére épiil. Az atmeneti rendelkezés
ugyanakkor lehetOséget ad arra, hogy a felsGoktatasi intézmény az osztott képzésben folyd képzési
programjat — kiilon szakinditasi engedély nélkiil — osztatlan forméaban szervezhesse meg, ha az adott
alapképzési szakon és a teljes alapképzési szak beszdmitasaval inditott mesterszakon is szakinditasi
engedéllyel rendelkezik.

Hallgatot érinté kérdés a hallgatéi jogviszony megsziinésére vonatkozd rendelkezések
alkalmazasa a torvény hatalybalépése el6tt hallgatoi jogviszonyt 1étesitokre.

A 2005. évi felsdoktatasrol szolo torvény rendelkezése alapjan megkezdett doktori képzést a
doktorandusz az eredeti kdvetelmények szerint fejezheti be.

A 115-117. §-hoz
A szakaszok szervezeti jellegli rendelkezéseket tartalmaznak.
Az 1j torvény szabalyait érvényesiteni kell a folyamatban 1év6 intézménylétesitési ligyekre.

A fels6oktatasi intézmény miikodési engedélyét érintd rendelkezés a kiilfoldi részképzésben
vagy idegen nyelven folytatott képzésben résztvevok aranyanak kotelezd, folyamatos vizsgalata. Ha a
kiilfoldi részképzésben, idegen nyelven folytatott képzésben részt vett hallgatok aranya nem éri el a
10%-ot, a miikddési engedélyt meg kell tagadni.

A javaslat rendelkezik az oktatési hivatal nyilvantartasaihoz kapcsolodo atmeneti feladatokrol.

A felsGoktatasi intézmény szervezetét érintd kérdés, hogy 2012. december 31-€ig a szenatus
Osszetételét az 11 torvény rendelkezéseihez kell igazitani. Az intézményi szervezeti felépitést, személyi
feltételeket 2015. szeptember 1-ig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi feltételeket a
mar foglalkoztatottak tekintetében is alkalmazni kell, 2012. szeptember 1-t6l. Meghatarozott
esetekben a fenntartd egyedi felmentést adhat legfeljebb 2017. szeptember 1-ig terjed6 iddszakra. A
mikodd egyhazi felsGoktatasi intézmények 2012. szeptember 1-jét kovetden valtozatlan feltételek
mellett miikodnek tovabb.

A szervezetfejlesztés részeként a felsdoktatasi intézmény Onalléan vagy mas felsdoktatasi
intézménnyel, illetve a felsdoktatasi intézmény alapitasara jogosultakkal egyiittmiikodve uj, négy éves
intézményfejlesztési tervet készitenek, amelyet 2012. junius 30-ig meg kell kiildeni a fenntarto
részére. A 2005. évi felsdoktatasi torvény szerint nemzetkdzi jogallast felsdoktatdsi intézményként
mikodd intézmények mitkodési engedélyét az oktatdsi hivatal 2017. szeptember 1-ig koteles
feliilvizsgalni.

Az egyetem, a fOiskola, a kutatdoegyetem képzési szerkezetére vonatkozo feltételeket 2013.
szeptember 1-t6]1 kezdddden kell alkalmazni. A f6iskolak ezen id6ponttdl doktori képzést nem
folytathatnak. A mar megkezdett tanulmanyokat a képzési program szerinti képzési id6 alatt
befejezhetik.

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsagot és a FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacsot
2012. februar 1-ig at kell alakitani.

A felséoktatasi intézményekben a magasabb vezet6i megbizast érint6 intézkedés, hogy 2013.

szeptember 1-jén megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi térvény alapjan, masodik alkalommal
hosszabbitott vagy a hatvanotodik évet meghaladdan adott magasabb vezetdi megbizas.
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Az 10j torvény nem rendelkezik a felsGoktatasi intézményekhez nem tartozo, hallgatok
elhelyezését szolgald, korabban diakotthonként miikodo intézményekrél. A 2005. évi felsGoktatasi
torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett didkotthonokat, valamint az azokra vonatkozo az
informacidés rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal 2013. szeptember 1-jén torli a
fels6oktatasi informacios rendszerbdl.

A szakképzési torvény szerinti felsofokul szakképzés a felsdoktatasi intézményekben
megsziinik, 0j képzési forma a felsGoktatasi szakképzés. A 2005. évi felsGoktatasi torvény
rendelkezései szerint nyilvantartasba vett tanuldi jogviszonyban folytatott felséfoku szakképzéseket,
valamint az azokra vonatkoz6 az informacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal a képzés
kifuto rendszerii befejezésével, de legkés6bb 2016. szeptember 1-jén torli a felsdoktatasi informacios
rendszerbol.

A 2005. évi felsooktatasi torvény 106. § (7) bekezdése rendelkezett a kozos képzésnek nem
mindsiild, kilfoldi és magyar felsGoktatasi intézmény megallapodasa alapjan a magyar felsGoktatasi
intézményekben folytatott képzésekrdl és azok nyilvantartasba vételérdl. Az ily modon nyilvantartasba
vett képzéseket, valamint az azokra vonatkoz6 az informacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi
hivatal a képzés kifutd rendszerli befejezésével, de legkésdbb 2017. szeptember 1-jén torli a
fels6oktatasi informacios rendszerbdl.

A 118. §-hoz
A torvényjavaslat rendelkezése az Eurdpai Unio joganak valo megfelelést tartalmazza.
A 119-120. §-hoz

A javaslat a torvényhez kapcsolodd torvénymodositasokat és hatalyon kiviil helyezd
rendelkezéseket tartalmazza.
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