1992. évi XXXIII. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol
I rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatdlya

1. § (1) E torvény hatdlya - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az allami és a helyi onkormdnyzati koltségvetési
szerveknél, valamint a helyi onkormdnyzat 4ltal (a tovdbbiakban: munkéltatd) a feladatkorébe tartozd kozszolgéltatdsok
ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonydra terjed ki.

(2) A 25/A-25/C. § hatdlya - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a munkéltatéra és a munkavallaléra, ha a munkaltatd
egészének vagy egy részének dtaddsara tekintettel a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint keriil sor.

(3) A 25/A-25/C. § hatdlya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a koztisztvisel6k jogallasarél szol6 torvény hatalya ala
tartoz6 munkadltatéra és a koztisztviseldre, illetve a munkavallaléra, ha a munkaltaté egészének vagy egy részének ataddsdra
tekintettel a kozszolgdlati jogviszony, illetve a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint kertil sor.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény hatdlya nem terjed ki a helyi 6nkormdnyzat, illetve a koltségvetési
szerv 4ltal koézhaszni munkavégzés, kdozmunka, kozcéli munkavégzés keretében foglalkoztatottra, valamint az alkalmi
munkavallal6i konyvvel foglalkoztatott munkavéllaldra.

(5) A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 30/E. §, a 44/A. §, az 53. § (1) bekezdés,
az 53/A. § és 54/A. § - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a munkaltaté fenntartdjéra is.

(6) E torvény alkalmazdsdban fenntarté a munkaltaté alapit szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot dtruhdztik, illetve a
jogszabdly 4ltal kijelolt szerv vagy személy. A munkéltatd fenntartéjdnak kell tekinteni az 6nkormdnyzati tarsuldst és azt az
onkormanyzatot is, amely megallapodas alapjan gyakorolja a fenntart6i jogokat.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok

2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdéseket torvény, kormdnyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba
kollektiv szerz6dés és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.

(2) A kollektiv szerzddés és a kozalkalmazotti szabédlyzat nem lehet jogszabdllyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e
tilalomba {itkozik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szabdlyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, ezen az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat
kell érteni.

3. § A Munka Torvénykonyve bevezetd rendelkezései koziil (Els6 rész) a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a 3. § (6)
bekezdése és a 13. § nem alkalmazhatd; a 3. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve
és beosztdsa kozérdekil adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.

II. rész
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Az orszdgos, dgazati és teriileti érdekegyeztetés

4. § (1) Az Orszigos Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs (a tovdbbiakban: OKET) az e torvény, a koztisztviselok
jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak szolgélati viszonydrdl sz6l6
1996. évi XLIII. torvény és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomanyu katondinak jogélldsardl sz616 2001. évi
XCV. torvény dltal szabdlyozott jogviszonyokat egyiittesen érintd munkaiigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai
kérdések orszagos szintli érdekegyeztetési féruma.

(2) Az OKET-ban a Kormdny - az alapszabdlyban meghatdrozott - orszdgos szakszervezeti szovetségek és orszagos
onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabélydban maga hatdrozza meg szervezetét, mitkodésének rendjét, az egyeztetés céljat és targykdoreit,
valamint a szocidlis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(4) Az OKET miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter tdtjan biztositja.

5. § (1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tandcsa (a tovdbbiakban: KOMT) a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
munkaiigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintli, 4gazatkozi érdekegyeztetési foruma.

(2) A KOMT-ban a Kormény

a) a reprezentativ, valamint az alapszabdlydban meghatarozott orszdgos szakszervezeti konfoderdciok, tovabbd

b) az alapszabdlydban meghatédrozott orszdgos dnkormdnyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.



(3) A KOMT az alapszabdlydban maga hatdrozza meg a szervezetét, a mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint az egyes oldalakat megilletd jogositvanyokat.

(4) A KOMT miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter ttjan biztositja.

(5) E torvény II. részének alkalmazdsaban orszagos szakszervezeti konfoderacidon dgazati szakszervezeteket, illetve dgazati
szakszervezeti szovetségeket tomoritd, legaldbb hirom kiilonbozé dgazatot képviseld munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetet kell érteni.

6. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) dgazati jelentdségli kérdésekben az dgazati miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) az orszdgos Onkormdnyzati érdek-
képviseleti szervezetek bevondsdval az érintett dgazatban, aldgazatban, szakdgazatban (a tovdbbiakban egyiitt: dgazat)
reprezentativ szakszervezetekkel, az 4gazati sajdtossdgoknak megfeleléen dgazati érdekegyeztetd férumban,

b) teriileti és telepiilési jelentdségli, ezen beliil egyes dgazatokba tartozé kozalkalmazottak jogviszonyét érintd kérdésekben
az onkormdanyzat az érintett, helyi-teriileti szinten reprezentativ szakszervezetekkel 6nkormdnyzati érdekegyeztet férumban
egyeztet.

(2) A miniszter az orszdgos Onkormdnyzati érdek-képviseleti szervezetek bevondsdval az érintett megfeleld szintli
szakszervezetekkel véleményezteti

a) az 4gazatba (aldgazatba) tartozé kozalkalmazottak foglalkoztatdsat érintd dontések tervezetét,

b) az 4gazatra (aldgazatra) vonatkoz6 munkajogi szabdlyozdssal, illetve a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli
szabdlyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) Az dnkormdnyzat dontése eldtt az érintett, megfeleld szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kdzalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint

b) a kdzalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgazatokba tartozé csoportjat érintd intézkedés
tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrdl torténd dontés el6tt legaldbb tizenot nappal meg kell kiildeni a
véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd férumok létrehozdsa, mikodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi
feltételeinek biztositdsa a miniszter, illetve az Onkormdnyzat kotelessége. Az érdekegyeztetd férumok a mukodésiikre
vonatkozé szabalyokat - megallapodds utjan - maguk alakitjdk ki. Az érdekegyeztetd férumok létrehozasara és mikodésére
vonatkozé szabdlyokat megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha az onkormdnyzati érdekszovetségekkel, az érintett
koltségvetési intézményekkel, illetve az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel kotott megallapodds alapjdn az dgazaton
beliil a tarcaszintli tdrsadalmi parbeszéd egyéb férumait alakitjak ki.

6/A. § (1) A 6. §-ban meghatdrozott jogositvanyokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott korben reprezentativ.
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(3) Amennyiben a reprezentativitis kérdésében vita meriil fel, err6l az érdekelt fél kérelmére soron kiviil, nemperes
eljarasban bir6sag dont.

7. § (1) A Munka Torvénykonyve Munkaiigyi kapcsolatokrél sz616 Mésodik részének bevezetd rendelkezései koziil a 15/B.
§ (2) bekezdése a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a kovetkezo eltéréssel alkalmazandd: ,a 65. § (3) bekezdésének a)
és f) pontjaiban” szovegrészen e torvény 16. § (2) bekezdésének c) pontjat kell érteni.

(2) A Munka Torvénykonyvének az orszdgos érdekegyeztetésrdl szolé rendelkezései (Mdasodik rész 1. fejezet) a
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhatdk.

A szakszervezetek, a kollektiv szerzodés

8. § A szakszervezet az e torvényben foglalt szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

9. § (1) A munkaltaténal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amelynek a munkéltaténdl kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjai 1étszdma eléri a munkaltat éltal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszdméanak 10%-4t, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozdsi csoporthoz (szakmdhoz) tartozé kozalkalmazottaknak legaldabb
kétharmada tagja, de legaldbb a munkaltatondl foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszdmanak 5%-a.

(2) Teriileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma eléri az Onkormdnyzat altal fenntartott munkaltatok &ltal
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszdmanak 10%-at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szdma eléri az onkormanyzat altal fenntartott munkéltatéknal az
adott dgazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

c) amely az adott 6nkormanyzat 4ltal fenntartott munkéltatok legalabb 20%-aban reprezentativ, legaldbb egy dgazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 tagjainak
szdma eléri az dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszdmanak 10%-4t.

(4) Orszégos szinten azt az orszdgos szakszervezeti konfoderdciét kell reprezentativnak tekinteni, amelynek legaldbb harom
reprezentativ dgazati szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a kdzalkalmazottak legalabb 5%-at képviselik.

10. § A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szervet eldzetesen értesiteni kell a vélasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
kozalkalmazott elleni fegyelmi eljards meginditasarol.

11. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a szakszervezetekrdl sz6l6 rendelkezései
(Mésodik rész, II. fejezet) koziil a 29. § (2)-(3) bekezdése nem alkalmazhat6.

(2) A Munka Torvénykonyve 25. §-4t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az dnkormdanyzat, az érintett munkéltatok és
a szakszervezet megallapoddsa alapjan, a tobb munkaltaté szakszervezeti tagsdganak képviseletében az 6nkormanyzati szintti
érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszervezeti tisztségviseld részére a munkaidé-kedvezmény vagy annak egy része az
egyes munkaltatokndl meglévd szakszervezeti taglétszam alapjan dsszevonhatd. Az 6sszevont munkaidé-kedvezmény mértéke
nem haladhatja meg a tisztségviseld havi munkaidejének 6tven szazalékat.



12. § (1) A kollektiv szerz6dés hatélya kiterjed arra a munkéltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dés megkotése idején a szerzédést koté munkaltatdi érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetéleg

c) késébb a munkaltatéi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatdrozott csatlakozds esetén a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet
egyetértése sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv szerzddés hatdlya a munkéltatdra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerz8désben meg kell hatdrozni, hogy annak hatdlya az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett munkaltatok
mely korére terjed ki.

12/A. § (1) A munkaltaténdl mikodo egyetlen szakszervezet jogosult a munkaltatoval a kollektiv szerzédést megkdtni, ha
kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szdma eléri a munkaltaté dltal foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszdmanak 25%-4t.

(2) Ha a munkdltatondl tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerz8dést valamennyi szakszervezet
egylittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé tagjainak szdma eléri a
munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzddéskotése a (2) bekezdés alapjan nem lehetséges, a reprezentativ
szakszervezetek egyiittesen kothetik meg a kollektiv szerzddést, feltéve, ha a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyu
tagjainak szdma eléri a munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(4) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerz6déskotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a kollektiv
szerz8dést a munkdltatval az a szakszervezet kotheti meg, amely kozalkalmazotti jogviszonyd tagjainak szdma eléri a
munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 50%-at.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a (2)-(4) bekezdés esetén a szakszervezetek kollektiv
szerz8déskotése nem lehetséges, a kollektiv szerz8dés megkdtésére irdnyuld targyaldst le lehet folytatni, de a kollektiv
szerz8dés megkotéséhez sziikséges a kozalkalmazottak jovdhagydsa. A kdzalkalmazottaknak errdl szavazniuk kell. A szavazds
akkor érvényes, ha azon a kozalkalmazottak legaldbb 50%-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerz6dés megkotése esetén az (1)-(5) bekezdést megfelelen, az dgazat kozalkalmazottai 1étszamat
alapul véve, kell alkalmazni,

13. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a kollektiv szerz6désrdl szold
rendelkezései koziil (Masodik rész, III. fejezet) a 33. § (2)-(7) bekezdése, a 34-35. §, a 36. § (1)-(3) bekezdése, a 37. § (3)
bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 39. §-dnak (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a ,,33. § (5) bekezdése” szovegrészen e
torvény 12/A. § (4) bekezdését kell érteni.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak kozossége nevében az
altaluk kozvetleniil valasztott kdzalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell vdlasztani minden olyan munkdéltaténdl, ahol a kdzalkalmazottak 1étszdma a tizenot ot
eléri. A tizenot f6nél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaté munkdltaténal kézalkalmazotti képviseldt kell valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviseldre a kozalkalmazotti tandcsra, illetve a kozalkalmazotti tandcs tagjara vonatkozé szabdlyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

15. § A Kormiany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatdrozza a reprezentativitds feltételei
igazolasanak rendjét.

16. § (1) A kozalkalmazotti tandcsot egylittdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti célu

a) pénzeszkozok felhasznaldsa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.

(2) A munkaltaté dontése el6tt a kdzalkalmazotti tandccsal véleményezteti:

a) a munkadltaté gazdalkoddsabol szarmazé bevétel felhaszndldsdnak tervezetét,

b) a munkaltato bels6 szabalyzatdnak tervezetét,

c) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjdt érintd munkéltatéi intézkedés tervezetét,

d) a korengedményes nyugdijazdsra és az egészségkdrosodott, megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabiliticidjara vonatkozé elképzeléseket,

e) a kozalkalmazottak képzésével osszefiiggo terveket, valamint

/) a munkéltaté munkarendjének kialakitdsat és az éves szabadsagolasi tervet.

(3) A munkaltat6 legalabb félévente koteles tdjékoztatni a kozalkalmazotti tandcsot a részmunkaidds és a hatdrozott idére
sz016 foglalkoztatds helyzetének alakuldsarol.
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17. § (1) A kozalkalmazotti tanics e torvényben meghatdrozott jogai korében a munkaltatéval egyiittesen megalkotja a
kozalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tandcs és a munkdltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalmazotti szabdlyzatban
allapithaték meg.

(3) A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésre tartozé kérdéseket nem szabdlyozhat.

(4) A kozalkalmazotti szabdlyzatra a Munka Torvénykonyve 38. § (1)-(3) bekezdését, 39. § (1)-(2) bekezdését, valamint a
40. § (1) bekezdésének els6 mondatat megfeleléen alkalmazni kell.

18. §

19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munkavallalék részvételi jogar6l szold
rendelkezései koziil (Masodik rész, IV. fejezet) a 42. §-a, a 43. §-dnak (1)-(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, az 50. §-dnak



(1) bekezdése, az 53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-dnak (2) bekezdése, a 64/A. §-a és a 65. §-a, valamint a Masodik rész V.
fejezete nem alkalmazhato.

III. rész
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
I. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositdsa

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéleti,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

c) magyar allampolgarsdgd, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy letelepedett
személlyel 1étesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvOképességet irhat eld.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony
akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kifrasa kotelezé. Ezen tilmenden, a munkakor palydzat kifrasa nélkiil
is betdlthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legaldbb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kifrasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és
a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatdk,

c) ha a munkéltaténdl 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig foglalkoztatott személlyel az
Osztond{jas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve,
hogy az 0Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az
Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyd felmonddsaval szlint meg,

d) egy évet meg nem halad6 hatdrozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabdly eldirja.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltatd €s a betdltendé munkakor, vezetdi megbizds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jar6 Iényeges feladatokat,

c) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

(4) A palyézati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a pdlyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony
keretében pdlyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban: alldshirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormdanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkdltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mdédon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabély hivatalos lapban vagy egyéb médon vald kozzétételt is
el6irhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pélyazati felhivas KSZK honlapjan
valé kozzétételének idOpontjat. A palydzat benyudjtdsdnak a hatdrideje a palydzati felhivdsnak a KSZK honlapjan vald
els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - révidebb
nem lehet. Allashirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A pélyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatarozottakon tilmenden - a palydzathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkéltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjét,

b) arrdl sz616 nyilatkozatit, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal Osszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezet6i munkakorre vagy megbizdsra
kiirt palyazat esetén a palydzé6t a pdlyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja altal létrehozott legaldbb hiromtagi, a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatdridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,



dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a palyazat elbirdlasdnak rendjét a
munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benytjtott palydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzé beleegyezésével kozolhetd
harmadik személlyel. Sikertelen pélydzat esetén a palydzé részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott kilencven
napon belill nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

20/B. § (1)

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltérden, végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja azt a vezetdi megbizast, amelyben nem
kotelezd palydzat kifrdsa vezet6i beosztdssal torténd megbizdshoz.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re torténé kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon létre. A
kinevezést és annak elfogaddsat frasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, vagy

c) eléadémiivészeti intézménynél kinevezett vezetdként torténd foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves iddtartamra
1étesithetd hatdrozott idore torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden a hatdrozatlan idére sz6lé kozalkalmazotti jogviszony
hatdrozott idejlivé médositandd, ha a kdzalkalmazott a prémiumévek programban torténd részvételéhez hozzajarul.

(3) A kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a besoroldsdnak alapjaul szolgdld fizetési
osztilyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakore osztilyba soroldsdnak megjel6lését), az illetményét és a
munkavégzés helyét. A kinevezési okmdnyban mads, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés mddositasa kovetkeztében

a) a kinevezett vezetd alacsonyabb osztdlyba sorolt vezetdi munkakort tolt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezetd nem vezetéi munkakort tolt be, illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak alapjan
kell megéllapitani. Ha a kinevezésmoédositast megel6z6 illetmény Osszege az e torvény szerinti garantalt mértéket meghaladta,
a kinevezés médositasakor - a 30/C. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével - az illetmény Osszegét a megeldzd illetmény és a
garantalt illetmény kozotti eltérés szazalékban meghatarozott ardnyanak megfeleléen kell megallapitani.

21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom
hénap prébaidé megéllapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé prébaidé kothetd ki, melynek
tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidd tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali
hatdllyal indokolés nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell prébaiddt megéallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint sziint meg, és
az djabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezd -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti djabb kinevezés
esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1)
bekezdés szerinti prébaidét nem lehet megéllapitani.

22. § (1) Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd munkakorbe torténd
hatdrozatlan iddre sz616 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu dthelyezést is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a
hirom évet meghalad6 idétartamii szakmai gyakorlattal. E szabdlyt kell alkalmazni - jogszabdly kizdr6 rendelkezése hidnydban
-a79/C. § (2) bekezdésében szerepld tudomanyos kutatéi munkakort betdltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossdgdt nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt megszlint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban az
esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a kordbbival azonos vagy - a (4)
bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasa alapjan - azzal egyenld értékti munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit.
Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszdmitani a kdzalkalmazotti jogviszony idStartamat, ha az a
gyakornoki id6 alatt

a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kézalkalmazott munkakori feladatainak elltdsdra vald - az egészségiigyi alkalmatlansig
kivételével - tartés alkalmatlansiga vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre irdanyulé tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzodésen alapuld
jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaréd gazdasigi €s polgdri jogi tarsasdgi viszonyban, tovabbd iigyvédi és egyéni
véllalkoz6i tevékenység
sordn szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat Ossze kell
szamitani. Az 0sszeszamitdskor egy évnek 365 nap felel meg.

4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsaval kapcsolatban végrehajtdsi rendelet dllapitia meg a munkaltatd
alaptevékenységének elldtdsdval Osszefiiggd munkakort. Végrehajtdsi rendelet meghatdrozhatja munkakoronként - a
kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kdzalkalmazott dltal kordbban ellétott, a (3) bekezdés szerinti
jogviszony tartamdt a szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani. A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles
igazolni.



(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztdlyba tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozd, illetve az (1)
bekezdésben meghatdrozott tudomanyos kutatéi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve a tudomanyos kutat6i munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a
munkakoroket, ahol - az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki id6t
kikotni.

(6) A gyakornoki id6 tartamdt a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 megsziinik,

a) a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejlire torténé modositdsakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore gy véltozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezd a gyakornoki id6
kikotése.

(7) Ha a kinevezés médositdsakor vagy az athelyezés id6pontjdban a kézalkalmazott megvaltozott munkakore tekintetében
nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését mellozni kell, amennyiben a 87/A. § (1)
bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartama a tiz évet meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a
munkaltaté koteles a (6) bekezdés masodik mondatdban, valamint a (8)-(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a
-nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghalad6 keres6képtelenséggel jaré betegség,

b) a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

c) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javité-neveld munka, a javité-nevelé munka, valamint a kzérdekli munka
tartama.

(9) A gyakornoki id6 kikotésekor a munkdltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szakmai
segitd személyérdl. Masik szakmai segit6t kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a
modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjdk a munkakor ellatdsdhoz sziikséges gyakorlati ismeretek
elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti véltozdsa eldtt frdsban értékeli a gyakornok
munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki szabdlyzatdban 4llapitja meg a gyakornoki idével
kapcsolatos kotelezettségeket, kiilondsen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,

c) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabdlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése
mellett rendes munkaidében a gyakornoki iddvel kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartdnak hénapjadban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités sordn a 40. §-t azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkdltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese véleménye mellett - ha személyiik nem azonos - a
szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhatd.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést
kap. A kozalkalmazotti jogviszony a min6sités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovetd tizedik napon
szinik meg.

22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id0 tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. és az 54/A. §-ban
foglalt szabalyok nem alkalmazhatdk.

22/B. § Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a - munkéltaté miikodése szempontjabdl meghatarozé jelent6ségl -
magasabb vezetéi munkakoroket, amelyek betoltésére - a 23. §-ban foglaltaktdl eltéréen - a Munka Torvénykonyve vezetd
allasi munkavdllaléra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell 1étesiteni. E munkakorok meghatdrozasa
sordn figyelemmel kell lenni

a) a munkadltat6 dltal foglalkoztatott kdzalkalmazotti 1étszdmra,

b) a munkadltat6 szervezeti Osszetettségére, tovabba

c) a munkakorbe tartozé vezet6i hataskor terjedelmére.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtasa 6ndllé munkakorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd),
illet6leg magasabb vezetd, illetve vezetd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezeto, illetve
vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. Magasabb vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet. A
megbizdst és annak elfogaddsat frdsba kell foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté mitkédése szempontjabdl meghatdrozé jelentségli feladatot
ellitd vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoroket, illetve megbizasokat,
tovabbd a kinevezés, illetve a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg. A magasabb vezetd munkakor
betdltésére, illetdleg ilyen megbizds ellatdsara pdlydzatot kell kifrni. Ha a 20/B. § alapjdn a palyazat kifrdsa nem kotelezd, a
munkadltaté allapithatja meg azt a vezetd megbizdst, illetdleg munkakort, amely betdltése pdlydzat alapjan torténik. Ha a



magasabb vezetd munkakor, illetve az ilyen megbizds, valamint a vezetd megbizas betoltésére palyadzatot kell kiirni, ennek
sordn alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztds elldtdsdval torténd megbizds hatdrozatlan idore szél. Jogszabdly
legfeljebb tiz évig terjedd hatdrozott iddre sz616 megbizast is eldirhat.

(4) A megbizds visszavondsat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbdl a visszavonds okdnak
vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonds indokdnak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
kozalkalmazott az indokoldst a visszavonds kézbesitésétdl szdmitott hirom munkanapon beliil, frdsban kérheti. Ha a
kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hatdridén beliil nem tudja benytjtani, az akadaly elhdrultdt6]l szamitott hdrom
munkanapon beliil ezt pétolhatja. A munkéltaté az indokoldst a kérelem benyujtasatdl szamitott 6t munkanapon beliil koteles a
kozalkalmazott részére frdsban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztds ellatdsardl a kozalkalmazott lemondhat. A lemondést kovetden a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(6) A megbizds visszavondsét és a lemondast {rasba kell foglalni.

(7) A megbizds visszavondsa, valamint a hatdrozott id6re sz6l6 megbizds esetén a hatdrozott idd letelte utdn a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(8) Ha a bir6sdg megdllapitja, hogy a megbizds visszavondsa jogellenes, a kozalkalmazottat - kérelmére - az eredeti
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi pétlék elmaradt dsszegét a
kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(9) A bir6sdg mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsba torténd visszahelyezését, ha a jogvita
elbirdldsdig a hatdrozott id6re sz6l6 megbizds visszavonds nélkiil is megsziint volna. A kodzalkalmazottat ebben az esetben a
vezetdi potléknak a hatdrozott id6 leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatdrozott idére sz616 megbizas jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztasba valé visszahelyezését, a vezet6i pétléknak a hatdrozott id6 leteltéig szamitott Osszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatdrozatlan idére sz616 megbizas jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztasba valé visszahelyezését, a részére kordbban megéllapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetdi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltaté a kozalkalmazott felmeriilt karét is
koteles megtériteni.

23/A. § (1) A munkdltat6 évente, illetve - ha a foglalkoztatds feltételei ezt indokoljak - sziikség szerint koteles megvizsgélni,
hogy - kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszerii és a jogszabdlyoknak megfeleld elldtdsdra - mely munkakorben
van lehetdség a részmunkaidében térténd munkavégzésre.

(2) A munkaltat6 az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden a helyben szokdsos médon koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottakat azokrél a munkakorokrdl, amelyeknél - kozalkalmazotti kezdeményezés esetén - a kinevezés
mddositasdval részmunkaid6 kothetd ki.

24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakore ellatdsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan adtmenetileg mds munkakorébe
tartoz6 feladatokat is ellét, s ezéltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairél, a munkaviszony létesitésér6l és a munkaszerz6dés modositasardl szolé rendelkezései
(Harmadik rész, I-III. fejezet) koziil a 71. §-a, a 76. §-dnak (1)-(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7)
bekezdésének elso fordulata, valamint 80-81. §-a nem alkalmazhatd, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése hidnydban alkalmazhatd,

c) 72. § (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az esetben alkalmazhat, ha végrehajtdsi rendelet a kozalkalmazotti
jogviszony létesitési feltételeként a tizennyolcadik életév betdltése alol mentesitést adott.

II. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatdrozott id6 lejartaval,
b) a kdzalkalmazott halalaval,
c) a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint
d) a22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,
e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkoz6 kiilon torvény szabdlyai szerint.
e)
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) k6zos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. az e torvény, valamint
2. e torvény és a koztisztviselOk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény,
3.
4. és a hivatdsos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabélyozé jogszabalyok
hatdlya alé tartozé munkaltatok kozott;
c) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel,
f) azonnali hatallyal



fa) a prébaidé alatt, vagy

fb) a27. § (2) bekezdése szerint, valamint

g) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt.

25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté dontése alapjan a munkéltatd
egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és hatdskdrének meghatdrozott
csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a koztisztviselok jogallasardl sz616 torvény hatdlya ald tartozé munkdltatd szdmdra
keriil ataddsra, a munkaltaté 4taddsra keriild szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az dtadds idépontjdban megsziinik.

(2) Az atad6 és az 4dtvevd munkdltatd legkésébb az 4dtaddst megelézd8en harminc nappal kordbban koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat, a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a kozalkalmazotti tandcsot (kdzalkalmazotti
képviseldt) az atadds

a) idépontjardl,

b) okardl,

c) a kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kdzalkalmazotti tandccsal (kozalkalmazotti képviseldvel) konzultaciot kezdeményezni a
kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultidcionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatrdnyos kovetkezmények elkeriilésének mddjara, illetve eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatdssal egyidejiileg az 4atadé és az 4tvevd munkdltaté koteles ifrdsban
tdjékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a kozalkalmazott foglalkoztatdsdt az atvevd biztositja. A
tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatdst biztositd munkaszerz8dés, illetve kinevezés tartalmi elemeire
vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A t4jékoztatdsnak tartalmaznia kell
azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetéen az elémenetele, illetve a
jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontban az atvevé munkaltaté megalapitdsara még nem keriilt sor, az 4tvevd
munkaltaté szdmadra a (2)-(3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése az dtvevé munkdaltatd alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az dtadd
munkaltaténak frasban nyilatkozik, hogy az atvevd munkaltaténdl torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul-e. Ha a
kozalkalmazott az eldirt hatdriddn beliil nem nyilatkozik, tgy kell tekinteni, mintha nem jirulna hozzd a tovébbi
foglalkoztatdsdhoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az dtvevd® munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzd, az dtadé munkaltatd
az 4tadds napjdval koteles frdsban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti
megszlinésérol, valamint koteles a kozalkalmazott szdmdra a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazdsdval megallapitott
végkielégitést - hatdrozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az atvevé munkaltat6 a koztisztviselok jogallasardl sz6l6 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet kozszolgalati
jogviszonyt az ataddssal érintett kozalkalmazottal, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérden - e koriilményrdl kell az atadé és az
atvevé munkdaltatonak tdjékoztatnia a kozalkalmazottat.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az 4tvevé munkdltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul, az atvevd
munkadltaté koteles a kozalkalmazottal munkaszerzddést kotni. Ha az dtvevd munkaltaté a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé
torvény hatdlya ald tartozik, koteles a kozalkalmazott szimdra munkakore alapjan kinevezést adni, vagy munkaszerzddést
kotni. A munkaszerz6dés megkotése, illetve a kinevezés sordn az atvevd munkaltatét koti a 25/A. § (3)-(4) bekezdése alapjan
adott tijékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a kozalkalmazott kifejezett hozzdjarulasaval lehet eltérni. Az dtadé munkéltaté az
atadds napjaval koteles frdsban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti
megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltaténdl munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a kozalkalmazott munkabére (személyi
alapbérének, bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az atadast
megelézden irdnyadé illetményének és a jogszabdly, illetve kollektiv szerzddés alapjan jard illetménypdtlékainak egyiittes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypétlék megallapitdsdnak alapjaul szolgdlé koriilmény a
munkaszerz6dés megkotését kovetden mar nem 4all fenn. A személyi alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok
beépithetdek.

(3) Ha az atvevd munkdltaténdl kozszolgélati jogviszony létesiil, a kozalkalmazottat a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd
szabdlyok szerint kell besorolni. Ha a kozalkalmazott az dtaddst kozvetleniil megel6zd illetményének Osszege meghaladja a
jogszabdly alapjan megdallapithaté alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszegét, az alapilletményt
oly médon kell megndvelni, hogy a koztisztviseldi alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje
kozalkalmazotti illetmény 6sszegét. E rendelkezés alkalmazdsa sordn a koztisztviseldi alapilletmény eltéritése nem haladhatja
meg a kozszolgdlati jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyban erre vonatkozéan el6irt legmagasabb mértéket.

(4) Hatdrozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidnydban - az atvevd
munkaltaténdl hatdrozatlan idétartami jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén az atvevd
munkaltaténdl teljes munkaidés jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd munkaltaténdl létesitendd jogviszony tekintetében
prébaidé nem kothetd ki.

(5) Az éatvevé munkdltatoval létesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, kozszolgélati jogviszony esetén a
koztisztviselok jogéllasardl szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az dtadd
munkaltaténdl kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét igy kell tekinteni, mintha azt az 4tvevd munkaltatondl toltotte
volna el.

(6) Ha a munkaszerz8dés megkotésével (a kinevezéssel) 1étesitett jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a
kozalkalmazottat felmonddsi (felmentési) id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az 4tadd és az atvevd
munkadltatondl jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyad$ szabdlyok alapjan



kell megéallapitani. Ett6l eltéréen a felmondasi (felmentési) id6, valamint a végkielégités mértékét az atad6 és az atvevd
munkaltaténdl jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamdnak figyelembevételével és e torvénynek az atadds napjan hatdlyos
szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a kozalkalmazottra nézve kedvezobb.

(7) Ha az atadé munkaltaténdl az 4tadds idOpontjdig miikodott kozalkalmazotti tandcs (kozalkalmazotti képviseld), az
atadassal érintett szervezeti egység kozalkalmazottainak részvételi jogat az atvevd munkaltaténdl a Munka Torvénykonyve
56/A-56/B. §-dban eldirt rendelkezések megfeleld alkalmazasdval kell biztositani, kivéve, ha a koztisztviselok jogallasardl
sz016 torvény hatdlya ald tartozé atvevd munkaltatondl az érintettek vonatkozdsdban iizemi tandcs nem hozhat6 létre.

25/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése szerinti idépont el6tt

a) tett munkdéltatéi vagy kozalkalmazotti egyoldald jognyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodés - ideértve az dthelyezést is - alapjdn a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése
szerinti id6pontot kovetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt idépont eldtti
jognyilatkozattal vagy megdallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott dltal kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén a 25/A.
§ (1) bekezdésében foglalt id6pontot kovetden az atadd helyébe az atvevé munkdltaté 1€p, illetdleg ezen idépont utin a
keresetlevelet az dtvevé munkaltaté ellen kell eldterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az dtadds 25/A. § (1) bekezdésben meghatdrozott id6pontjat kovetden a
kozalkalmazottat az 4tvevd munkaltatondl munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a kordbbi megsziintetd nyilatkozat
vagy megdallapodds alapjdn az atadds és a jogviszony megsziinésének idépontja kozotti idétartam alatt esedékes dijazast,
illetéleg juttatist az 4tadé munkdltatonak - a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd juttatdsok kifizetésére vonatkozd
szabdlyok alkalmazdsédval - legkésébb az dtadds idOpontjdban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét - e torvény eltérd rendelkezése
hidnydban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltaté fegyelmi hatdrozatdval dsszefiiggd munkatigyi pert - a (4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - meg kell
sziintetni.

(4) Ha a munkatigyi per fegyelmi elbocsétés tekintetében folyik, a munkavallaléi kereset elbirdldsanal

a) a rendkiviili felmondas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkéltaté egészének vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztat6 részének a Munka Torvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkéltaté egészének vagy a
kozalkalmazottat foglalkoztat6 részének a koztisztviselok jogallasardl sz616 torvény
hatélya ald tartozé munkaltat6 szdmadra torténd ataddsara keriil sor.

&)

(6) A 34. § alkalmazdsakor - amennyiben a kozalkalmazottat eredeti munkakorében kell tovdbbfoglalkoztatni - az 4tvevd
munkaltatd koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazdsdval az dllasfelajanlasi
és foglalkoztatdsi kotelezettséget teljesiteni. Az 4tvevd munkdltatdé a 25/A. § (2)-(3) bekezdése szerinti tdjékoztatdsi
kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

26. § (1) Az 4thelyezésben a két munkaltatonak egymadssal és a kdzalkalmazottal kélcsondsen meg kell dllapodnia.

(2) Az athelyezés sordn meg kell dllapodni a kozalkalmazott j munkakorében, munkahelyében, illetményében és az
athelyezés idépontjdban.

(3) Az athelyezett kdzalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az 4j
munkaltatéjandl toltotte volna el.

(4) A munkaltaté fenntartéja - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - az dltala fenntartott, e torvény hatdlya ald tartozé
munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkalmazott hatdrozatlan id6re sz6l6 dthelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben,
igy kiilonosen akkor keriilhet sor, ha annak a munkaltatonak, ahova az dthelyezés irdnyul, a feladatai - kiilonosen a munka- és
pihendidd, illetdleg a rendes szabadsdg kiaddsa szabdlyaira tekintettel - munkaszervezési eszk6zok alkalmazdsdval sem
teljesithetdk.

27. § (1) A hatdrozott idejl kozalkalmazotti jogviszony lemonddssal nem sziintetheté meg.

(2) A hatdrozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)-d) pontjdban foglalt okok alapjan a
munkaltaté azonnali hatdllyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6b6l még hatralévod
id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore jutd dtlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ettdl eltéréen, ha a megsziintetésre a 30.
§ (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatdrozott, a kozalkalmazott nem megfeleld munkavégzése vagy - nem egészségiigyi okkal
Osszefiiggd - alkalmatlansdga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatdrozott idébdl
még hatralévé id6 egy honapndl rovidebb, a munkaltatd a hatralévo idore jard atlagkeresetet koteles megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondds esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen idétartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltaté mentesitheti
a kozalkalmazottat a munkavégzés aldl.

29. § (1) Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg, ha a munkaltaté

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy stilyos gondatlansdggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Az indokoldsbdl a rendkiviili lemondas okdnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili lemondds indokdnak
valdsagat és okszerliségét a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.

(2) A rendkiviili lemondds jogéit az annak alapjdul szolgdl6 okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétl szamitott egy éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras
meginditdsara nyitva all6 eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondds esetén a munkdltatd a kozalkalmazott részére annyi idOre jaré 4tlagkeresetét koteles kifizetni,
amennyi felmentése esetén jarna, tovdbbd a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjdt a kozalkalmazottra
irdnyadé felmentési id6 figyelembevételével kell meghatdrozni. A kozalkalmazott kovetelheti felmeriilt kdrdnak megtéritését
is.

(4) Rendkiviili lemondds esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a lemondds szabdlyai nem alkalmazhatdk.



30. § (1) A munkdltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-ban foglalt korldtozassal - felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha

a) megszlint a munkéltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk;

b) az Orszaggyllés, a Kormdny, a koltségvetési fejezetet irdnyité szerv vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje
vagy az Onkormdnyzati képviseld-testiilet dontése alapjan a munkdltaténdl 1étszdmcsokkentést, illetve atszervezést kell
végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovdbbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsara tartosan alkalmatlannd vélt vagy munk4jdt nem végzi megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésébb a felmentési idd kezdetének napjin nyugdijasnak mindsiil
(37/B. §); illetve

e) az el6rehozott oregségi nyugdijjogosultsdg életkori, valamint szolgélati id6vel kapcsolatos feltételeivel legkésébb a
felmentési id6 utolsé napjan rendelkezd kozalkalmazott azt irdsban kérelmezi.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokoldsbél a felmentés okdnak vildgosan ki kell tlinnie, és a
munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott alkalmatlansag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy magatartidsaval
fligg Ossze, a felmentés elott lehetséget kell adni szdmdra a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha
az eset Osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltat6tél nem varhato el.

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjadban meghatarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjdban
foglalt alkalmatlansig egészségiigyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy a kozalkalmazott e torvény alkalmazdsa szempontjabol
nem mindsiil nyugdfjasnak -, a munkéltat6 a kozalkalmazottat frdsban tdjékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkadltat6 irdnyitdsa alatt 4116 masik munkdltatéhoz, illetve

c) a munkdltaté fenntartdja dltal fenntartott mds, e torvény hatdlya ald tartozé munkéltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag esetén - egészségi
allapotanak megfeleld masik betoltetlen munkakor felajanldsanak lehetdségérdl. A kozalkalmazott a tdjékoztatds kozlésétdl
szamitott két munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlési lehetdség igénybevételérol. Ha a kozalkalmazott a
hatdrid6é leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt Ggy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanldsi lehetdséget nem
igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt munkaltaténal a kozalkalmazott az iskolai végzettségének
és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabbd - egészségiigyi alkalmatlansig esetén - egészségi dllapotdnak megfeleld
mésik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése
mobdositdsdhoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen munkakor felajanldsit, a munkaltaté a fenntartdjat, illetdleg
az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett munkéltatét koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizardlag az érintett
kozalkalmazottnak az e torvény 5. szamu melléklete szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas II-VIIL. pontjaiban foglalt adatait
és az altala betoltott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkdltaté fenntartéja a 30/E. § szerinti nyilvantartds felhaszndldsdval a megkereséstdl szamitott 6t napon beliil
kozvetleniil tajékoztatja a kozalkalmazott munkaltatéjat azokrdl a betoltetlen munkakorokrdl, amelyek az (1) bekezdés alapjan
a kozalkalmazott részére felajanlhatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és (3)-(4) bekezdését
megfelelden alkalmazni kell a munkéltaté jogutdd nélkiili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltatd jogutdd nélkiili megsz{inését kell érteni, és

b) a30/A. § és 30/C. § szerinti eljardst legalabb a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése eldtt tiz nappal be kell fejezni.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamcsokkentést elrendelé dontés esetén nem sziintetheté meg
felmentéssel azoknak az azonos munkakort betdltd, e torvény alkalmazdsdban nyugdijasnak nem mindsiilé
kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen irdsban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik
kinevezésiikben a munkaidé mértékének médositdsat, hogy az a munkaltatd altal kozolt, a kozalkalmazottak kozott kérelmiik
szerint eloszthat6 napi vagy heti munkaidd egylittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban részes valamennyi
kozalkalmazottnak ald kell {rnia, megjelolve a kinevezésében kikotendé munkaidé mértékét, amely napi négy 6randl rovidebb
nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn a munkdltaté erre lehetéséget ad. Tobb, a feltételeknek
megfeleld kérelem esetén a munkaltatd - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden - mérlegelési jogkdrében dont arrél, hogy
mely kérelem alapjan médositja az azt benytijté kozalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkiltaté koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést mddositani. Az illetmény Osszegét - a felek
kozalkalmazottra kedvezdbb megallapoddsdnak hidnydban - a kinevezés mddositdsit kozvetlenill megel6z6 illetmény
alapulvételével, a rész- és a teljes munkaid6 ardnydban kell megallapitani.

30/C. § (1) A munkaltaté a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlds sordn a felmentés kozlésének tervezett idépontja elott legaldbb
tiz nappal koteles frdsban tdjékoztatni a kbzalkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrdl (munkakorokrdl) vagy a palydzat lehetdségérdl, tovabba

b) a 30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl, munkakoriik megnevezésérol,
tovabba a kinevezésmodositassal a kozalkalmazottak kozott eloszthatd munkaidé mértékének felso hatarardl, illetve - dontése
esetén - a napi négy 6randl rovidebb munkaidd kikotésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast kovetd 6t napon beliil

a) a kozalkalmazott frasban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogaddsardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatéval k6zolni kell.

(3) A munkakor elfogaddsa esetén a munkdltaté gondoskodik a kinevezés megfeleld médositdsardl, illetve kezdeményezi a
kozalkalmazott 4thelyezését. Ha felajanlhaté munkakdr nincs vagy a kézalkalmazott a felajdnlott munkakért elutasitotta, ezt a
felmentést tartalmazo iratban a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaraddsat a munkakor
elutasitdsdnak kell tekinteni.



(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogaddsat a kinevezés modositdsdhoz vagy az
athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzdjaruldsnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjdban foglalt nyilatkozat
elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitdsanak kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi 6nkormdnyzat frasban megallapodast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti tdjékoztatds
teljesitésére a megdllapoddsban részes helyi onkormdnyzat éltal fenntartott munkaltaténdl a 30. § (1) bekezdésének a)-b)
pontja szerinti, valamint az egészségiigyi alkalmatlansdg miatti felmentés megel6zése érdekében.

(2) A megallapodas hatdlya kiterjed az azt kotd onkormdnyzatok fenntartdsdban 1€v6, e torvény hatdlya alatt miikodd
valamennyi munkaltatéra, melyeknél a helyben szokdsos médon kell a megallapodasrdl a kozalkalmazottakat tdjékoztatni. A
megallapodadsban tovabba rendelkezni kell annak id6beli hatadlyardl.

(3) A megéllapodds alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az onkormdnyzat, illetve a munkaltaté azzal az eltéréssel
koteles teljesiteni, hogy a tdjékoztatds teljesitése érdekében a munkaltaté fenntartdja mellett a megéllapoddsban részes tobbi
onkormanyzatot is koteles megkeresni, amelyek a munkaltatét kozvetleniil értesitik az dllashelyekr6l, illetve azok hidnyardl.

30/E. § (1) Az e torvény hatdlya ala tartozé munkaltaté fenntart6ja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltatd, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatédlya ald tartozé
betoltetlen munkakoreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eloirasokrol és egészségiigyi feltételeirdl.

(2) A munkdltaté legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tdjékoztatni a fenntartét a megsziinés
kovetkeztében betoltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérdl, tovabba

b) a betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrdl, szakképzettségrdl és szakképesitésrdl, illetve egészségiigyi alkalmassigi
feltételekrol.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatdsi dgazatban a kiilon torvény alapjan megéllapitott, a munkaerd-
gazdédlkodasra vonatkozé szabélyokban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

31. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban meghatdrozott
idStartam alatt:

a) a kilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy dallamko6zi egyezmény végrehajtdsaként idegen dllami, illetleg egyéb
intézménynél munkara kotott megallapodads alapjan kiilfoldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgélatot teljesitdé személy kiilfoldre utazdsara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt
hazastarsandl a fizetés nélkiili szabadsag;

c¢) az 6sztondfijjal kiilfoldi tanulménytitra kikiildott a tanulményut és az esetleges elézetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté 4dltal vagy hozzdjaruldsdval mds szervek 4ltal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés miatt a
munkavégzés aldli felmentés
ideje.

(2) A felmentési idd, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmentési védelem id6tartama

a) a tizenot napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizenot nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetden csak harminc nap
elteltével kezdddhet el.

31/A. § A felmentési védelem fenndllasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az irdnyadd. Ettdl eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanléasi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmddositdsi lehetdség esetén
az errdl sz016 tdjékoztatds kozlésének idépontja irdnyado a felmentési védelem fenndlldsa tekintetében.

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hdzastdrsa (élettdrsa) nem rendelkezik ©Ondlld, legaldbb az orszdgosan kotelezd legkisebb
munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legaldbb hidrom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyediildllo, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig, valamint

¢) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgélatot teljesit.

(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltaténdl van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a
felmentés indoka - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul. A munkaltaté
munkakor-felajanldsdaval kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint koteles eljarni.

33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Ettél eltéréen, ha a
felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc
nap.

(2) Ha hosszabb felmentési iddben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerz8dés sem ir el ilyet, a hatvannapos
felmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) ot év utan egy hénappal;

b) tiz év utdn két hénappal;

¢) tizenot év utdn harom hénappal;

d) hisz év utan négy honappal;

e) huszonot év utan 6t honappal;

/) harminc év utdn hat hénappal
meghosszabbodik. Kollektiv szerzddés 8 honapndl hosszabb felmentési idét nem 4llapithat meg.

(3) A munkaltatd legalabb a felmentési idd felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl. A
munkavégzés aldl a kozalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld idétartamban a kivdnsdgdnak megfeleld
idében és részletekben kell felmenteni.

“



33/A. § (1) A munkaltaté a gyakornoki idé tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kézalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansdggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltat6 koteles a rendkiviili felmentést a 30. § (2) bekezdése szerint megindokolni. Az indokoldsbdl a rendkiviili
felmentés okédnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokdnak valdsdgdt és okszerliségét a
munkadltaténak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlése eldtt lehetdséget kell adni a kdzalkalmazottnak a tervezett
intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltat6tél nem varhat6 el.

(3) A rendkiviili felmentés jogdt az annak alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétl szamitott egy éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras
meginditdsara nyitva all6 eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - e torvényben eldirt kivételektol eltekintve - a felmentés szabdlyai nem alkalmazhatok.

34. § (1) Ha a bir6sag megéllapitja, hogy a munkaltaté a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyéat jogellenesen sziintette
meg, a kozalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatdsat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszer(i joggyakorlds kdvetelményébe (Munka Torvénykonyve 4. §), az egyenld bandsmod
kovetelményébe (Munka Torvénykonyve 5. §), illetve felmentési védelembe [31. §, valamint Munka T6rvénykonyve 90. §-
dnak (1) bekezdése] iitkozik, vagy a munkaltaté megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [30/A-30/D.
§; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltaté a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, a kozalkalmazotti tandcs tagjdnak (elnokének, a kozalkalmazotti
megbizottnak), illetve a munkavédelmi képviseldnek (munkavédelmi bizottsag tagjainak) kozalkalmazotti jogviszonyét a 45-
53. §-okba és az 54/A. §-ba, illetve a Munka Torvénykonyve 28. §-dba, vagy a 62/A. §-dba iitk6z6 mdédon sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kozalkalmazott elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait),
tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével dsszefiiggésben felmeriilt karat is.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes megsziintetése esetén a
kozalkalmazott az eredeti munkakorébe valé visszahelyezést nem kéri, a kozalkalmazotti jogviszony a jogellenességet
megallapité hatdrozat jogerdre emelkedésének napjan sziinik meg. Ekkor - a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birdsdg a
munkdltatt - az eset Osszes koriilményeinek, igy kiillondsen a jogsértés és annak kovetkezményei silydnak mérlegelésével - a
kozalkalmazott legaldbb két, legfeljebb tizenkét havi dtlagkeresetének megfeleld dsszeg megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a kdzalkalmazotti
jogviszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat szerinti iddpontban megsziinik, de a kdzalkalmazott részére - az eset dsszes
koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei silydnak mérlegelése alapjan - legalabb két, legfeljebb
harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld ataldny-kartéritést kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddésagnak), illetve a karnak azt a
részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossdg mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossdg elmulasztasanak
kiilonosen azt kell tekinteni, ha a kozalkalmazott az dllami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre
irdnyulé jogviszony létesitése érdekében, nem kot alldskeresési megdllapodast, illetve az e szerv dltal felajanlott - a
foglalkoztatds eldsegitésérdl szo6l6 jogszabdlyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelelé munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A bir6sidg a kelld gondossdg elmulasztdsdnak az elmaradt illetmény, egyéb
jarandosagok, illetve a kozalkalmazotti kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes koriilményének
mérlegelése alapjan dllapitja meg.

(6) A kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel sz{int meg - a (2)-(5) bekezdésben foglaltakon
kiviil - megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jar6 dtlagkeresete és a felmentés esetén jar6 végkielégités is.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva megsziint, és a birésag
megallapitotta a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitésének jogellenességét,

a) ha a munkaltatd eljardsa a rendeltetésszerti joggyakorlds vagy az egyenlé banasmoéd kovetelményébe iitkozott, az (1)-(3),
illetve az (5) és (6) bekezdésben foglaltakat,

b) az a) pontba nem tartozd esetben a (4)-(6) bekezdésben foglaltakat
kell megfelelden alkalmazni.

35. § (1) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabdly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, azt tigy kell elbirdlni, mintha kozalkalmazotti jogviszonya elbocsitds
folytdn szlint volna meg. A kozalkalmazott ekkor koteles a munkéltatd részére a lemonddsi idére jard dtlagkeresetének
megfeleld Osszeget megfizetni. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kizardlag azért jogellenes, mert a
kozalkalmazott lemonddsi id6 egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége a le nem toltott idvel ardnyos.

(2) Ha a kozalkalmazott a hatdrozott idStartamd jogviszonydt sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatdrozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban a hatdrozott id6bdl még hatralévd iddtartam rovidebb, mint az (1)
bekezdés szerinti id6tartam, a munkaltaté csak a hatralévd idore jar6 atlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) A munkdltat6 jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghalad6 karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltat6 (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a Munka Torvénykonyve munkavallalé
altal okozott kar megtéritésére vonatkozd szabdlyai (Mt. 173. §) az irdnyadok.

36. § (1) A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti igazolast ad.

(2) A kozalkalmazotti igazoldsnak - a Munka Torvénykonyve 98. § (2) bekezdésének a)-e) pontjdban és (3)-(4)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a kozalkalmazott munkakorét,

b) a 22. § (8) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozottakat, a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgdri szolgilat és a
sziilési szabadsag idOtartamdt,



c¢) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkdban nem toltott id6t, amely alatt a
kozalkalmazott atlagkereset fizetésben részesiilt,

d)

e) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat,

f) akozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben vald részesiilését, tovabba

g) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének mddjat, és ha e torvény indokoldsi kotelezettséget ir eld, a megsziintetés
okat. Ez utébbiakat a kdzalkalmazott kérésére a kdzalkalmazotti igazoldsbdl melldzni kell.

37. § (1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

c) a munkdltat6 jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartés alkalmatlansiga
vagy nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kozalkalmazottnak, ha legkésébb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [37/B. §].

(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté legalabb két alkalommal hatdrozott idére sz6l6 kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, és a kordbbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az djabb kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésének idépontja kozott hat hénapndl hosszabb id6 nem telt el, a kézalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy
kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban foglalt okok
alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg. Kett6nél tobb hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapndl hosszabb megszakitds eldtt fenndllt jogviszonyok idétartamdt nem lehet
figyelembe venni. A végkielégitésre valé jogosultsig megéllapitdsakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e
bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatdrozott idejli jogviszonyok iddtartamét kell 6sszeszamitani. Ha az
els6 mondatban szerepld okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kozalkalmazott végkielégitésre valt
jogosultta, az azonos felek kozotti djabb hatdrozott idejli kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor
figyelmen kiviil kell hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok idOtartamat, amelyekre tekintettel a kordbbi végkielégités
kifizetése megtortént.

(4) A végkielégitésre val6é jogosultsdg feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6) bekezdésben meghatdrozott idétartami
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott végkielégitésre vald jogosultsigdnak megdllapitdsdndl - az
athelyezést kivéve - nem lehet beszdmitani a kordbbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre vald
jogosultsdg szempontjdbol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és c) pontjdban meghatdrozott
iddtartamot is, kivéve a kozeli hozzétartoz6, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozdsa, dpoldsa céljabdl, tovabb4 a
tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolds érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idStartamat.

(5) A végkielégitésre valé jogosultsdg megallapitdsanal figyelembe kell venni

a) jogutddlas esetén a jogelddnél,

b) a munkdltaté egészének vagy egy részének ataddsa esetén az dtadé munkdltatéondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott iddt is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés, 25/B. § (6) bekezdés].

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hisz év: nyolc havi
atlagkeresetének megfeleld 0sszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatirozott mértéke négyhavi 4tlagkereset Osszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az oregségi nyugdijra [37/B. § (1) bekezdés a) pont] vagy a korkedvezményes
oregségi nyugdijra vald jogosultsig megszerzését megel6zé 6t éven belill sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli
végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

(8) A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé Osszeg, ha a kozalkalmazotti
jogviszony rendkiviili lemondds folytdn szlint meg.

(9) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kdzalkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti jogviszonydnak a
25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté 4ltal felajanlott, a 30/A. § szerinti
munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés moddositdsdhoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozzd, kivéve, ha a
hozzdjaruldsat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaiddre sz616 kinevezés esetén hat 6randl rovidebb részmunkaid6ben torténd foglalkoztatést, illetve hat 6randl
rovidebb részmunkaidé esetén teljes munkaid6ében torténd foglalkoztatdst ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidd
mértékének novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csalddi koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel jarna,

¢) a korédbbi hatdrozatlan idejli helyett hatdrozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- €s visszautazds ideje naponta a két orét,
illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott esetében a mdsfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az utazdsi id6 mértéke
kozalkalmazotti jogviszonydban az emlitett idStartamot elérte.

Az a) pont alkalmazdsakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt illetménye
mértékénél nem lehet alacsonyabb Osszegil.

(10) Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést a munkdltaté a
felmentési id6 utolsé napjan koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.



(11) A végkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalmazott tartézkoddsi helyére kell megkiildeni.

(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség al6li mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt all6 barmely gazdilkodé szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt létestt,

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles frdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében dtlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjdul szolgdlé iddszak szdmitdsa sordn a
felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitdsba kell venni.

37/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utolsé munkaban
toltott napon - a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki
kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsokat.

(2) A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités idejére jar6 atlagkeresetre havonta egyenld részletekben
jogosult.

37/B. § (1) E torvény alkalmazdsa szempontjabdl a kdzalkalmazott akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelkezik (6regségi nyugdijra
val6 jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatdr betoltése eldtt oregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli elérehozott) dregségi nyugdijban, vagy

e) szolgdlati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mds, az dregségi nyugdijjal egy tekintet ald esd nyugelltdsban, illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijban
részestil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatdsban, amikor a nyugellatast
kérelmére megallapitottak.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, e torvény alkalmazdsidban nyugdijasnak mindsiil az a kdzalkalmazott, aki az
elérehozott nyugdij feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdése e) pontja alapjan keriil sor.

(4) A kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatdlya al4 esik.

38. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munkaviszony megszinésérol és
megsziintetésérdl szol6 rendelkezései koziil (Harmadik rész, IV. fejezet) a 85/A. §-dnak (5) és (6) bekezdése, a 86-86/E. §-a, a
87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §-a, a 88. §-a, a 89. §-dnak (1)-(6) bekezdése, a 90. § (4) bekezdése, a 92. §-a, a 93. §-dnak
(1) és (2) bekezdése, a 95. §-a és 96. §-a, a 98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmazhatd.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/A. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,.e torvény hatdlya ald tartozé szervezet vagy személy”
kifejezésen a jelen torvény hatédlya ala tartozé szervezetet kell érteni.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden a nemzetbiztonsagi szolgilatokndl fenndllé kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének 94/A-94/F. §-a rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(4) A 1étszamcsokkentést eredményezd dontést megeldézden a miniszter az dgazati (aldgazati) érdekegyeztetdé forumban, az
onkormanyzat az Onkormdnyzati érdekegyezteté férumban - az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel - tdrgyaldst
kezdeményez.

38/A. § (1) A Munka Torvénykonyve 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy csoportos
1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkéltaté a milkodésével Osszefiiggd ok miatt a dontést megel6zd féléves atlagos
statisztikai 1étszdma szerint

a) hisz f6 vagy anndl kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatdsa esetén legalabb o6t £6,

b) hiszndl tobb és szazndl kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatdsa esetén legaldbb tiz fo,

c) szdz vagy anndl tobb, de hdromszaznal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatdsa esetén legaldbb a kozalkalmazottak tiz
szazaléka,

d) haromszdz vagy anndl tobb kozalkalmazott foglalkoztatdsa esetén legaldbb harminc koézalkalmazott kézalkalmazotti
jogviszonyat kivanja harmincnapos idészakon (Munka Torvénykonyve 94/C. §) belill megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkoz6 szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) rendes felmonddson felmentést, illetve a Munka Torvénykonyve 88. §-dnak (2) bekezdése szerinti munkéltatéi
intézkedésen az e torvény 27. §-dnak (2) bekezdése 4ltal szabdlyozott azonnali hatdlyd megsziintetést kell érteni, ha ezek
kozlésére a 30. § (1) bekezdésének a) és b) pontja alapjan keriil sor,

b) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-dnak (1) bekezdésében foglalt tdjékoztatdssal egyidejlileg a munkaltatd intézkedik a
30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitése érdekében,

c) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-dnak (1) bekezdésében foglalt tdjékoztatdst megel6z8en a munkaltatd intézkedik a 30/C.
§ (1) bekezdése b) pontja szerinti kotelezettsége teljesitésének érdekében.

(3) A miniszter és az dnkormanyzat a létszamcsokkentést eredményezd dontésének meghozatala el6tt az dgazati (aldgazati)
érdekegyeztetd tandcsban, illetve az onkormanyzati érdekegyeztetd tanicsban - az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel -
egyeztetést kezdeményez.

III. fejezet

A munkavégzés

39. § (1) A munkaltaté eldsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggé képzésben, illetve tovabbképzésben vald
részvételét.



(2) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyoknak, az egyéb szakmai
szabdlyoknak és szokdsoknak, valamint a munkéltat6 utasitdsainak megfelelen, a kozérdek figyelembevételével latja el.

(3) A munkdltato tartésan magas szinvonald munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetén

a)a,B”,,C” vagy ,.D” fizetési osztdlyba besorolt kdzalkalmazottnak munkatdrsi, illetve fomunkatarsi,

b)az E”, F”, G’ H”, 1" vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak tandcsosi, illetve fétanacsosi
cimet adomdnyozhat.

(4) Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb cimeket is alapithat és megallapithatja az adomadnyozas
feltételeit.

40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetdleg megbizott vezetOként a vezetdi kinevezést vagy megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a
hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltndl magasabb Gsszegii illetmény
megallapitasa eldtt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd harom évet
kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadoméanyozdst megeldzden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdlmenden, a munkdltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -
, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatdl tizenkét hénap nem telt el. Ez
esetben a kordbbi mindsités eredményét kell irdnyadénak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai elldtdsdnak megitélése, az ezt befolydsol ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A minésités a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak feladata. A mindsitést az 1. szdmud melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazdsdval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz képest az
dgazatba tartozé munkakorhoz kapcsol6dé tovébbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegdllapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassdgdnak megitélését a mindsitd frdsban indokolni
koteles.

(7) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan
mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszimokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezOk szerint kell megéllapitani:

a) nyolcvantdl szaz szdzalékig kivdléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

c¢) harminct6l 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6] eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalmazottnak 4t kell
adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovdbba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valétlan ténymegéllapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitdsanak
megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a bir6sagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktdl eltérd
rendelkezéseket dllapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtdsi rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint
meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valé egyenértékiiség feltételeit.

41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti jogviszonya
alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezetd
megbizasaval Osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzétartozéjaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) gazdaséagi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsdg, kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg onkormanyzati,
koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan dllami tulajdonban van, vagy az 4llami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd
részvény alapjan delegdlja, tovdbb4, ha a tarsasdgban az dllami kdzvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke - a tékepiacrol sz616
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjdn szdmitva - legaldbb dtven szdzalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghatdrozott
feltételek esetén sem lehet vezetd tisztségviseldje a munkdltatd tevékenységével azonos tevékenységet folytaté vagy az
intézménnyel gazdasdgi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasdgnak.



41/A. §

42. § A munkaltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kozalkalmazottal munkakori feladatai elldtdsdra
munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony csak a
munkaltatd elézetes frasbeli hozzajaruldsaval 1étesithetd.

(2) A hozzdjarulds megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

43/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltat6 feladatokat ellatd
egyes koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztds elldtdsdval az, aki - illetbleg,
akinek kozeli hozzitartozdja - a szerv 6 tevékenységével azonos villalkozéi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet
végzd és az intézménnyel gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdggal, illetdleg munkdéltatoval tagsdgi viszonyban,
munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkdltaténdl kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomdnyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jogi védelem ald es6 tevékenységre 1étesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tdlmenden, a katasztréfavédelmi feladatot elldtd, végrehajtdsi jogszabalyban
megnevezett munkdaltatokndl osszeférhetetlen a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a munkavégzés a
munkdltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkaltatéjaval gazdasigi vagy egyéb
elszdmol4si kapcsolatban 4116 munkaltatondl keriil sor.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd, végrehajtasi jogszabalyban megnevezett
munkdltaténdl dsszeférhetetlen a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsdgi feladatot elldit6 munkdltaté jogszabdlyban eldirt tevékenysége eredményességét
veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellaité munkaltaté tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a munkavégzésre
a munkdltatéval gazdasdgi vagy egyéb elszdmoldsi kapcsolatban 4ll6 munkaltaténal keriil sor;

c) a munkavégzés veszélyezteti a kdzalkalmazott munkakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a Magyar Tudomdnyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestiileti
koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségvetési intézményként mikodd kutatdintézeteknél osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre irdnyulé tovdbbi jogviszony, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkdltatd tizleti titkat
képezd modszerek, eljardsok, ismeretek, know-how-k alkalmazdséra, hasznositdséra keriilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban lizleti titok a munkdltaté gazdasdgi (kutatdsi) tevékenységéhez kapcsol6dé minden
olyan téma, informacié, megoldds, eljarasi médszer, adat, amely a munkaltaté szdmdra vagyoni értéket képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkéltaténél foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd beosztdsu, illetve témacsoport-
vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviseldje olyan gazdasdgi tdrsasdgnak, amelynek az Ot
foglalkoztat6 munkaltaté az alapitdja, tagja vagy a munkdéltatoval - ide nem értve a kozmiiszolgéltaté tevékenységet ellatd
gazdasagi tarsasdgokat - gazdasagi kapcsolatban all.

44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését - a tudomanyos,
oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztdéi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes
tevékenység kivételével - koteles a munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovébbi
jogviszony létesitését megtiltja.

(2) A munkéltaténak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilté intézkedése ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd.

(3) Ha a munkdltat6 az Osszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjdn szerez tudomdst - a
tudomadsszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil az (1) bekezdés szerinti intézkedéssel €l.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés szerinti felszolitds kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni.

44/A. § A Munka Torvénykonyve 106. §-a (1) bekezdésének alkalmazdsakor tulajdonosnak tekintendé a munkéltatéd
fenntart6ja is, amely kezdeményezheti a kozalkalmazott kirendelését, illetve a Munka Torvénykonyve 150. §-dnak (1)
bekezdése szerinti intézkedés megtételét az e torvény hatdlya ald tartozé munkdltaténdl torténd atmeneti foglalkoztatds
érdekében.

A fegyelmi felelosség

45. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kozalkalmazottal szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas;

b) az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi idd legfeljebb egy évvel torténé meghosszabbitésa;

c) a jogszabdly alapjdn adoményozott cimtdl valé megfosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds fegyelmi hatdlyud visszavondsa, valamint

e) elbocsatas.

(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt biintetések koziil egymdas mellett tobb is kiszabhat6.

(4) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt biintetés végrehajtasat legfeljebb egyévi probaiddre fel lehet fiiggeszteni. Ha a
felfiiggesztés ideje alatt a kozalkalmazott nem kovetett el olyan fegyelmi vétséget, melyért jogerds fegyelmi biintetést szabtak
ki, dgy kell tekinteni, mintha a fegyelmi biintetésben nem részesiilt volna. Ha viszont ez id alatt elkovetett cselekmény miatt
djabb jogerds biintetést szabtak ki, a felfiiggesztett biintetést is végre kell hajtani.



(5) Az elbocsatas biintetés jogerdre emelkedésétdl szamitott egy évig a kozalkalmazott az e torvény hatdlya ald tartozé
munkaltaténal nem alkalmazhaté magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasban.

46. § (1) A fegyelmi eljards meginditdsit - a torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja,
magasabb vezet és vezetd beosztisu kozalkalmazott tekintetében a megbizdsra jogosult rendeli el. Errdl egyidejlleg a
kozalkalmazottat frasban értesiteni kell.

(2) Kotelezd a fegyelmi eljards meginditdsa:

a) jelentds silyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanidja esetén, tovabba

b) ha az eljéras lefolytatdsat a kozalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha

a) a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanudjardl valé tudomdsszerzéstdl egy honap, vagy

b) a fegyelmi vétség elkdvetésétdl egy év
eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hataridét a fegyelmi eljards meginditasara jogosult tudomasszerzésétdl kell
szamitani.

(5) Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult és az nem végzddott felmentéssel (az inditvany
elutasitdsdval), az egy honapos hatarid6 a jogerds hatdrozatnak a munkaltatéval tortént kozlésétdl, az egyéves hataridd az
eljards jogerds befejezésétdl szdmit. Ha a fegyelmi eljards meginditdsdra a munkaltaton kiviili szerv vagy személy jogosult, a
munkadltatd a kézhezvételtdl szdmitott 6t napon beliil a jogerds hatdrozatot koteles a fegyelmi eljards meginditdsdra jogosult
részére megkiildeni.

(6) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hatdridoket a kozalkalmazott belfdldre torténd visszatérésétdl kell
szdmitani.

(7) Az egyéves hatdrid6

a) magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetében harom évre,

b) vezet6 beosztasu kozalkalmazott esetében két Evre
emelkedik.

(8) Mellézhetd a fegyelmi eljards lefolytatdsa - a (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve -, ha a kotelezettségszegés csekély
sulyd és a tényallas tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az {igy érdemérdl a fegyelmi eljards
meginditéja dont és legfeljebb megrovas biintetés szabhaté ki.

47. § (1) A fegyelmi eljards sordn vizsgélatot kell tartani. Ennek lefolytatdsara a fegyelmi eljards meginditdja az eljaras
meginditdsatdl szdmitott 6t napon belill, irdsban vizsgdlobiztost jelol ki a munkdltatd kozalkalmazottai kozil.
Vizsgél6biztosnak - e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - magasabb vezetd, illetve vezetd munkakort vagy beosztist
betdltd, ennek hidnydban az eljdrds ald vontndl magasabb vagy vele azonos besoroldsi kozalkalmazottat kell kijelolni. A
magasabb vezetd, illetve vezetd munkakort vagy beosztast betoltdvel szemben inditott fegyelmi eljards esetén vizsgalobiztos
az eljaras ald vontndl magasabb, ennek hidnydban azonos szintii vezetdi munkakort vagy beosztast betoltd kozalkalmazott
lehet.

(2) Nem lehet vizsgdlobiztos az a kozalkalmazott, akivel szemben a 49. § (3) bekezdés b)-d) pontjdban meghatdrozott
Osszeférhetetlenségi ok 4ll fenn.

(3) A vizsgalébiztos a kijelolésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles a vizsgdlatot lefolytatni és ennek keretében a
fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott kozalkalmazottat meghallgatni. A vizsgdlat idétartama indokolt esetben
egy alkalommal, legfeljebb tizentt nappal meghosszabbithato.

(4) A vizsgélat sordn a kozalkalmazottal k6zolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitdsokat és
azok bizonyitékait. Médot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitdst javasolhasson. Lehetvé
kell szdmdra tenni, hogy az ligy iratait megtekinthesse. A kozalkalmazott védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitdsrdl
jegyzdkonyvet kell felvenni.

(5) A kozalkalmazott a vizsgilat folyamdn jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon jogosultsdgokkal,
amelyek az eljards ald vont személyt a (3) bekezdés alapjan megilletik. A kozalkalmazott meghallgatdsét tgy kell kitlizni, hogy
azon jogi képviseldje jelen lehessen.

(6) Ha a kozalkalmazott szobeli meghallgatdsara tartés akaddlyoztatdsa miatt a vizsgalat idOtartama alatt nem keriilhet sor, a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcesolatos megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irdsban kell k6z6lni és nyolcnapos
hatdridé kittizésével fel kell szélitani, hogy védekezését terjessze eld.

(7) A vizsgaldbiztos javaslatdra a fegyelmi eljards meginditdja a fegyelmi eljarast felfiiggeszti

a) legfeljebb az akaddly elhdrultdig, ha a kozalkalmazott védekezését a (6) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja
eléterjeszteni, illetve

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabdlysértési eljards indult, legfeljebb annak jogerds befejezéséig, feltéve,
hogy enélkiil a tényéllds nem tisztdzhato.

(8) A vizsgdlobiztos a vizsgdlat lezartdt6l szamitott nyolc napon beliil koteles megkiildeni az iigy Osszes iratait sajat
véleményével ellatva a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak.

48. § (1) A vizsgéldbiztos javaslatara a fegyelmi eljards megindit6ja a fegyelmi eljards ald vont kozalkalmazottat a fegyelmi
eljaras befejezéséig dllasabol felfiiggesztheti, ha

a) jelenléte a tényallds tisztazasat gatolnd, vagy

b) a kotelezettségszegés silya €s jellege a munkahelytdl valé tavoltartast indokolja, tovabba

c) afegyelmi eljarast a 47. § (7) bekezdésének b) pontja alapjan fiiggesztették fel.

@

(3) Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn.

(4) A felfiiggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban legfeljebb Otven szdzalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig
vissza lehet tartani.



(5) A visszatartott Osszeget a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni. Ha pedig a kozalkalmazott a 45. §
(2) bekezdésének c), d) pontja alapjan illetménypdtlékra valé jogosultsagat elvesztette, a visszatartott dsszeget ezen potlékok
levondsaval kell kifizetni.

49. § (1) Az iigy érdemében haromtagu fegyelmi tandcs hataroz.

(2) A fegyelmi tandcs elnoke a fegyelmi eljards meginditdja, aki ezt a jogkorét a munkaltatonak az eljaras ald vont

a) magasabb vezetdi, illetve vezetdi munkakort vagy beosztdst betoltd kdzalkalmazott esetén magasabb vagy azzal azonos
szintli vezetdi munkakdrt vagy beosztast,

b) az a) pontba nem tartozé kozalkalmazott esetén magasabb vezetd vagy vezetd munkakort, illetve beosztast,
betdltd kozalkalmazottra ruhdzhatja at. A fegyelmi tanics tagjait a fegyelmi tandcs elndke a munkdltatonak a 47. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6 kozalkalmazottai koziil jeldli ki.

(3) A fegyelmi tandcs eljardsdban és dontéshozataldban tagként, illetve jegyz6konyvvezetdként nem vehet részt:

a) az iigy vizsgalobiztosa;

b) az eljaras ala vont kozalkalmazott kozeli hozzatartozéja [Munka Torvénykonyve 139. § (2) bekezdése];

c¢) akit a vizsgdlat sordn mint tanut vagy szakért6t meghallgattak, valamint

d) akit6l egyébként az tigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

(4) Ha a fegyelmi eljards meginditasdra a munkaltatén kiviili szerv vagy személy jogosult, a (2) bekezdés els6 mondata nem
alkalmazhato.

50. § (1) A fegyelmi tandcs a vizsgdlobiztos eldterjesztésétdl szamitott tizendt napon belill targyaldst tart. A fegyelmi tanacs
targyaldsdt tigy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalds eldtt legaldbb hdrom munkanappal megkapjdk.

(2) A tdrgyaldson a munkaltatét az iigy vizsgilobiztosa képviseli, a kdzalkalmazott jogi képviseldt is igénybe vehet. A
targyalds nyilvdnos. A fegyelmi tandcs azonban az 4llamtitok vagy szolgélati titok megdrzése érdekében, valamint a fegyelmi
eljaras ald vont kérelmére zart targyaldst koteles elrendelni.

(3) Ha valamelyik fél, vagy képviseldje a tdrgyaldson nem jelenik meg, targyaldst tartani és az tigyet érdemben elbirdlni csak
akkor lehet, ha a felet és a képvisel6jét szabdlyszertien értesitették. Elbirdlhat6 az iigy, ha a vizsgél6biztos, a kozalkalmazott
vagy képvisel6je bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(4) A fegyelmi tandcs a tényallds tisztazasa céljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében kiilonosen tanikat
hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(5) Amennyiben az iigy a targyaldson nem volt tisztdzhat6, tovabbi nyolc napon beliil djabb targyalast kell tartani.

51. § (1) A fegyelmi tandcs az elso targyalastdl szamitott legkésébb harminc napon beliil zart tilésen, sz6tobbséggel hataroz,
dontését indokolt irdsbeli hatdrozatba foglalja. Felmentd hatdrozatot kell hozni, ha az eljirds ald vont a terhére rétt fegyelmi
vétséget nem kovette el. Az eljardst megsziintetd hatdrozatot kell hozni az 51/A. §-ban foglaltak esetén, tovdbbd, ha nem
bizonyithatd, hogy az eljards ald vont a fegyelmi vétséget elkovette.

(2) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is
indokolatlan.

(3) A kozalkalmazott a hatdrozat ellen a kézbesitést6] szamitott tizenot napon beliil bir6saghoz fordulhat.

(4) A kozalkalmazottnak a fegyelmi eljarassal kapcsolatos koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni, ha a fegyelmi
feleldsség jogerds megallapitdsara nem keriil sor.

51/A. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik;

b) a fegyelmi eljards meginditdsdra a 46. § (3)-(7) bekezdésében meghatdrozott hatdrid6 utan kertil sor.

(2) A 47. § (1) bekezdése szerinti vizsgdlat tartama alatt a fegyelmi eljards megsziintetésérdl a fegyelmi eljards meginditdja,
egyébként a fegyelmi tandcs hatdroz.

52. § (1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdldsdig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a
kozalkalmazott a kereset benyujtdsdra nyitva all6 hatdridd eltelte vagy a kereset jogerOs elbirdldsa elStt a kozalkalmazotti
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat végrehajthatéva vilik. Ettdl eltérden, az elbocsatds fegyelmi biintetésrdl sz616 hatdrozat
végrehajtisdra az ellene benyujtott keresetnek nincs halaszté hatalya.
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(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 45. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott, jogerésen kiszabott fegyelmi biintetés
végrehajtisa elott, vagy annak végrehajtisa kozben megsziinik, a biintetést vagy annak hatralevd idtartamat e torvény hatdlya
ald tartoz6 munkaltaténdl végre kell hajtani, feltéve, ha a biintetés végrehajthatésdgatél szamitott egy éven belill a
kozalkalmazott e munkaltatondl kézalkalmazotti jogviszonyt 1étesit.

53. § (1) Ha a fegyelmi eljarashoz a 47. § (1) bekezdésében és a 49. § (2) és (3) bekezdésében eldirt személyi feltételek a
munkdltaténdl nem biztosithaték, a munkaltaté kérésére a vizsgdlobiztost, valamint a fegyelmi tanics tagjait a munkaltatd
fenntartdja jeloli ki az tigyben elfogulatlan,

a) a fegyelmi eljdrds ald vontndl magasabb vagy vele azonos vezetdi beosztdsu, ennek hidnydban a fegyelmi eljards ald
vonttal legaldbb azonos besoroldsi kdzalkalmazottai,

b) ha a fenntarté nem e torvény hatdlya ald tartozik, sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljards ald vonttal legaldabb azonos szintii
iskolai végzettségii alkalmazottai
koziil.

(2) Ha a Magyar Honvédségnél, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kbzalkalmazott fegyelmi tigyében a 47. §
(1) bekezdésében, valamint a 49. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feltétel a munkaltaté kozalkalmazottai koziil nem
biztosithatd, vizsgalobiztosként, valamint a fegyelmi tandcs tagjaként a fegyveres, illetve a rendvédelmi szervnek a fegyelmi
eljards ala vonttal legaldbb azonos szintl iskolai végzettséggel rendelkezd hivatdsos dllomdnyii tagja is kijelolhetd.

(3) A (2) bekezdésben eldirt feltételek hidnydban a fegyveres, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott
kozalkalmazott fegyelmi iigyében is az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.



A helyi onkormdnyzat képviselo-testiilete (kozgytilése) dltal inditott fegyelmi eljdrdsra
vonatkozo egyes eltéro szabdlyok

53/A. § (1) A helyi onkormanyzat képviselo-testillete (kozgytlilése), vagy a fOvarosi Onkormédnyzat bizottsiga, a
fopolgarmester altal megbizott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasu kozalkalmazott fegyelmi tigyében a fegyelmi tandcs
feladatainak elldtasa és a fegyelmi biintetés kiszabdsa a képvisel6-testiilet (kozgyiilés) hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 46. § (3) bekezdésének a) pontjdban megdllapitott hataridét a polgarmester
(fopolgarmester), illetve a megyei kozgytilés elndke tudomasszerzésétdl kell szamitani.

54. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munkavégzésrdl és a tanulmanyi
szerz0désrol szolo szabdlyai koziil (Harmadik rész, V. fejezet) a 106/A-106/B. §-nak, valamint a 108-109. §-nak a
rendelkezései nem alkalmazhatdk.

(2) A Munka Torvénykonyve 106. §-dnak az (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kozalkalmazott
kirendelésére akkor keriilhet sor, ha a kirendelés alapjan a kozalkalmazott az e torvény, vagy a koztisztvisel6k jogallasardl
sz616 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald tartoz6é munkdltaténdl végez munkdt.

(3) A Munka Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kolcsonzés
keretében munkavallalé kozvetleniil a munkaltaté alaptevékenysége korében nem foglalkoztathaté. Végrehajtasi rendelet
meghatdrozhatja, hogy a kolcsonzés szempontjabol a munkaltaté mely tevékenysége mindsiil alaptevékenységnek.

“4)

54/A. § E torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban a munkaltaté vezetdje - ide nem értve az 53/A. §-ban emlitett vezetoket -
elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkor gyakorléja, illetve a magasabb vezetéi vagy vezetéi megbizdst adomanyozé
személy vagy szervezet, illetve testiilet vezetdje (a tovabbiakban: kinevezd) koteles meginditani és lefolytatni azzal, hogy a
vizsgéldbiztost, a fegyelmi tandcs tagjait és elnokét az ligyben elfogulatlan, a kinevezének

a) a fegyelmi eljards ald vontndl magasabb vagy vele azonos vezetdi beosztist, illetve besoroldsd, ennek hidnydban a
fegyelmi eljards ald vonttal magasabb vagy vele legaldbb azonos besoroldsu kozalkalmazottai,

b) az a) pontban foglaltak hidnydban sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljards ald vonttal legaldbb azonos, szintll iskolai
végzettségll alkalmazottai
koziil kell kijelolnie.

IV. fejezet

A munkaidé és pihenoido

55. § A munka jellegétdl fiiggéen végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébol kotelez6en a munkahelyen
toltendd id0 tartamadt, tovabba az ezen idStartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

55/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd beosztdsét, valamint a pihendidd (szabadsdg) igénybevételét - a
kinevezésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg pihendido.

56. § A kozalkalmazottat

a)az ,A”, B, ,C” és,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b)az E”, ,F’, ,G”, H”, ,I”, ,J” fizetési osztidlyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor betoltése esetén évi huszonegy
munkanap
alapszabadsdg illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szamd munkanap pétszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a
kozalkalmazottat e cimen potszabadsig nem illeti meg.

(2) A magasabb vezetd megbizasu kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizdsiit évi 6t munkanap pétszabadsdg
illeti meg.

(3) A bolcs6édékben, a csecsemdotthonokban, az évoddkban, tovabba az als6-, kozép- és felsdfokd oktatds keretében,
valamint az egészségiigyi dgazatban az oktatd, nevelé munkat végzd kozalkalmazottakat évi huszonét munkanap pdtszabadsag
illeti meg, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkéltaté oktatd, neveld, illetleg az oktatassal, neveléssel dsszefiiggd
munkdra igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkdk korét végrehajtasi rendelet dllapitja meg.

(4) Evenként 6t munkanap pétszabadsig jar a tudomanyos munkatirsnak - ideértve a kozkonyvtirak, levéltarak és
muizeumok tudomdnyos munkakort betolté kozalkalmazottait - és az ennél magasabb munkakorii tudomdnyos
kozalkalmazottnak. A pétszabadsdgra vald jogosultsdg szempontjdbol a tudomdnyos munkatdrsak korét végrehajtdsi rendelet
allapitja meg.

(5) A fold alatt allando jelleggel dolgozé, illetve az ionizdld sugdrzdsnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hdrom 6rit
t61td munkavéllalét évenként 6t munkanap pétszabadsdg illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen munkahelyen legaldabb 6t évet
eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsdgra jogosult.

(6) A jogszabalyban meghatdrozott egészségkarosité kockdzatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaid6tdl fiiggetleniil
az (5) bekezdésben meghatarozott pdtszabadsdg megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd
kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ionizal6 sugarzassal fiigg Ossze.

57/A. § (1) Az 56. §-t6l eltéréen a magasabb vezetd munkakorre kinevezett kozalkalmazottat naptdri évenként harmincot, a
vezet6i munkakorre kinevezett kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1)-(4) bekezdése szerinti pdtszabadsidgra nem jogosult.

58. § (1) A pétszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsdgan feliil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel - egyszerre
tobbféle jogcimen is megilleti.



(2) A fizetési fokozathoz kapcsolédé [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. § (3)-(4) bekezdése] alapjan jar6 pétszabadsag
koziill a magasabb mértékli pétszabadsag jar.

(3) A munkakor és a beosztds [57. § (2) bekezdése] alapjan jaré pdtszabadsagot évi tizendt munkanap mértékéig ossze kell
szamitani.

58/A. § A kozalkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgdlat iddtartamara fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a
kozalkalmazott hdzastarsa kiilszolgdlatot teljesit.

59. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munkaidordl és a pihen6idordl szolo
rendelkezései koziil (Harmadik rész, VI. fejezet) a 117/A. § (1) bekezdése, a 117/B. § (2) bekezdése, a (3) bekezdésének b)
pontja és a (4) bekezdése, a 131. §-a, valamint a 132. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazhatd.
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(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétdl eltéréen a munkaltatd a kdzalkalmazott kérése nélkiil ketténél tobb,
legfeljebb négy részletben is kiadhatja a szabadsdgot az 57. § (3) bekezdés szerinti pdtszabadsagra jogosité munkakort betoltd
kozalkalmazott esetében.

H-(5)
V. fejezet

A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszere

60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szdmdra a kézalkalmazotti palyan val6 elémenetel lehetdségét.

61. § (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatdsukhoz jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, illetve dllam dltal elismert
szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjan fizetési osztilyokba
tagozddnak:

a) az ,,A” fizetési osztilyba

aa) a legfeljebb alapfokii iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

b) a ,,B” fizetési osztdlyba

ba)

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotdtt munkakor;

c) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a ,,B” fizetési osztily bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott munkakor,

ch)

cc) a kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cd) a kozépiskolai végzettséghez kotott munkakor;

d) a ,D” fizetési osztilyba

da) a ,,C” fizetési osztdly cb)-cc) pontjdban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott munkakor,

db) a kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

e) az ,,E” fizetési osztilyba

ea) az egyetemi, féiskolai végzettséget nem tanusito felséfokud szakképesitéshez kotdtt munkakor,

eb) a kozépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképesitéshez kotott munkakor;

f) az JF” fizetési osztilyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor;

g) a,,G” fizetési osztilyba

a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat
vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazol6 oklevélhez kotott munkakor;

h) a ,H” fizetési osztilyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotdtt munkakor,

hb) a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez kapcsolédé
tudoményos fokozat;

i) az ,,I” fizetési osztdlyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabdlyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgit igazold oklevélhez kotdtt munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je eldtt doktori
cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984.
szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);

j)a,J” fizetési osztilyba

ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsdoktatdsrdl szolo torvény
szerinti tudoményos fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsdga, az akadémiai doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a kozoktatdsi, a szakképzési és
felsdoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni.

(3) Az Orszagos Képzési Jegyz€k szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésének
alkalmazasakor felséfoki szakképesitésnek, a kozépszintli szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.

(4) Végrehajtasi rendelet jogszabdlyban rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben lehetséges
felmentésr6l. A felmentéssel egyidejiileg el kell irni a sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség
legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem szamithaté be az 6téves hataridébe mindazon id6étartam, amelyet a gyakornoki
id6nél figyelmen kiviil kell hagyni.



(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli végleges mentesités szabdlyairol.

62. § A fizetési osztilyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztdlyok tizennégy fizetési fokozatot
tartalmaznak.

63. § (1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besoroldsat) - a 61. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az
ellditandé munkakor betoltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek,
doktori cimnek, tudomdnyos fokozatnak alapjan kell meghatdrozni, amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.

(2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztdly helyett a ,,G” fizetési osztdlyba, a ,,H” fizetési
osztdly helyett az ,,I” fizetési osztdlyba kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrol sz616
1990. évi XII. torvény vagy a Magyar Koztdrsasdg kitiintetéseirdl szolé 1991. évi XXXI. torvény, a Magyar Koztarsasidg
Kivalé Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztirsasag Babérkoszortja-dijjal vagy a kultiraért
felel6s miniszter ltal jogszabdly alapjan adomdnyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a
kordbban hatdlyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy dllami dijban, illetve a jelenleg hatdlyos jogszabdlyokban
szereplokkel azonos elnevezésii muvészeti dijban vagy Kkitiintetdé cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak besoroldsanal is.

(3) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besoroldst, ha a munkakor elldtdsdhoz az iskolai végzettségen, illetve
szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomédnyos fokozaton, valamint akadémiai tagsdgon til egyéb mds
képesités is sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.

(2) A fizetési fokozat megallapitdsandl a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szdmitdsdra a 87/A. §-dban foglaltakat
kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitdsdndl a vdrakozdsi idének a 65. § (3)-(5)
bekezdése alapjan megeldzdleg tortént csokkentését is figyelembe lehet venni.

65. § (1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési
fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév els6é napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 tjra kezdddik.

(2) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithaté be mindazon id6tartam, amelyet a 37. § (4) bekezdésének
harmadik mondata alapjan a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A kozalkalmazott virakozdasi ideje tartésan magas szinvonald munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartésan magas
szinvonald munkavégzés megéallapitdsdhoz kivdldéan alkalmas vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozasi
1d6t csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

(4) A vérakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

(5) A viérakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfeleld idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési
fokozatba 1€p.

66. § (1) A fizetési osztilyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény garantdlt 0sszegét, valamint a ndvekvd szdmu
fizetési fokozatokhoz tartoz6 - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiild - legkisebb szorzészdmokat az éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

(2) Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore elladtdsdhoz a besorolds alapjdul szolgdld iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre is sziikség van, és
azzal a kdzalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantélt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovdbbi szakképesitését munkaidejének legaldbb 10%-dban
hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,I” vagy ,,J” fizetési osztdlyba besorolt kdzalkalmazott éltal
megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsdnak mértéke elére nem hatdrozhaté meg, az
illetménynovekedés feltételeit végrehajtdsi rendelet dllapitja meg. Felhatalmazadst kap a miniszter, hogy a kozoktatasi
dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsanak a kotelezd 6raszamra esé mértékét meghatarozza.

(5) Tovédbbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsdndl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) alsé képzettségi szint az ,,A” fizetési osztdlyban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

c) fels6 képzettségi szint az ,,E”, ,F’, ,,G”, ,H”, ,I” és ,J” fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben, a 66/A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasdval meghatdrozott
illetménynél (garantélt illetmény) magasabb Osszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kdzalkalmazott kivdléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb Osszegl
illetmény megéllapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem halad6 idStartamu hatdrozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony
kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

€))

(10) A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités 4ltaldnos szabdlyai szerint szdz forintra kerekitve kell megéllapitani.



(11) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon id6szak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt a tovdbbi
szakképesitést alkalmazza. Ez az id0szak azonban egy hénapnal rovidebb nem lehet.

66/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a vezetdi illetményalap és a vezetdi munkakor képzettségi osztalydhoz
tartoz6 szorz6szam szorzatabol all.

(2) A vezet6i illetményalapot évente az allami koltségvetésrdl szolé torvény dllapitja meg ugy, hogy az nem lehet
alacsonyabb, mint az eldz9 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezet6i munkakort:

a) a kozépfoki képzettségi osztdlyba kell sorolni, ha betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjdba tartozé,

b) a felséfoku 1. képzettségi osztdlyba kell sorolni, ha betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés f) és g) pontjdba tartozé,

c) a fels6foku 2. képzettségi osztilyba kell sorolni, ha betdltéséhez a 61. § (1) bekezdés h)-j) pontjdba tartozd
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett magasabb vezetdre, illetve a vezetre vonatkozé szorzészdmokat a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

67. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jar6 illetményén feliil illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2) A kollektiv szerz6dés, ennek rendelkezése hidnydban a munkdltaté hatirozza meg, hogy a munkdltat6 a gazdalkodds
eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkiltaté, ha az elért teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak meghatdrozott hdanyadét
illetménykiegészitésre fordithatja jogszabdlyban, vagy ennek hidnydban kollektiv szerz8désben foglaltak szerint. Ebben az
esetben a kozalkalmazottal kiillon megéllapoddsban kell meghatdrozni a részére jaré illetménykiegészités feltételeit és
mértékét.

68. §

69. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott a 70-75. § szerinti illetménypdtlékra jogosult. A 70-
75. § szerinti illetménypdbtlék szdmitdsanak alapjit (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény
allapitja meg.

70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezet6 megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-6tszaz szdzaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a pdtlékalap szaz-kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet dllapitja meg.

71. § (1) A fotanacsost, a fomunkatarsat, a tandcsost, valamint a munkatarsat cimp6tlék illeti meg.

(2) A pétlék mértéke

a) munkatdrsi cim esetén a pétlékalap huszondt szdzaléka,

b) tanicsosi cim esetén a potlékalap Stven szdzaléka,

c) fémunkatarsi cim esetén a pétlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétandcsosi cim esetén a pétlékalap szdz szdzaléka.

(3) Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a pétlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

72. § (1) A kozalkalmazott illetménypétlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatdsara munkaideje legaldbb felében jogszabdlyban meghatdrozott egészségkarosité kockazatok kozott keriil
sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védOeszkdz olyan dllandd vagy tartds haszndlatdval valdsithatd meg, amely a kozalkalmazott
szdmdra fokozott megterhelést jelent.

(2) A pétlékra jogosité munkakoroket a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban a munkaltatd dllapitja meg.

(3) A pétlék mértéke a pétlékalap 100%-a.

73. 8

74. § (1) Idegennyelv-tuddsi pétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv
mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2) A munkaltaténdl az idegennyelv-tuddsi pétlékra jogosité idegen nyelveket és munkakoroket a kollektiv szerz6dés, ennek
hidnydban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovéabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbél a kozalkalmazott dllami nyelvvizsga
eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazoldssal rendelkezzék.

(4) Nem fizetheté idegennyelv-tuddsi potlék a nyelvtandri, tolmdcsi, valamint a forditéi (revizor-forditéi) munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore ellatdsdhoz sziikséges idegen nyelv hasznélata alapjan.

(5) A pétlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a poétlékalap otven szazaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a pétlékalap szaz szdzaléka.

75. § (1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetménypdétlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozé, valamely, az dltaldnostdl eltéré munkafeltétel
indokolja.

(2) A kollektiv szerz6dés a jogszabalyban megéllapitott mértéknél magasabb pétlékot is megéllapithat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének alsé és felsd hatdrdt egyarant meghatarozza, e
fels6 hatarnal magasabb mértéki illetménypdétlékot a kollektiv szerz6dés sem allapithat meg.

76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas

a) a munkaltatd vezetdjének és helyettesének, ha e feladatat 6ndllé munkakdrben latja el, tovdbba

b) az olyan munkakort betoltd kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztésat, illetve felhaszndldsit maga hatdrozza meg.

77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltaté meghatdrozott munkateljesitmény elérésének, illetve dtmeneti tobbletfeladatok -
ide nem értve az 4tirdnyitast - teljesitésének 6sztonzésére a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatdn beliil egyszeri, vagy
meghatarozott idére sz616, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.



(2) A kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkaltaté dllapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illetéleg tartésan jé munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.

(3) A kiemelkedd, illetdleg tartésan jé munkdt végzd kozalkalmazottat a munkaltaté jutalomban részesitheti. Naptari
évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kozalkalmazott - tizenharmadik havi illetmény nélkiil szamitott - targyévi
illetményének harminc szdzalékat.

77/A. § (1) A kinevezett vezetd szdmdra a kinevezési jogkor gyakorldja évente, legkésébb marcius 31-ig - marcius 1-je
utdni, de legkésdbben szeptember 30-dig torténd magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés ilyen tartalmu
moédositdsa esetén a kinevezéstdl szdmitott 30 harminc napon beliil - frdsba foglaltan prémiumfeladatot tlizhet ki.
Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd6 munkakorével - a 77/B. § alkalmazdsa esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi
megbizdssal - kapcsolatos, elére meghatdrozott feladat teljesitése, illetdleg teljesitmény elérése hatdrozhaté meg.
Prémiumfeladat kitlizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hataridérdl. Az értékelési hatdridd nem lehet
korabbi a targyév november tizenotodikénél.

(2) A prémiumfeladat kitiizésekor meg kell hatdrozni, hogy részteljesités esetén a vezetd jogosult-e a teljesités mértékével
ardnyos 0sszegli prémiumra, valamint a részteljesités esetén jard prémium Osszegét. Tobb prémiumfeladat kitlizésekor kiilon-
kiilon meg kell hatdrozni a teljesités esetén jar6 prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését {rasban értékelni kell.

(3) A prémium - ideértve a tobb feladatért megéllapitott prémiumot is - mértéke naptdri évenként nem haladhatja meg a
kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd - tizenharmadik havi illetmény nélkiil szamitott - targyévi illetményének negyven
szdzalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésdbb a targyévet kdvetd évben a marcius havi illetménnyel egyiitt
kell kifizetni. Ev kozben prémiumeldleg fizethetd. Ha a vezet$ kizalkalmazotti jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése elétt
megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsdg alapjan az ardnyos mértékii prémiumot legkésdbb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben és jutalomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység elldtdsdval Osszefiiggésben prémiumfeladat tiizhetd ki. A
prémiumfeladat kitiizésével, a prémiumra valé jogosultsig megéllapitasdaval és a prémium kifizetésével kapcsolatban
megfelelden alkalmazni kell a 77/A. § (1)-(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium - ideértve a tobb feladatért
megallapitott prémiumot is - mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetdi megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott esetén az egy naptdri évre szamitott illetményének tiz
szazalékat,

b) a vezetdi megbizdssal rendelkez6 kozalkalmazott esetén az egy naptdri évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizdssal rendelkezd kozalkalmazott - nem a vezetdi tevékenységbe tartozd
feladatok ellatasaért - jutalomban részesithetd. A jutalom és prémium egyiittes sszege naptari évenként nem haladhatja meg a
megbizott magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizdssal rendelkezd kozalkalmazott - tizenharmadik havi illetmény nélkiil
szamitott - targyévi illetményének harminc szdzalékat. Az egy naptari évre szamitott illetmény 6sszegének meghatarozasakor a
70. § szerinti illetménypétlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozé feladatok ellatdsdért a megbizott vezetd jutalomban és keresetkiegészitésben nem
részesithetd.

77/C. § (1) A kinevezett vezetore a 70. és 71. §, 74. és 75. §, 77. §, valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetére a vezeti feladatokkal Osszefiiggd munkateljesitmény, illetve az &atmeneti tobbletfeladatok
elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmazhato.

(3) Azokndl a munkaltatokndl, amelyek tekintetében a koltségvetési torvény meghatdrozott feltételek teljesiilése esetére
jutalom fizetését teszi lehetdvé, a 77/A. és 77/B. § szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet sor.

@) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésének, valamint a 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmazdsakor a
prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékességének idépontjdban irdnyadé illetmény 6sszegét kell alapul venni.

78. § (1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozalkalmazottnak jubileumi
jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetményének megfeleld 6sszeg.

(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja alapjan sziinik meg, részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkdban tolt6tt napon ki kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya - a fegyelmi elbocsétas biintetés vagy a 25. § (2) bekezdés b) 1. pontja
szerinti dthelyezés kivételével - megsziinik és legkésébb a megsziinés iddpontjdban nyugdijasnak mindsiil [37/B. § (1), illetve
(3) bekezdés], tovdbba legaldbb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kozalkalmazott 6rokose tekintetében megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha
a kozalkalmazott jogviszonya elhaldlozdsa miatt szlinik meg.

78/A. § (1) Az allam készfizetd kezességet vallal a kozalkalmazott dltal a lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl
igényelt - a lakascélu dllami tdmogatdsokrol sz616 jogszabdly szerint kamattdmogatott - kolcson 6sszegének a hitel fedezetéiil
szolgdld, hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghaladé részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték
100%-4ig.

(2) Az 4llam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til anndl a kdzalkalmazottnal vallalhat, aki:

a) hatdrozatlan iddre 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyt;

b) legalabb haroméves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;

c) felmentési vagy lemonddsi idejét nem tolti;

d) ellene nem folyik fegyelmi eljards, vagy

e) nem 4ll biinteteljaras alatt, és



f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele kozos
haztartdsban €16 hdzas vagy élettars - az igénylés idépontjadban - dllami kezességvéllaldssal biztositott lakdscélu hitel
torlesztésére nem kotelezett;

g) a kolesont nyujté hitelintézet belsd szabdlyai szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi helyzetét is figyelembe véve - a
kolcson teljes 0sszegére vonatkozdéan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalds alapjdul szolgdld
kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsit a munkaltatéi jogkor gyakorldja igazolja.

(4) A (2) bekezdés e)-f) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilésérdl a kozalkalmazott a kdlcsont nyujtd hitelintézetnek
nyilatkozik.

(5) A kozalkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését kovetd ot
munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét;

b) az édllami kezességvallaldssal biztositott hitel nagysagat;

c¢) a hitel lejartanak id6pontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett véltozdsokrél a kozalkalmazott haladéktalanul koteles tdjékoztatni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat.

(6) Amennyiben a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya a 25. § (2) bekezdésének a) vagy c) pontjai alapjan sziinik
meg, a még fenndll6 dllami kezesség utdn a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet ttjan - egyszeri kezességvallaldsi dijat
kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség 0sszegének 2%-a.

(7) A munkéltat6i jogkor gyakorldja a kodzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydnak (6) bekezdés szerinti megsziinése
esetén errdl 8 napon beliil értesiti a kozalkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megdllapitja, és 8 napon beliil irdsban kozli a kozalkalmazottal a (6) bekezdés szerint megfizetendd
kezességvallalasi dij osszegét, melyet a kozalkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill a
foly6sitd hitelintézet részére megfizet.

(9) Ha a kozalkalmazott a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a hitelintézet errdl, valamint a
kozalkalmazott adatair6l 8 napon belill értesiti az dllami ad6hatésagot.

(10) A hitelintézet a negyedévet kovetd hénap 15. napjdig tdjékoztatja a kincstart a kdzalkalmazottnak nyujtott kolcsonok
allami kezességvallaldssal érintett részének negyedév végén fenndlld alloméanyardl, valamint e kolcsonok szdmardl. Az
adatgyijtés és adatszolgaltatds egyedi azonositdsra alkalmatlan médon torténhet.

(11) Amennyiben az dllam a készfizetd kezességvdllalds alapjdn a kézalkalmazott helyett a kezességvallaldssal biztositott - a
hitelintézetnek meg nem tériild - 6sszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallaldsi dij megfizetését a
kozalkalmazott elmulasztotta, akkor a kozalkalmazott ezen tartozdsai a Magyar Allammal szembeni koztartozasnak
mindsiilnek, amelyet az dllami ad6hat6sdg adok médjara hajt be.

(12)

79. § (1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositand6 formaruha-juttatést.

(2) A munka- és formaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi id6ket, valamint a juttatds
egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban a munkdltat6 allapitja meg.

(3) A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdondba megy 4t. Ha a kozalkalmazotti
jogviszony a juttatdsi id6 letelte eldtt megsziinik, a kollektiv szerzddés rendelkezései irdnyaddak a visszaszolgéltatds vagy a
kozalkalmazott részérdl torténd megvaltds tekintetében.

79/A. § (1) A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése a kozalkalmazott altal
meghatarozott bankszdmldra torténd atutaldssal, bankszadmla hidnydban postai titon torténik.

(2) Az illetmény bankszdmldra torténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve a postai Uton torténd illetménykifizetés a
kozalkalmazott részére koltségtobbletet nem okozhat.

79/B. § A felsGoktatdsi intézményben - e torvény 2. szamu mellékletében meghatdrozott - oktatdi, valamint a kozponti
koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozé, koltségvetési rendben gazddlkodé intézményt is)
tudomdnyos kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszerére e torvény 61., 63., 66., 71., 74.
€s 75. §-dban foglaltak nem alkalmazhaték. A 62., 64. és 65. §-ban foglaltak csak e torvény 57. § (1) bekezdése tekintetében
alkalmazhatdk.

79/C. § (1) A fels6oktatdsi intézményben az oktatdi, kutatdi, tandri és mds munkakorben torténd foglalkoztatds egyes
kérdéseit (hatdrozott iddére torténd foglalkoztatds, a palydzati eljards kérdései, varakozdsi id6 csokkentése, tovéabbi
szakképesités figyelembevétele, illetménykiegészités, vezetdi potlékok, illetménypotlékok) a Kormany hatdrozza meg.

(2) Tudomanyos kutatéi munkakorként - a fels6oktatasi intézmények kivételével - kutatoprofesszor, tudoményos tandcsado,
tudomdnyos fOmunkatdrs, tudomdnyos munkatdrs, tudomanyos segédmunkatidrs munkakor 1étesithetd. Az e bekezdésben
meghatédrozott tudomanyos munkakorbe torténd besorolds feltételeit a Kormany hatdrozza meg.

79/D. § (1) A felséoktatdsi intézményben az egyetemi tandri, az egyetemi docensi, a féiskolai tandri és a féiskolai docensi,
egyetemi adjunktusi, tovabbd a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomédnyos Akadémidhoz tartozo,
koltségvetési rendben gazdalkodd intézményt is) a kutatdprofesszori, a tudomdnyos tandcsaddi és a tudomanyos fomunkatarsi
munkakorok hdrom fizetési fokozatra tagozédnak. A felsGoktatdsi intézményben az egyetemi tandrsegédi és a féiskolai
adjunktusi munkakorok két fizetési fokozatra tagozédnak.

(2) A kozalkalmazott fizetési fokozatat a barmely felsdoktatdsi intézménynél, illetve a kozponti koltségvetési szervnél
(ideértve a Magyar Tudomédnyos Akadémidhoz tartozd, koltségvetési rendben gazdidlkod6 intézményt is) az adott
munkakorben - a megbizdsi jogviszony kivételével - munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. Ha azonos iddtartam alatt egyidejlileg tobb, az adott munkakdrben munkavégzésre irdnyuld jogviszony vehetd
figyelembe, koziiliik csak egy szdmithato be.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betoltd kozalkalmazott, ha a (4) bekezdésben meghatdrozott feltételeknek
megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép



a) egyetemi tandr, fbiskolai tandr, kutatéprofesszor, tudomdnyos tandcsadé az adott munkakorben az el6zd fizetési
fokozatban eltoltott 6t évet kovetden,

b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabbd egyetemi adjunktus, féiskolai adjunktus az adott
munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kovetden,

c) egyetemi tandrsegéd (gyakornok) az eldirt feltételek teljesitését kovetden. A kozalkalmazottat a targyév elsd napjan kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni.

(4) A masodik és a harmadik fizetési fokozatba sorolds feltétele, hogy a kozalkalmazott megfeleljen az adott fizetési
fokozathoz a munkéltaténak a munkakorre vonatkozé szabalyzatdban meghatdrozott oktatéi, kutatéi kovetelménynek.

(5) A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi idobe nem szamithatok be a 22. § (8) bekezdésében emlitett
iddtartamok, valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a polgari szolgalat idStartama.

(6) Munkakor véltozésa esetén a kdzalkalmazottat az Gj munkakorének elsd fizetési fokozataba kell besorolni. Ettd] eltéréen
a korébbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a kozalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil,
amelyre a 2. szdmu melléklet az el6z6 besoroldsdhoz tartozé ardnyszammal azonos ardnyszamot allapit meg.

79/E. § A fels6oktatdsi intézményben oktatéi munkakort, valamint a tudomdnyos kutatéi munkakort betoltd
kozalkalmazottak garantdlt illetményét e torvény 2. szdmii melléklete szerint kell meghatdrozni az egyetemi tandri munkakor 1.
fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett 6sszege szdzalékos ardnydban.

80. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munka dijazdsara vonatkozé szabélyai
(Harmadik rész, VII. fejezet) koziil a 142. §-a, a 143. §-a, a 144. §-dnak (6) bekezdése, a 147. §-4nak (6)-(7) bekezdése, a 154.
§-a (1) bekezdésének utolsé két mondata, a 154. §-anak (2) bekezdése, a 155. §-dnak (2) bekezdése nem alkalmazhatd.

VI. fejezet

A kozalkalmazott és a munkdltato kdrtéritési felelossége

81. § Gondatlan kdrokozds esetén a kozalkalmazott hathavi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) a munkadltaté gazdalkoddsdra vonatkozé szabdlyok silyos megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kért, vagy

c) a kér olyan - jogszabdlyba iitkdzd - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhat kovetkezményeire az utasitott
kozalkalmazott el6zdleg a figyelmét felhivta.

81/A. § (1) A magasabb vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezet0 4ltal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott kdrért, illetve a nem vezetdi tevékenysége
keretében okozott kar megtéritésével kapcsolatban az éltaldnos karfeleldsségi szabdlyok (Munka Torvénykonyve Harmadik
rész, VIII. fejezet) az irdnyaddak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan kdarokozds esetén a felelosség mértéke a vezetd hathavi
atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyét jogellenesen sziinteti meg - a 35. § (1) bekezdésétdl eltérden -
hathavi atlagkeresetével felel.

82. § Amennyiben a kollektiv szerz6dés lehetové teszi, hogy a munkaltaté a kozalkalmazottat kozvetlenill kartéritésre
kotelezze, és a feleldsségrol torténd dontésig a kdzalkalmazotti jogviszony fenndll, a feleldsség megéllapitdsara a fegyelmi
eljards szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az eljards meginditdsdra az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az
irdnyadok.
felelosségérdl szolé rendelkezései kozil (Harmadik rész, VII-IX. fejezet) a 167. § (2)-(3) bekezdése, a 173. § (2)
bekezdésének masodik mondata és a 175. § nem alkalmazhatd.

VII. Fejezet

Az onkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban dllokra vonatkozo eltéré szabdlyok

83/A. § (1) Az onkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében - a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi
LXV. torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljards meginditdsa, a fegyelmi biintetés
kiszabdsa és az allasbdl vald felfiiggesztés a képviseld-testiilet kizardlagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkaltatdi jogokat
a polgarmester gyakorolja.

(2) A fegyelmi felel6sségre vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 46. § (3) bekezdés a)
pontjdban és (5) bekezdésében megallapitott hatdridoket a polgdrmester tudomasszerzésétdl kell szdmitani, a fegyelmi tandcs
tagjait és a vizsgélobiztost a képviseld-testiilet sajat tagjai koziil jeloli ki.

(3) Ha a fegyelmi eljarashoz sziikséges személyi feltételek - a képviseld-testiilet 1étszdma vagy Osszeférhetetlenség folytdn -
a képviseld-testiilet tagjai koziill nem biztosithatok, a fegyelmi tandcs tagjait és a vizsgdlobiztost a képviseld-testiilet a
polgdrmesteri hivatalnak a fegyelmi eljards ald vontnil magasabb besoroldsu, ennek hidnydban a fegyelmi eljards ald vonttal
legaldbb azonos szintii iskolai végzettségli alkalmazottai koziil jeloli ki.

(4) Ha a vizsgdlobiztos kijelolése a (3) bekezdésben foglaltak alkalmazdsdval sem lehetséges, a képviselO-testiilet a
vizsgaldbiztosi feladatok ellatdsara a fegyelmi eljards ald vonttal legalabb azonos szintll iskolai végzettségl fliggetlen személyt
kérhet fel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a 22/B. §, a 23. §, az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkalmazhaté.

VIIL. Fejezet



A kozalkalmazott nyilvdntartds

83/B. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazottrél az e torvény 5. szdmu mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd
nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5. szdmui mellékletben nem szerepld korben -
torvény eltérd rendelkezésének hidnydban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziill a munkéltatd6 megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovdbba a
besoroldsdra vonatkozé adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § (1) A munkdltaté kozalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasdanak hidnydban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhat6 dssze.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartdsbol statisztikai célra csak személyazonositdsra alkalmatlan mdédon szolgaltathatd
adat.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kivill - a kovetkezék jogosultak
betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a rdjuk vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

e) munkatigyi, polgdri jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) akozalkalmazott ellen indult biintetdeljdrdsban a nyomozé hatésag, az ligyész €s a birdsag,

g) a személyzeti, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatdrsa feladatkorén
beliil,

h) az ad6hat6sdg, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositdsi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv
és a munkavédelmi szerv.

IV. rész

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

84. § (1) E torvény 1992. julius elsején 1ép hatdlyba.

@)

85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a reprezentativitds feltételei igazolasanak rendjét,

b) a kozalkalmazotti palydzatnak, illetve dllashirdetésnek a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont internetes oldaldn val6 kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat,

c) az Eurépai Uni6 magyar soros elnokségében kozvetleniil részt vevd kozalkalmazottak kivalasztasara, valamint
tobbletmunkdjukhoz és képzési tobbletterhiikhoz kapcsolédé anyagi elismerésiik feltételeire, médjara és mértékére vonatkozéd
szabdlyokat, tovdbba a képzésiikre és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkoz6 eltérd szabdlyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy az egészségiigyi, a szocidlis, a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi, a kozoktatdsi, a
felsdoktatasi intézmények, a Magyar Tudomanyos Akadémia dltal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, a miivészeti, a
kozmiivelddési és a kozgylijteményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabbd a helyi onkormdnyzatok éltal fenntartott
szolgéltatd feladatokat ellaté koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mds koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak vonatkozdsdban rendeletben hatdrozza meg

a) az agazatban betolthetd kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapcsol6dé fizetési osztalyokat, a munkakor
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovdbba a
61. § (1) bekezdés g) és i) pontjdval Osszefiiggésben a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgdval
egyenértéktinek elismert vizsgét igazold oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezeté megbizdst, amelyben nem kotelezd palyazat kiirdsa a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,
illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

c) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltaté alaptevékenységébe tartozéd
munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizds korét, tovdbbd ezek e torvényben meghatdrozottakon
tdlmeno feltételeit,

e) a hatdrozott idejli vezetdi megbizds korét és idotartamdt,

/) amagasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potlékdnak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel fizetendd illetménypoétlékokat és azok mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy - a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden - rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségiigyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mds koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének, valamint a magyar dllampolgarsdggal, a
szabad mozgds és tartézkodds jogaval rendelkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett stitusz feltétele aldli mentesitést,

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb mdédon valé kozzétételét, tovabba a pdlydzati eljardsban részt vevok korét, a
palyéazatok elbirdldsara vonatkoz6 tobbletkdvetelményeket és az eljards részletes szabdlyait,

ac) a vezet6 allasi munkavallaléval betoltendd vezetdi munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti prébaid6t nem
lehet megéllapitani,



ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott éltal kordbban elldtott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése al6l mentes munkakoroket,

ag) a gyakornoki kovetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ah) az 1. szdmu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorhéz kapcsolédé tovabbi
vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kdozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezen a munkahelyen toltendd id6t, tovabbad az ezen idGtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

aj) a potszabadsdgra jogosit6 oktatéi, nevel6i munkakoroket,

ak) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

b) a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mds koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

ba) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb médon vald kozzétételét, tovabba a pdlyazati eljardsban részt vevok korét, a
palyéazatok elbirdldsara vonatkoz6 tobbletkdvetelményeket és az eljards részletes szabdlyait,

bb) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség megszerzése aldli
felmentés és végleges mentesités szabdlyait,

bc) az dgazatban adomdnyozhat6 cimeket, az adomdnyozas feltételeit és a hozzdjuk kapcsolédd cimpdétlékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelez8en a munkahelyen toltendd id6t, tovabbd az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

be) potszabadsdgra jogosité oktatdi, neveldi munkakoroket,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

c) a kozoktatdsi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet vEégzd
kozalkalmazottak tekintetében

ca) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb médon valé kozzétételét, tovabba a pdlydzati eljarasban részt vevok korét, a
palyéazatok elbirdldsara vonatkoz6 tobbletkdvetelményeket és az eljards részletes szabdlyait,

cb) a vezet6 allasi munkavallaldval betoltendd vezetdi munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti prébaidt nem lehet
megéllapitani,

cd) a gyakornoki kovetelmények elveit, a szakmai segitd részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabdlyzat kiaddsdval
kapcsolatos eljarasi szabdlyokat, valamint a gyakornok koételezd érajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiilon torvényben szabdlyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel valé egyenértéktisége feltételeit,

cf) pétszabadsagra jogosité oktatéi, neveldi munkakoroket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak a kotelezd 6raszamra esé mértékét,

ch) az dgazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomdnyozas feltételeit és a hozzdjuk kapcsol6dé cimpdétlékot,

ci) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg;

d) a fels6oktatdsi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mdas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgdrsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése aldl mentes munkakoroket,

dc) a vezet6 allasti munkavallaléval betoltendd vezetdi munkakoroket,

dd) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorh6z kapcsolédd tovabbi
vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel valé egyenértékiisége feltételeit,

df) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténd besorolds feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia dltal fenntartott koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mdas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezetd beosztist, illetve munkakort, amelynek a betoltéséhez a magyar nyelvtudds eldirhatd,

eb) a vezet6 allasti munkavallaldval betoltendd vezetdi munkakoroket,

ec) az 4gazatban adomdnyozhat6 cimeket, az adomdnyozds feltételeit és a hozzdjuk kapcsolddé cimpoétlékot,

ed) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcsolédé tovabbi
vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaidobol kotelez6en a munkahelyen toltendd id6 tartamdt, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés
egyes sajatos szabdlyait,

ef) a potszabadsdgra jogosité tudomanyos munkakoroket;

f) a mivészeti, a kozmiivelddési és a kozgytjteményi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar dllampolgarsag feltételét,

fb) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb mddon vald kozzétételét, tovabba a pdlyazati eljarasban részt vevok korét, a
palyéazatok elbirdldsara vonatkoz6 tobbletkdvetelményeket és az eljards részletes szabdlyait,

fc) a vezetd 4lldsi munkavallaléval betoltendd vezetdi munkakoroket,

fd) a gyakornoki id§ kikotése al6l mentes munkakoroket,



fe) a gyakornoki kovetelmények dgazati szakmai tartalmét,

ff) az dgazatban adomdnyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolédé cimpétlékot,

fg) munkakoronként a napi munkaidobdl a kotelezden a munkahelyen toltendd iddt, tovabba az ezen idOtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

fh) az 1. szdmud mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcsolédé tovabbi vagy
eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

fi) a pétszabadségra jogosité tudomdnyos munkakoroket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mds koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd id6t, tovdbba az
ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

(4) Felhatalmazdst kap az agrar-vidékfejlesztésért, az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a rendészetért, a
kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédelemért, az oktatdsért, a kulturdért, a katasztréfak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért, az &allamhdaztartasért, a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az &ltala iranyitott, a (2) és
(3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények (munkaltatdk), illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatdrozza meg

a) az 4gazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkakdroket, a munkakorhdz kapcsolddd fizetési osztdlyokat, a munkakor
betdltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési és mds tobbletkdvetelményeket, tovdbba a
61. § (1) bekezdés g) és i) pontjdval Osszefiiggésben a munkakor betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgdval
egyenértékiinek elismert vizsgét igazol6 oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezeté megbizdst, amelyben nem kotelezd palyazat kiirdsa a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitéséhez,
illetve vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz,

c) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltaté alaptevékenységébe tartozéd
munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikdért, valamint az dllamhdaztartasért felelés miniszter egyetértésével a magasabb vezetd, valamint a
vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, tovabbd ezek e torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit,

e) a hatarozott idejii vezetdi megbizds korét és iddtartamat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott vezetdi pétlékanak mértékét,

g) az gazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel fizetendd illetménypoétlékokat és azok mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatalmazést kap

a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének
feltétele aloli mentesitést,

b) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztr6fak elleni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar dllampolgarsag feltételét,

c) a honvédelemért, a rendészetért, valamint a katasztréfdak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter, hogy a pédlyazat hivatalos lapban vagy egyéb médon valé kozzétételét, tovabbd a palydzati
eljardsban részt vevok korét, a palydzatok elbirdldsara vonatkoz6 tobbletkovetelményeket és az eljards részletes szabdlyait,

e) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a vezetd 4lldsi munkavallaléval betoltendd vezetdi munkakoroket,

f) a honvédelemért, valamint a rendészetért, toviabbd a foglalkoztatdspolitikdért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a
szocidl- és csalddpolitikdért felelds miniszter, hogy munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a
21/A. § (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megéllapitani,

g) a honvédelemért, a nemzetbiztonsdgért, a katasztréfak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikdért, a felndttképzésért
és a szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért felelés miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése aldl mentes munkakoroket,

h) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények dgazati szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikdért, a
rendészetért, a katasztréfak elleni védekezésért, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter, hogy azokat a munkakoroket,
illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékli - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban
ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

j) a honvédelemért, az elektronikus hirkozlésért, a kozlekedésért, a foglalkoztatdspolitikdért, a felndttképzésért és a
szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért felelés miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az 1.
szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartoz6 munkakorhoz kapcsolédé tovédbbi vagy eltérd
szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizdrt szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztatdspolitikaért, a felndSttképzésért és a szakképzésért, a
szocidl- és csalddpolitikaért felelds miniszter, hogy munkakoronként a napi munkaid6bol kotelez6en a munkahelyen toltendd
id6t, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

[) a rendészetért felelds miniszter, hogy a pétszabadsdgra jogosito oktat6i, neveldi munkakoroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért, a foglalkoztataspolitikdért, a felndttképzésért és szakképzésért, a
szocidl- és csaladpolitikaért felelés miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter, hogy munkakoronként,
illetve vezet6i megbizdsonként az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositdsdnak mértéke eldre nem hatdrozhaté meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a rendészetért, a katasztr6fak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért,
a felndttképzésért és szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikdért, valamint az dllamhdaztartasért felelés miniszter, hogy az
dgazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomdnyozds feltételeit és a hozzdjuk kapcsolddé cimpoétlékot,

0) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy
a kozalkalmazottak jutalmazdsédra vonatkozd, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,



p) a rendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozlekedésért, a kozgyijteményekért, valamint a kdrnyezetvédelemért, a
viziigyért, a természetvédelemért felelds miniszter, hogy a formaruha-juttatast,

q) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsdgért felelds miniszter, hogy
a kozalkalmazottak és kozeli hozzétartoz6ik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdimogatdsok rendszerét
és feltételeit, valamint az tidiiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos feladatokra vonatkoz6 részletes
szabdlyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi timogatdsdnak részletes szabdlyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztréfak elleni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsdgért felelds miniszter, hogy a
kiilfoldon tanulményokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsdgaira vonatkozd
részletes szabdlyokat
az altala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé koltségvetési intézmények (munkdltatok), illetve kozalkalmazottak
tekintetében rendeletben hatdrozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltaté tobb, a (2)-(5) bekezdés hatdlya ald tartoz6 intézmény alaptevékenységébe tartozd
tevékenységet is elldt, az egyes tevékenységek korébe tartoz6 munkakort ellaté kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkozé
végrehajtasi rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy:

a) az 4gazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ald tartozd, egészségiigyi, felsGoktatdsi, oktatdsi, kutatdsi, valamint
kozmiivelddési intézmények, illetve a mds koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatdrozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar dllampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti prébaidét nem
lehet megéllapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alél mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott ltal kordbban elldtott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tartozé munkakdrhéz kapcsolédd tovabbi
vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ah) az dgazatban adomédnyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit €s a hozz4juk kapcsol6dé cimpétlékot,

ai) a kdzalkalmazottak jutalmazdsdra vonatkozd, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozdik tekintetében a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatdsok
rendszerét és feltételeit, valamint az idiiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos feladatokra
vonatkoz6 részletes szabdlyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tdimogatdsdnak részletes szabdlyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jarandésdgaira
vonatkoz6 részletes szabalyokat;

b) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ald tartoz egészségiigyi intézmények, illetve a mds koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakoronként a napi munkaid6bdl a kotelez8en a munkahelyen toltendd idét, tovabbd az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

bc) a pétszabadsdgra jogosité oktatoi, neveldi munkakoroket;

c) az A4gazati irdnyitdsa, illetve feliigyelete ald tartozd felsGoktatdsi, valamint a mds koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

ca) a vezet6 allasi munkavallaldval betoltendd vezetdi munkakoroket,

cb) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténd besorolas feltételeit;

d) az dagazati iranyitdsa, illetve feliigyelete ald tartoz6é kozmiivelddési, kozgyijteményi intézmények, illetve a mds
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

da) a pdtszabadsagra jogosité tudomdnyos munkakoroket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd idSt, tovdbbd az ezen idGtartam alatti
munkavégzés egyes sajitos szabdlyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtdsért és a rendészetért felelds miniszter, hogy:

a) az 4gazati irdnyitdsa, illetve feliigyelete ald tartozé egészségiigyi, felsGoktatdsi, oktatasi, illetve a mds koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar dllampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudds feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti probaidét nem
lehet megéllapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alél mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott 4ltal kordbban ellétott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamdt a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani,

af) a gyakornoki kdvetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakdrhéz kapcsolédé tovabbi
vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,



ah) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsol6dé cimpdtlékot,

ai) a kdzalkalmazottak jutalmazdsara vonatkozo, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartoz6ik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok
rendszerét és feltételeit, valamint az iidiiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos feladatokra
vonatkoz6 részletes szabdlyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tdimogatdsdnak részletes szabdlyait,

ak) a kiilf6ldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli jdranddésdgaira
vonatkoz6 részletes szabdlyokat;

b) az 4gazati irdnyitdsa, illetve feliigyelete ald tartoz6 egészségiigyi intézmények, illetve a mds koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

ba) munkakoronként a napi munkaidébdl kotelez8en a munkahelyen t6ltendd id6t, tovabba

bb) az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajdtos szabdlyait,

bc) a pétszabadsagra jogosito oktatéi, neveldi munkakoroket.

(9) Eltér6 rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabdaly

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kézalkalmazotti jogviszonyt;

¢) munkavallalét emlit, azon kdzalkalmazottat;

d) munkaszerzodést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavégzés al6li mentesitést;

g) lizemi tandcsot, illetve lizemi megbizottat emlit, azon kdzalkalmazotti tandcsot, illetve kozalkalmazotti képviselot;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypdtlékot, illetménykiegészitést, egyhavi kiilonjuttatast, keresetkiegészitést és
jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

J) bérpétlékot emlit, azon illetménypdbtlékot
is érteni kell.

86. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének Vegyes és Atmeneti rendelkezései koziil
(Otodik rész) a 206. § (1)-(2) bekezdése, a 210. §, valamint a 211. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd.

87. § (1) E torvény hatdlybalépésével a hatdlya ald tartozé munkaltaténal foglalkoztatottak munkaviszonya kézalkalmazotti
jogviszonny4 alakul at.

2-(5)

87/A. § (1) E torvény alkalmazédsakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatondl munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselOk jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény hatdlya ald tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati
jogviszonyban toltott iddt,

c) a szolgdlati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birésagnal és tigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatdsos neveld sziil6i jogviszonyban,

f) az e torvény, illetbleg a koztisztviselok jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ala tartozé szervnél 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az dllami vezetdi szolgélati jogviszonyban
toltott idot.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a bir6sdg jogerOs fitélete alapjan megdallapithaté, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggy6zddése, tovabba munkavallaléi érdek-képviseleti szervezethez
valé tartozdsa, illetve ezzel Osszefliggd tevékenysége miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétdl 1990. majus 2-dig a
munkaviszonyban nem t6ltott idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
iddbe be kell szdmitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megallapitasandl az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az iddtartamdt, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonydban betdltendd
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jilius 1-jét megeldzden fenndllt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

c¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgdri szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ald nem tartoz6 foglalkoztatondl 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd szamitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni a sor-
vagy tartalékos katonai szolgélatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e § rendelkezése szerint egyébként
kozalkalmazotti jogviszonyban to1tott idének mindsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitdsakor azonos idétartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre
az iddre csak egy jogviszony szdmithaté be.

88. § (1) E torvény hatdlybalépésekor folyamatban 1év6 fegyelmi eljardst e torvény szabalyai szerint kell lefolytatni, a
fegyelmi hatdrozattal 6sszefiiggd munkaiigyi pert pedig meg kell sziintetni, és a munkéltaté a megsziintetésrdl sz616 hatdrozat
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil indithatja meg a fegyelmi eljarast.

(2) Amennyiben a fegyelmi hatdrozatban nem elbocsatds biintetés keriilt kiszabdsra, az djabb fegyelmi eljardsban sem
szabhato ki ez a biintetés.

89. § (1) E torvénynek a kozalkalmazottak illetményelémenetelére vonatkozé rendelkezését 1994. janudr 1-jétdl kell
alkalmazni. A kozalkalmazott illetménye a megéllapitast megel6z6 személyi alapbérénél nem lehet alacsonyabb mértékdi.

@

3)

90-91. §

92.§ (1)



(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanydba tartozé kozalkalmazottak tekintetében a 79/A. § rendelkezéseit
nem kell alkalmazni.

3)

93.8 (1)

2)-03)

(4)-(6)

94. § E torvény a Magyar Koztarsasidg és az Eurdpai Kozosségek €s azok tagdllamai kozotti tarsulds 1étesitésérdl szolo,
Briisszelben, 1991. december 16-4n aldirt Eurépai Megéllapodds tdrgykorében, a Megdllapodast kihirdetd 1994. évi 1. torvény
3. §-aval dsszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival 6sszeegyeztethetd szabdlyozdst tartalmaz:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a hatdrozott ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keretmegdllapoddsrol
sz616, a Tandcs 1999/70/EK irdnyelvével a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt;

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP dltal a részmunkaidérél kotott keretmegallapodasrdl sz6lé, a Tandcs 97/81/EK
irdnyelvével a Munka Torvénykonyvérdl sz616 torvény irdnyadoé rendelkezéseivel egyiitt;

c) a munkavéllalok jogainak a vallalkozasok, iizletek, vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozé
tagdllami jogszabalyok kozelitésérol sz6l6, a Tandcs 2001/23/EK irdnyelvével, a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé torvény
irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt.

1. szdamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

Mindsitési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai
INEVE (SZUIELEST IEVE): ..uvviiiciiiieiiii ettt ettt ete e et e e e taeeetee e etteeeeaaeeeeasaeeeabeeeearesesasneesnaneaas
ANYJATIEVE! ..eiiiieeiiieitieetee ettt ettt e ste e et s bt e st e e s bt e s bt e bt esat e e bt e e abe e b et eabe e bt e sabeebeesateesaeesabeeabes
SZULEtEST hely, 101 ..o.eeiiiiiiie et s s

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti Jogviszony KEZAELE: .........cecuiirviiiiiiiiiiiiiiieeieeiee sttt
A kOzalkalmazott DESOTOLASA: ......c..oouieiiiiiiiiiicreee ettt
A vezet6i megbizds/munkakor betoltésének kezdete: ..........occooveviiiiniiiiiniiiins
A mINGSTEES INAOKA: ....ovviniiiiiiiiiie et e

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEZES INAOKOLAS: .....eeiiiiiiiiiieiteietete ettt sttt ettt et e e s

3.2. A munkakor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....ooiiiiiiiiiii i s

3.3. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....ooiiiiiiiiiiiiiec et s

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....eiiiiiiiiiiiiiiecet ettt ettt ettt st et et e e s

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....eeiieiiiiiiieitecet ettt sttt ettt st et e e s

3.6. A végrehajtasi rendelet dltal meghatdrozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....ooniiiiiiiiiiiiiee et s s

4. Vezet6i megbizdsdhoz/munkakorhz kapcsol6dé mindsitési szempontok

4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: .....eiiieiiiiiiiiiiet ettt ettt ettt sae et e e s

4.2. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOLAS: .....eiiiiiiiiiiieiiecet ettt ettt st sae et sas
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok, célkitlizések:



6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minOSitésre tett ESZIEVELEL: . ..oovvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

Déatum:
A mindsités megdllapitdsait a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmdt ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo aldirdsa, beosztdsa a mindsitett aldirdsa

2. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

A felsdoktatasi intézményben oktatéi munkakort, valamint a tudomdnyos kutatoi
munkakort betolto kozalkalmazottak garantdlt illetményét meghatdrozo, az egyetemi
tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak a koltségvetési torvényben megdllapitott
garantalt illetményére vetiilo ardnyszamok

Munkakor Fizetési fokozat Ardnyszadm (%)
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanér 2. 103
Egyetemi tanér 1. 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 53
Egyetemi adjunktus 2. 50
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tandrsegéd 2. 40
Egyetemi tandrsegéd (gyakornok) 1. 37
Fdiskolai tandr 3. 81
Fdiskolai tandr 2. 78
Fdiskolai tandr 1. 75
Fdiskolai docens 3. 61
Fdiskolai docens 2. 58
Fdiskolai docens 1. 55
Fdiskolai adjunktus 2. 48
Fdiskolai adjunktus 1. 45
Fdiskolai adjunktus - 45
Fdiskolai tandrsegéd - 40
Kutatdprofesszor, tudomdnyos tanidcsadé 3. 106
Kutatdprofesszor, tudomdnyos tanicsadd 2. 103
Kutatdprofesszor, tudomdnyos tanicsadd 1. 100
Tudomdnyos fdmunkatérs 3. 76
Tudomdnyos fdmunkatérs 2. 73
Tudomdnyos fdmunkatérs 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomdnyos segédmunkatars - 40
3. szdmu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez
Szorz6k a vezetdi illetményalap ardnydban:
Kozépfoki Felsofokil Fels6foku2
Magasabb vezetd - 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

4. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez




5. szdmu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvénvyhez

A kozalkalmazotti alapnyilvdantartas adatkore
A kozalkalmazott
L

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, adéazonosit6 jele

- lakdhelye, tartézkodasi hely, telefonszama
- csalddi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete

IL.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor betoltésére jogositd
okiratok adatai

- tudomdanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

III.

- a kordbbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott idStartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés mddja, idépontja

IVv.

- a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a jogviszony létesitéséhez sziikséges, az erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom €s a végkielégités mértéke kiszamitdsdnak alapjdul szolgdl6 id6tartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsdnak idépontja, vezetdi megbizdsa, FEOR-szdma
- cimadomadnyozas, jutalmazds, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

- hatdlyos fegyelmi biintetése

VI

- személyi juttatdsok

VIIL

- a kozalkalmazott munkdbdl valé tavollétének jogcime €s iddtartama
VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatdrozott idejii athelyezés id6pontja, médja, a
végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyul6 egyéb jogviszonydval Osszefiiggd adatai [41. § (1)-(2) bek.].



