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Kedves Kartarsak!

Sajnos a létszamleépitések miatt sokan kényszeriiltok olyan helyzetbe, ahol nagyobb és ponto-
sabb jogszabaly ismeret sziikséges, mint eddig. Tudomasul kell venni, hogy a 1étszamleépité-
seknek gatat szabni nem tudtok, legfeljebb mederben tudjatok tartani. Az 8sszes munkahelyek
megmentésének redlis esélye sajnos nagyon kevés, mondhatndm semmi.

Ez az anyag azért késziilt, hogy jogszabalyok terén tdjékozottak legyetek, ugyanis mindenhovéa
jogtanacsosként eljutni fizikai képtelenség. Nagyon fontosnak tartom felhivni a figyelmet, hogy
az érdekegyeztetésbe belevagni a jogismeret nélkiil nem lehet.

Az alabbi jogszabalyok hossztiak, azonban megnyugtatok mindenkit, nem nehezebbek, mint pl.
a filozé6fia, moédszertan vagy a pszicholdgia tantdrgy vizsgaanyaga! Rdadasul, ami nem érthetd,

akkor ARROL tudunk konzultalni.
A kapcsolatfelvétel lehetséges:

» e-mail: www.pedagogusok.hu honlapjan Jogesély rovatban, és/vagy a

tanacsadas@drdudaslilian.hu;

> telefon: 06/1/ 322-8454, itt valtozo, hogy mikor vagyok: a telefonkézpont meg tudja

mondani.

» mobilszamon hétkdznap altalaban: 15.00-17.00-ig: 06/70/375-6322.

IV.

A felmentésekr6l valo tudnivalok, amelyeket az egyén szintjén kell betartani:

1.A) A felmentés jogszerlien indokoldssal torténhet
az egyéni munkavdllalé kozalkalmazott szdmadra.
Ezeket a szabdlyokat a kdzalkalmazottak jogalla-
sarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. §
tartalmazza, amelyet a teljesség igényével beidé-
zek, s amely értelmében:

»,30. § (1) A munkdltato a kozalkalmazotti jogvi-
szonyt - a 30/A-30/B. §-ban foglalt korldtozdssal -
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkdltatonak az a tevékenysége,
amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk;

b) az Orszdggyiilés, a Kormdny, a koltségvetési fe-
Jezetet irdnyito szerv vezetdje, a kozponti koltségveté-
si szerv vezetbje vagy az onkormdnyzati képviselo-
testiilet dontése alapjdn a munkdltatondl létszdm-
csokkentést, illetve dtszervezést kell végrehajtani, és
emiatt a kozalkalmazott tovdbbi foglalkoztatdsdra
nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra
tartosan alkalmatlannd vdlt vagy munkdjdt nem végzi
megfeleldoen;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg
legkésobb a felmentési ido kezdetének napjdn nyugdijas-
nak mindsiil (37/B. §); illetve

e) az elorehozott dregségi nyugdijjogosultsdg életkori,
valamint szolgdlati idével kapcsolatos feltételeivel legké-
s6bb a felmentési idd utolsé napjdan rendelkezd kozal-
kalmazott azt irdsban kérelmezi.

(2) A munkdltato a felmentést koteles megindokolni. Az
indokoldsbol a felmentés okdnak vildgosan ki kell tiinnie,
és a munkdltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés
indoka valos és okszerii.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott al-
kalmatlansdg a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartdsdaval fiigg dssze, a felmentés elott lehetoséget
kell adni szdmdra a vele szemben felhozott kifogdsok



elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilmé-
nyeibdl kovetkezden ez a munkdltatotol nem vdrhato
el.”

Ha tehéit a fenntarté dontése alapjan torténik a fel-
mentés, akkor az pedagdgus esetében nem kezdddhet
julius 1. napjandl elobb a mar idézett a Koot. 102. §
(9) bekezdése alapjan és csak a Kjt. 30. § (1) bekez-
dés b) pontja lehet az indokoldsban megnevezve a
fenntart6i dontés szamét és tartamét!!!

B) A felmentéskor az aldbbi szabalyokat kell betarta-
nia a munkéltatonak:

»30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjd-
ban meghatdrozott esetben, valamint, ha a 30. § (1)
bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansdg egész-
ségiigyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy a kozalkal-
mazott e torvény alkalmazdsa szempontjabol nem
mindsiil nyugdijasnak -, a munkdltato a kozalkalma-
zottat irdsban tdjékoztatja

a) a munkdltaton beliil,

b) a munkdltato irdnyitdsa alatt dllo mdsik munkdl-
tatohoz, illetve

¢) a munkdltato fenntartoja dltal fenntartott mds, e
torvény hatdlya ald tartozoé munkdltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovdbbd - egészségiigyi alkalmat-
lansdg esetén - egészségi dllapotdnak megfelelé md-
sik betoltetlen munkakor felajanldsdnak lehetoségé-
rol. A kozalkalmazott a tdjékoztatds kozlésétol szdmi-
tott két munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a mun-
kakor-felajanldsi lehetéség igénybevételérél. Ha a
kozalkalmazott a hatdrido leteltéig a nyilatkozattételt
elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munka-
kor-felajdanldsi lehetoséget nem igényelte volna. A
munkakor-felajdnldsi lehetéség igénybevételekor a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd meg-
sziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az a)-c)
pontban foglalt munkdltatondl a kozalkalmazott az
iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakké-
pesitésének, tovdbbd - egészségiigyi alkalmatlansdg
esetén - egészségi dllapotdnak megfelelo mdsik betol-
tetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az
ilyen munkakorbe torténd dthelyezéshez, illetve kine-
vezése modositdsdhoz nem jdarul hozzd.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint ké-
ri betoltetlen munkakor felajanldsdt, a munkdltato a
fenntartéjat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjdban
emlitett munkdltatot koteles haladéktalanul megke-
resni. A megkeresés kizdrolag az érintett kozalkalma-
zottnak az e torvény 5. szamu melléklete szerinti koz-
alkalmazotti  alapnyilvdntartas 1I-VII. pontjaiban
foglalt adatait és az dltala betoltott munkakor meg-
nevezését tartalmazza.

(3) A munkdltato fenntartoja a 30/E. § szerinti
nyilvdntartds felhaszndldsdval a megkereséstol szd-
mitott 0t napon beliil kozvetleniil tdjékoztatia a kozal-
kalmazott munkdltatojdat azokrol a betoltetlen munka-
korokrol, amelyek az (1) bekezdés alapjin a kozal-
kalmazott részére felajdnlhatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovdabbd a 30/C. § (1) bekez-
dés a) pontjdt, (2) bekezdés a) pontjdt és (3)-(4) bekezdé-
sét megfeleloen alkalmazni kell a munkdltaté jogutod
nélkiili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkdltaté jogutod nélkiili megsziiné-
sét kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljdrdst legaldbb a
munkdltato jogutod nélkiili megsziinése elott tiz nappal
be kell fejezni.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti
létszamesokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintet-
heté meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort
betolto, e torvény alkalmazdsdban nyugdijasnak nem
minosiilo kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiit-
tesen irdsban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tarta-
lommal kérik kinevezésiikben a munkaido mértékének
modositdsdt, hogy az a munkdltaté dltal kozolt, a kozal-
kalmazottak kozott kérelmiik szerint eloszthato napi vagy
heti munkaido egyiittes mértékét nem haladja meg. A
kérelmet az abban részes valamennyi kozalkalmazottnak
ald kell irnia, megjelolve a kinevezésében kikotendo
munkaidé mértékét, amely napi négy ordndl rovidebb
nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja
alapjdn a munkdltato erre lehetdséget ad. Tobb, a felté-
teleknek megfelelo kérelem esetén a munkdltato - a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen - mérlegelési jogkor-
ében dont arrol, hogy mely kérelem alapjdn modositia az
azt benyijto kozalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkdltato koteles a kérelemben foglaltak sze-
rint a kinevezést modositani. Az illetmény oOsszegét - a
felek kozalkalmazottra kedvezobb megdllapoddsdnak
hidnydban - a kinevezés modositdsdt kozvetleniil megelo-
70 illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaido
ardnydban kell megdllapitani.

30/C. § (1) A munkdltato a 30/A. §-ban foglalt dllds-
felajdanlds sordn a felmentés kozlésének tervezett ido-
pontja elétt legaldbb tiz nappal kiteles irdsban tdjékoz-
tatni a kozalkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munka-
korrol (munkakorokrdl) vagy a pdlydzat lehetdségérdl,
tovdbbd

b) a 30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmen-
téssel esetlegesen érintettek nevérol, munkakoriik megne-
vezésérol, tovdbbd a kinevezésmodositdssal a kozalkal-
mazottak kozott eloszthato munkaidé mértékének felso
hatdrdrol, illetve - dontése esetén - a napi négy ordndl
rovidebb munkaido kikotésének lehetéségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdst kdveto ot na-
pon beliil

a) a kozalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott
munkakor elfogaddsdrol, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkdlta-
toval kozolni kell.

(3) A munkakor elfogaddsa esetén a munkdltaté gon-
doskodik a kinevezés megfelelé modositdsdrol, illetve
kezdeményezi a kozalkalmazott dthelyezését. Ha felajdanl-
haté munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a felajdnlott
munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo irat-
ban a munkdltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés
szerinti nyilatkozat elmaraddsdt a munkakor elutasitdsd-
nak kell tekinteni.



(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajdnlott
munkakor elfogaddsdt a kinevezés mddositdsdhoz
vagy az dthelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzd-
Jjdruldsnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjdban
foglalt nyilatkozat elmaraddsdt a felajanlott munka-
kor elutasitdsdanak kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi onkormdnyzat irds-
ban megdllapoddst kothet a 30/A. §-ban foglaltak
szerinti tdjékoztatds teljesitésére a megdllapoddsban
részes helyi onkormdnyzat dltal fenntartott munkdlta-
tondl a 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja szerinti,
valamint az egészségiigyi alkalmatlansdg miatti fel-
mentés megelozése érdekében.

(2) A megdllapodds hatdlya kiterjed az azt koto
onkormdnyzatok fenntartdsaban 1évo, e torvény hatd-
lya alatt mitkodé valamennyi munkdltatora, melyek-
nél a helyben szokdsos modon kell a megdllapoddsrol
a kozalkalmazottakat tdjékoztatni. A megdllapodds-
ban tovdbbd rendelkezni kell annak idobeli hatdlyd-
rol.

(3) A megdllapodds alapjdn a 30/A. és 30/C. §-ban
foglaltakat az onkormdnyzat, illetve a munkdltato
azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tdjékoz-
tatds teljesitése érdekében a munkdltato fenntartéja
mellett a megdllapoddsban részes tobbi onkormdny-
zatot is koteles megkeresni, amelyek a munkdltatot
kozvetleniil értesitik az dlldshelyekrol, illetve azok
hidnydrol.

30/E. § (1) Az e torvény hatdlya ald tartozé mun-
kdltaté fenntartoja elektronikus adatnyilvdntartdst
vezet

a) a munkdltatd, tovdbbd

b) a sajdat munkdltatoi szervezete e torvény hatdlya
ald tartozo
betoltetlen munkakoreirdl, az ahhoz sziikséges képe-
sitési eloirdsokrol és egészségiigyi feltételeirdl.

(2) A munkdltato legkésobb a kozalkalmazotti jog-
viszony megsziinésekor koteles tdjékoztatni a fenntar-
10t a megsziinés kovetkeztében betoltetlenné vdlo
munkakor

a) megnevezésérol, tovdbbd

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol,
szakképzettségrol és szakképesitésrol, illetve egész-
ségiigyi alkalmassdgi feltételekral.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatdsi
dgazatban a kiilon torvény alapjan megdllapitott, a
munkaerdé-gazddlkoddsra vonatkozo  szabdlyokban
foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

2. Felmentési korlatok, tilalmak:
a. Kjt. 31/A. §-a, a mely értelmében:

»31/A. § A felmentési védelem fenndlldsa szempont-
Jjabol a felmentés kozlésének idopontjia az irdnyado.
Ett6l eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-
felajdnldsi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése
kinevezésmaodositdsi lehetdség esetén

szerinti

az errdl szolo tdjékoztatds kozlésének idépontja irdnyado
a felmentési védelem fenndlldsa tekintetében.”

b. Az Mt. 90. §-a, amely értelmében:

»90. § (1) A munkdltato nem sziintetheti meg rendes fel-
monddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatdro-
zott idotartam alatt:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azon-
ban a betegszabadsdg lejdrtdt koveté egy év, tovdbbd az
iizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti
kerescoképtelenség alatt a tappénzre valé jogosultsdg,

b) a beteg gyermek dpoldsdra tdppénzes dllomdnyba
helyezés,

¢) a kozeli hozzdtartozo otthoni dpoldsa vagy gondozdsa
céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsdg (139. §),

d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcios eljdrds-
sal Osszefiiggd kezelés, a terhesség, a sziilést kovetd hd-
rom honap, illetve a sziilési szabadsdg [138. § (1) bekez-
des],

e) a gyermek dpoldsa, illetve gondozdsa céljdra kapott
fizetés nélkiili szabadsdgnak [138. § (5) bekezdés], illetve
a gyermek hdroméves kordig - fizetés nélkiili szabadsdg
igénybevétele nélkiil is - a gyermekgondozdsi segély fo-
lyositdasdnak,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak a behivo-
parancs, a polgdri szolgdlatnak a teljesitésre vonatkozo
felhivads kézhezvételétol szamitott,

g) a kiilon torvény szerinti rehabilitdcios jdradékban
részesiilo személy esetén a keresoképtelenség teljes
idotartama.

(2) A felmonddsi idd, ha az (1) bekezdésben meghatdro-
zott felmonddsi védelem idotartama

a) a tizenot napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizendot
nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetéen csak har-
minc nap

elteltével kezdddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem nem vo-
natkozik a munkavdllalé munkaviszonydnak felmonddsd-
ra, ha a munkavdllalo nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1)
bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem fenndlldsa
szempontjabol a felmondds kozlésének idopontja az
irdnyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos lét-
szdmcesokkentés végrehajtdsa sordn nem alkalmazhatéak.

i3}

c. AKijt. 31-32. §§-a, amely értelmében:

»31. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkdltato
felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban megha-
tdrozott idotartam alatt:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy dllamkozi
egyezmény végrehajtdsaként idegen dllami, illetdleg
egyéb intézménynél munkdra kotott megdllapodds alap-
Jjdn kiilfoldon végzett munka;

b) a tartosan kiilfoldi szolgdlatot teljesité személy kiil-
foldre utazdsdra tekintettel fizetés nélkiili szabadsdgban
részesiilt hdzastdrsdndl a fizetés nélkiili szabadsdg;



c) az osztondijjal kiilfoldi tanulmdnyiitra kikiildott
a tanulmdnyit és az esetleges eldzetes tanfolyam,
valamint

d) a munkdltato dltal vagy hozzdjdruldsdval mds
szervek dltal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili
képzésre kiildés miatt a munkavégzés aloli felmentés
ideje.

(2) A felmentési ido, ha az (1) bekezdésben megha-
tdrozott felmentési védelem iddtartama

a) a tizenot napot meghaladja, ezt kovetoen csak
tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kdvetéen csak
harminc nap
elteltével kezdddhet el.

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilo-
ndsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hdzastdrsa (élettdrsa) nem
rendelkezik ondllo, legaldbb az orszdgosan kotelezo
legkisebb munkabérnek megfelelé jovedelemmel és
legaldbb hdrom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyediildllo, eltartott gyer-
meke tizennyolc éves kordig, valamint

c) ha a kozalkalmazott hdzastdrsa sorkatonai, illet-
ve polgdri szolgdlatot teljesit.

(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkdltato-

ndl van olyan munkakor, amelynek elldtdsdra az (1)
bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a koz-
alkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmen-
téssel megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen
munkahelyre dthelyezheto, feltéve, hogy ezt elvdllal-
ja. Nem terheli ez a kitelezettség a munkdltatot, ha a
felmentés indoka - az egészségiigyi alkalmatlansdg
esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c)-d) pontjdan
alapul. A munkdltaté munkakor-felajanldsaval kap-
csolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint koteles eljdr-
ni.”’
3. A felmentésre irdnyadd iddtartamokat a Kjt. 33.
§-a, a végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket a
Kjt. 37. §-a, a felmentési idore jard juttatds modjat a
Kjt. 37/A. §-a szabdlyozza, amely értelmében:

»33. § (1) Felmentés esetén a_felmentési idd leg-
alabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhat-
ja meg. Ettol eltéréen, ha a felmentés - az egészség-
tigyi alkalmatlansdg esetét kivéve - a 30. § (1) bekez-
désének c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc
nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem dl-
lapodnak meg és a kollektiv szerzodés sem ir elo
ilyet, a hatvannapos felmentési idé a kozalkalmazotti
Jjogviszonyban toltott

a) ot év utdn egy honappal;

b) tiz év utdn két honappal;

c) tizendt év utdn hdrom honappal;

d) hiisz év utdn négy honappal;

e) huszondt év utdn ot honappal;

f) harminc év utdn hat honappal
meghosszabbodik. Kollektiv szerzodés 8 honapndl
hosszabb felmentési idot nem dllapithat meg.

(3) A munkdltato legaldbb a felmentési ido felére
koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavég-

zés alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat - a men-
tesitési ido legaldbb felének megfeleld idotartamban a
kivansdgdnak megfeleld idoben és részletekben kell fel-
menteni.

(4) hat. Kiviil (...)”

37. § (1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat,
ha kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondds,

¢) a munkdltato jogutod nélkiili megsziinése kovetkez-
tében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha
felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartos al-
kalmatlansdga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt
keriilt sor. Nem jdr tovdbbd végkielégités a kozalkalma-
zottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony meg-
szinésének idopontjdban nyugdijasnak mindsiil [37/B.
$/.

(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkdltato leg-
alabb két alkalommal hatdrozott iddre sz0lo kozalkalma-
zotti jogviszonyt létesit, és a kordbbi kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése, valamint az tjabb kozalkalma-
Zotti jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honap-
ndl hosszabb idd nem telt el, a kozalkalmazott végkielégi-
tésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya
a 27. § (2) bekezdés szerinti eljdrdsban, a 30. § (1) be-
kezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjdn keriil
megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rint sziinik meg. Kettonél tobb hatdrozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony esetén a hat honapndl hosszabb meg-
szakitds eldtt fenndllt jogviszonyok iddtartamdt nem lehet
figyelembe venni. A végkielégitésre valé jogosultsdg
megdllapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal,
hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy
megsziintetett hatdrozott idejii jogviszonyok idotartamdt
kell Osszeszdmitani. Ha az els6 mondatban szerepld
okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjdn a
kozalkalmazott végkielégitésre vdlt jogosulttd, az azonos
felek kozotti ijabb hatdrozott idejii kinevezés esetén a
végkielégitésre valo jogosultsdg megdllapitdsakor fi-
gyelmen kiviil kell hagyni azon kozalkalmazotti jogvi-
szonyok idoétartamdt, amelyekre tekintettel a kordbbi
végkielégités kifizetése megtortént.

(4) A végkielégitésre valo jogosultsdg feltétele, hogy a
kozalkalmazott a (6) bekezdésben meghatdrozott idotar-
tamii kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A koz-
alkalmazott végkielégitésre valo jogosultsdagdnak megdl-
lapitdsdndl - az dthelyezést kivéve - nem lehet beszdmita-
ni a kordbbi kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idot. A
végkielégitésre valé jogosultsdg szempontjabol emellett
figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és c)
pontjdban meghatdrozott idotartamot is, kivéve a kozeli
hozzdtartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek
gondozdsa, dpoldsa céljabol, tovdbbd a tizenkét éven
aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolds érdeké-
ben igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idétartamdt.

(5) A végkielégitésre valo jogosultsdg megdllapitdsd-
ndl figyelembe kell venni

a) jogutodlds esetén a jogelodnél,

b) a munkdltato egészének vagy egy részének dtaddsa
esetén az dtado munkdltatondl munkaviszonyban, kozal-



kalmazotti jogviszonyban toltott idét is [Mt. 86/C. §
(5) bekezdés, 25/B. § (6) bekezdés].

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd legaldbb

a) hdrom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

c) nyolc év: hdarom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdrom év: ot havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hiisz év: nyolc havi
dtlagkeresetének megfelelo 0sszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatdro-
zott mértéke négyhavi dtlagkereset dsszegével emel-
kedik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszo-
nya az oregségi nyugdijra [37/B. § (1) bekezdés a)
pont] vagy a korkedvezményes oregségi nyugdijra
valo jogosultsdg megszerzését megelozo Ot éven beliil
sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegii végki-
elégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen
kordbban mdr emelt 0sszegii végkielégitésben része-
siilt.

(8) A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben
foglaltak kétszeresének megfelel6 osszeg, ha a kozal-
kalmazotti jogviszony rendkiviili lemondds folytdn
szunt meg.

(9) A végkielégités osszegének a felére jogosult a
kozalkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti
Jjogviszonydnak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkdltato
dltal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakorbe helye-
7éséhez sziikséges kinevezés modositdasdhoz, illetoleg
dthelyezéséhez nem jdrult hozzd, kivéve, ha a hozzd-
jdruldsdt alapos indokkal tagadta meg, igy kiilono-
sen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a ko-
rdbbi illetménye 80%-dndl,

b) teljes munkaiddre sz6lo kinevezés esetén hat
ordndl rovidebb részmunkaidében torténd foglalkoz-
tatdst, illetve hat ordndl rovidebb részmunkaido ese-
tén teljes munkaidében torténé foglalkoztatdst ajdn-
lanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének
novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csald-
di koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel
jdrna,

c) a kordbbi hatdrozatlan idejii helyett hatdrozott
idejii kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az uj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozle-
kedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazds ideje na-
ponta a két ordt, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a mdsfél ordt meghaladja, kivé-
ve, ha az utazdsi id6 mértéke kozalkalmazotti jogviszo-
nydban az emlitett idétartamot elérte.

Az a) pont alkalmazdsakor a felajdnlott illetmény a
kozalkalmazott fizetési osztdlya és fokozata szerinti ga-
rantdlt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb
osszegl.

(10) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmen-
tés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést a munkdl-
tato a felmentési ido utolso napjdn koteles a kozalkalma-
Zott részére kifizetni.

(11) A végkielégitést a munkdltato koltségére a kozal-
kalmazott tartozkoddsi helyére kell megkiildeni.

(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel
vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa
alatt dllo bdrmely gazddlkodo szervezettel teljes vagy
részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt kordbbi munkdltatojdanak haladéktalanul
koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési idobol hdtralevé ido tekintetében dt-
lagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban ij jogviszo-
nydban a végkielégités alapjdaul szolgdlo iddszak szdmi-
tdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alap-
jdn végkielégitésre jogosito idejét is szamitdsba kell ven-
ni.

37/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinteté-
sekor (megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utol-
s6 munkdban toltott napon - a 37. § (10) bekezdésében
foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jdrandosdgait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti
Jjogviszonyra vonatkozo szabdlyban és egyéb jogszabdly-
okban eldirt igazoldsokat.

(2) A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség alo-
li mentesités idejére jdro dtlagkeresetre havonta egyenlo
részletekben jogosult.

A felmentési idore jar a szabadsagnap (Isd. jelen
tdjékoztato 6. pont), azonban a szabadsig nem
hosszabbitja meg a felmentési id6t!

A felmentési idOben tehat a kifizetésre keriild dsszeg és jogeim:
» szabadsag esetén tavolléti dija;
» a felmentés idejére atlagkeresete jar, amelyet havonta egyeld részben kell szdmara
megkiildeni. Felhivom figyelmét, hogy az Mt. 136. §-a rendelkezése alapjan a felmentési
idében ki nem adott szabadsagot a munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté6 megvalt-

hatja pénzben is.

» A felmentési id6 utolsé napjan kifizetésre keriil a végkielégités (jelen esetben 8 havi),
amely szamitas alapja szintén az atlagkereset (Mt. 152. §).



A fentieket folyamatdbrdn szemléltetve és a 8 havi felmentést 2009.07.01-t6l. szdmitva (szabadsdgnap szdma csak

példal):

MUNKAVISZONY, KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

v

Felmentési id6 fele (4 hénap)
Szabadsag kiadasa Munkavégzés alél vald Munkavégzés aldli kotelezd mentesitgs 1I.
felmentés I.
2009.07.01.  2009.09.15. 2009.10.31. 2010.02.28.

felmentés kezdete

—

N

kozalkalmazotti jogviszony vége

f

felmentési id6 (8 hdnap)

A felmentési id6 felében kell felmenteni a kdzalkalmazottat a munkavégzés aldl (dbran: Munkavégzés aldl vald
felmentés II.), a masik felében munkavégzésre kotelezhetd. Ebben az iddszakban a szabadsdga azonban kiadhatd.

Kiilonleges rendelkezések:

A) Barmikor elkiildhet6k azok a kozalkalmazottak,
akik a technikai, gazdasdgi személyzet dolgoz6i, és aki
nyugdijas, amelyrél a Kjt. 37/B. §-a rendelkezik,
amely értelmében:

,37/B. § (1) E torvény alkalmazdsa szempontjdbol a
kozalkalmazott akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betoltotte és az oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idovel rendelkezik
(Oregségi nyugdijra valo jogosultsdg), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatdr betoltése elott dreg-
ségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) elorehozott (csokkentett Osszegii elorehozott) oreg-
ségi nyugdijban, vagy

e) szolgdlati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mds, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ald esé
nyugelldtdsban, illetoleg

h) rokkantsdgi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijban
részesiil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés
b)-h) pontokban felsorolt nyugelldtdsban, amikor a nyu-
gelldtdst kérelmére megdllapitottdk.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden, e tor-
vény alkalmazdsdban nyugdijasnak mindsiil az a kozal-
kalmazott, aki az elérehozott nyugdij feltételeivel rendel-
kezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdése e) pontja
alapjdn keriil sor.

(4) A kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkdlta-
tot, ha az (1) bekezdés hatdlya ald esik.”

B) Akik az el6rehozott 6regségi nyugdij korhatart meg-
el6z6 5 éven beliil vannak és van 25 év kozalkalmazotti
jogviszonyuk, tgy 6k igénybe vehetik a prémium évek
nevii programot, amelyet a 2004. évi CXXII. torvény
szabalyoz és amelyet jelen tdjékoztatom melléklete tel-

jes terjedelemben. Fontos, ezt a lehetdséget a munkéltato-
nak fel kell ajinlania!!!

C) Szakszervezeti tisztségviselok és KT tagok, elno-
kok esetére vonatkozik az Mt. 28. §-a és a Mt.
62/A. (2) bekezdése, amelyek értelmében:

»528. § (1) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv elozetes
egyetértése sziikséges a vdlasztott szakszervezeti tisztséget
betolté munkavdllalo kirendeléséhez, a tizenot munkana-
pot eléro kikiildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapulo
mds munkdltatondl torténd foglalkoztatdsdhoz, az dtird-
nyitdsdhoz, ha ez a munkavdllalé mds munkahelyre valo
beosztdsdval jdr, tovabbd munkaviszonydnak a munkdlta-
16 dltal rendes felmonddssal torténé megsziintetéséhez. Az
ilyen tisztségviselovel szemben alkalmazando rendkiviili
felmondads eldtt elozetesen ki kell kérni a megfelelé szak-
szervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogko-
vetkezmény alkalmazdsdrol, valamint a vdltozo munka-
helyre alkalmazott tisztségviselo mds munkahelyre valo
beosztdasdrol a megfelel6 szakszervezeti szervet elozetesen
értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett mun-
kdltatoi intézkedéssel kapcsolatos dlldspontjdt a munkdl-
tato irdsbeli tdjékoztatdsdanak dtvételétol szdamitott nyolc
munkanapon beliil irdasban kozli. Ha a tervezett intézke-
déssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds
akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miiko-
dését, melyben a munkavdllalé vdlasztott tisztséget visel,
feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a munkdltatora
nézve ardnytalan, silyos hdtrdnnyal nem jdr, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében tor-
ténd kozremitkodés miatti hdtrdnyos megkiilonboztetést
eredményezne.



Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatdridon beliil
nem kozli a munkdltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviselovel szembeni rendkiviili felmondds
esetén a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézke-
déssel kapcsolatos véleményét a munkdltato tdjékoztatd-
sdnak dtvételétol szamitott hdrom munkanapon beliil
koteles kozolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a tiszt-
ségviselot megbizatdsdnak idejére, illetve annak meg-
sziinését koveto egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét
legaldbb hat honapon dt betoltotte.

(5) Amennyiben a vdlasztott tisztségviselo iigyében az
eljardsra jogosult szakszervezeti szerv nem hatdrozhato
meg, az (1) bekezdésben meghatdrozott jogosultsdgot az
a szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségvi-
selo tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a (4)
bekezdésben foglalt idétartamig és feltétel mellett, a
munkdltato személyében bekiovetkezd jogutddlds eseté-
ben is megilleti a tisztségviseldt. (...)

62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megdllapitott mun-
kajogi védelmet az iizemi megbizott tekintetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szak-
szervezeti szervet megilleto jogosultsdgot - ha az tizemi
megbizott nem szakszervezeti tisztségviselé - a munka-
vdllalok kozossége gyakorolja.

(2) Az egyetértésrol a munkdltaté tdjékoztatdsdt kovetd
tizenot napon beliil a munkavdllalok szavazdssal donte-
nek; a szavazds akkor érvényes, ha ezen a vdlasztdsra
Jjogosult munkavdllalok tobb mint fele részt vett. A sza-
vazdsra egyebekben a megvdlasztdsra vonatkozo szabd-
lyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a szava-
zds elmaraddsdt vagy érvénytelenségét az egyetértés
megaddsdnak kell tekinteni.

(3) A munkavdllalok elozetes értesitésérol a munkdltato-
nak megfeleléen gondoskodnia kell.”

D) A kozalkalmazottak szabadsdgardl rendelkezik
a.a Kjt. 56. §-a, amely az alapszabadsagot szabalyoz-
za:

»A kozalkalmazottat (...)

b)az "E", "F", "G", "H", "I", "J" fizetési osztdlyban és a
79/C. §-ban emlitett munkakor betoltése esetén évi hu-
szonegy munkanap

alapszabadsdg illeti meg.

a) A Kjt. 57-57/A. §-at kell alkalmazni a
poétszabadsagroél, amely értelmében:

»37. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval
egyenld szdmii munkanap potszabadsadg jdr. Az 1. fizeté-
si fokozatban a kozalkalmazottat e cimen potszabadsdg
nem illeti meg.

(2) A magasabb vezetd megbizdsi kozalkalmazottat
évi tiz munkanap, a vezeto megbizdsit évi ot munkanap
potszabadsdg illeti meg.

(3) A bolcsodékben, a csecsemootthonokban, az ovo-
ddkban, tovdbbd az also-, kozép- és felsofokii oktatds

keretében, valamint az egészségiigyi dgazatban az oktato,
nevelo munkdt végzé kozalkalmazottakat évi huszonot
munkanap potszabadsdg illeti meg, amelybdl legfeljebb
tizenot munkanapot a munkdltato oktato, neveld, illetdleg
az oktatdssal, neveléssel 0Osszefiiggd munkdra igénybe
vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkdk
korét végrehajtdsi rendelet dllapitja meg.

(4) Evenként 6t munkanap pétszabadsdg jdar a tudomd-
nyos munkatdrsnak - ideértve a kozkonyvtdrak, levéltdrak
és miizeumok tudomdnyos munkakort betolto kozalkalma-
zottait - és az ennél magasabb munkakorii tudomdnyos
kozalkalmazottnak. A pétszabadsdgra valo jogosultsdg
szempontjabol a tudomdnyos munkatdrsak korét végrehaj-
tdsi rendelet dllapitja meg.

(5) A fold alatt dllandoé jelleggel dolgozo, illetve az io-
nizdlo sugdrzdsnak kitett munkahelyen naponta legaldbb
hdrom Ordt tolt6 munkavdllalot évenként ot munkanap
potszabadsdg illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen mun-
kahelyen legaldbb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap
potszabadsdgra jogosult.

(6) A jogszabdlyban meghatdrozott egészségkdrosito
kockdzatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaidotol
fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatdrozott potszabad-
sdg megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen
kettls egészségkdrosito kockdzatnak kitett munkakorben
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ioni-
zdlo sugdrzdssal fiigg ossze.

57/A. § (1) Az 56. §-t6l eltéréen a magasabb vezeto
munkakorre kinevezett kozalkalmazottat naptdri évenként
harmincot, a vezetéi munkakorre kinevezett kozalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadsdg illeti meg.

(2) A kinevezett vezeté az 57. § (1)-(4) bekezdése szerin-
ti potszabadsdgra nem jogosult.”

b) A pedagégusok a pétszabadsdg igénybevételérdl ren-
delkezik a Kjt. végrehajtdsar6l a kozoktatdsi intézmé-
nyekben targyd 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet (Vhr.)
11. §-a, amely értelmében:

(1) A pedagégusnak az iskoldban az dszi, a téli és tavaszi
sziinet munkanapjai tanitds nélkiili munkanapok.

(2) A pedagogus szabadsdgdt - a tizenhat évesnél fiata-
labb gyermek utdn jdro potszabadsdg kivételével - elso-
sorban a nydri sziinetben, évoddkban a jinius 1-jétol au-
gusztus 31-ig tarté idészakban kell kiadni. Ha a szabad-
sdg a nydri sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 0szi,
téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meg-
halado szabadsdgnapokat pedig a szorgalmi idoben, illet-
ve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.”

c. Ha valakinek kiadatlan szabadsdga van, akkor az Mt.
134. § (1)-(3) és 11 bekezdése és a Kjt. 58. és 59/A. §-a
értelmében:

, 134. § (1) A szabadsdg kiaddsdnak idopontjdat - a
munkavdllalo elozetes meghallgatdsa utdn - a munkdltato
hatdrozza meg.

(2) Az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony el-
s0 hdrom honapjdt kivéve - a munkdltaté a munkavdllalo
kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. A munka-
vdllalonak erre vonatkozo igényét a szabadsdg kezdete
elott legkésobb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a



munkavdllalot érinté olyan koriilmény meriil fel,
amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése
szamdra személyi, illetoleg csalddi koriilményeire
tekintettel ardnytalan vagy jelentos sérelemmel jdrna,
a munkavdllalo errol haladéktalanul értesiti a mun-
kdltatot. Ebben az esetben a munkdltato az alapsza-
badsdg egynegyedébdl dsszesen hdrom munkanapot -
legfeljebb hdrom alkalommal - a munkavdllalé kéré-
sének megfelelo idépontban, a tizenot napos bejelen-
tési hatdridore vonatkozo szabdly melldzésével kite-
les kiadni. A munkavdllalo a munkdltato felszolitdsa
esetén a koriilmény fenndlldsdt a munkdba dlldsakor
haladéktalanul igazolni koteles.

(3) A szabadsdgot esedékességének évében kell ki-
adni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni
azt a szabadsdgot, amelynek megszakitdas nélkiili
tartama - az esedékesség évében torténd megkezdése
esetén - a kovetkezo évben jdr le, és a kovetkezo évre
dtnyiilo szabadsdgrész nem haladja meg az 6t mun-
kanapot. A munkdltato

a) kivételesen fontos gazdasdgi érdek, illetve a mii-
kodési korét kozvetleniil és siilyosan érinto ok esetén
a szabadsdgot legkésobb az esedékesség évét kovetd
év mdrcius 31-ig, kollektiv szerzodés rendelkezése
esetén az esedékesség évét kovetd év junius 30-ig,

b) a munkavdllalo betegsége vagy a személyét érin-
t6 mds elhdrithatatlan akaddly esetén az akaddlyoz-
tatds megszlinésétol szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezések-
1ol érvényesen eltérni nem lehet. (...)

(11)A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) a szabadsdg kiaddsdra vonatkozo munkavdllaloi
igény a munkaviszony fenndlldsa alatt nem éviil el;

b) a szabadsdg megvdltdsdval kapcsolatos munka-
vdllaloi igény eléviilése a munkaviszony megsziinésé-
nek napjdn kezdodik.”

Kjt. 58. § (1) A potszabadsdg a kozalkalmazottat
alapszabadsdgan feliil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt
kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megille-
t.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolodo [57. § (1) be-
kezdés] és a munkakor [57. § (3)-(4) bekezdése]
alapjdn jdro pétszabadsdg koziil a magasabb mérté-
kii potszabadsag jdr.

(3) A munkakor és a beosztdas [57. § (2) bekezdése]
alapjdn jdro potszabadsdgot évi tizendt munkanap
mértékéig ossze kell szamitani.

Kjt. 59. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekinte-
tében a Munka Torvénykonyvének a munkaidorol és a
pihendidordl szolo rendelkezései koziil (Harmadik
rész, VI. fejezet) a 117/A. § (1) bekezdése, a 117/B. §
(2) bekezdése, a (3) bekezdésének b) pontja és a (4)
bekezdése, a 131. §-a, valamint a 132. § (4)-(6) be-
kezdése nem alkalmazhato.

(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésé-
tol eltéréen a munkdltato a kozalkalmazott kérése
nélkiil kettonél tobb, legfeljebb négy részletben is
kiadhatja a szabadsdgot az 57. § (3) bekezdés szerinti

potszabadsdgra jogosito munkakort betolté kozal-
kalmazott esetében.

d. Az Mt. 136. § (1)-(2) bekezdése értelmében:

»136. § (1) A munkavdllalo munkaviszonya meg-
szunésekor, illetéleg sorkatonai vagy polgdri szolgd-
latra torténd behivdsakor, ha a munkdltatondl eltol-
tott idével ardnyos szabadsdgot nem kapta meg, azt
pénzben kell megvdltani. Egyéb esetben a szabadsd-
got pénzben megvdltani nem lehet; ettol érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavdllalo a munkaviszonya megszii-
néséig tobb szabadsdgot vett igénybe anndl, mint ami
a munkdltatondl toltott idore megilletné, a kiilonbo-
zetre kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem
kovetelheto vissza a tilfizetés, ha a munkaviszony a
munkavdllalo nyugdijazdsa vagy haldla, illetve a
munkdltato jogutod nélkiili megsziinése miatt sziint
meg, vagy a munkavdllalot sorkatonai, illetve polgdri
szolgdlatra hivtdk be.”

Tehat, vagy kiadjdk a szabadsdgot a munkaviszony
megsziinéséig vagy a munkaviszony megsziinésekor
azt pénzben megvaltjak, azaz kifizetik.

Végezetiil: Barmilyen irasbeli anyagot atvesz
barki, és latja, hogy az irat keltezése és az atvé-
tel napja nem azonos, akkor irja ra, mikor vette
at, vagy mikor kozolték vele.

A felmentési hatarozatra fokozottan ez érvé-

nyes, a hataridok szamitasanal ennek a Mun-
kaiigyi Birdsagon valé érdekérvényesitésnél
oriasi jelentésége van.

Kérem a fentiek szives tudomasulvételét.

Eredményes munkat kivanva
tidvozlettel:

Dr. Dudas Lilian
jogtanécsos
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