Felmentésrol a 2008. januar 1. napjatol
nyugdijat valasztok esetében 2009. januar
1., és julius 1. napjat kovetoen

L A nyugdijrdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél 1997. évi
LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tny) rendelkezik. Az dgazatunk-
ban jellemzd volt az ugynevezett eldrehozott oregségi nyugdij,
amelyet a munkaviszony illetve a kézalkalmazotti jogviszony meg-
tartdsa mellett lehetett igénybe venni. A nyugdijra jogosultsdg
tekintetében foszabdly a 1997. december 31-ét kovetd és 2009.
janudr 1-jét megeldz6 idépont kozott megallapitdsra keriild Tny.
18/A. § utols6 tagmondata — vastag betiivel kiemelve —2008.01.01.
napjatol megvaltozott, amely értelmében:

L18/A. § (1) 2012. december 31-éig a 62. életév betiltését
megelozoen elorehozott oregségi nyugdijra jogosult az a férfi,
aki 60. életévét betoltotte, illetve az a no, aki 59. életévét betol-
totte, és legaldbb 40 év szolgdlati idot szerzett, valamint a Tb.
5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosi-
tdssal jdaro jogviszonyban nem dll.

(2) 2012. december 31-éig csokkentett dsszegii elérehozott
oregségi nyugdijra jogosult, aki legaldbb 37 év szolgdlati idot
szerzett, és megfelel az (1) bekezdésben meghatdrozott egyéb
feltételeknek.”

A Tbj. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997.
évi LXXX. torvény. Ennek az S. §-a igen hosszi, a lényeget ki-
emelve arrdl van szd, hogy csak akkor lehet a nyugdijat igénybe
venni, ha pincs munkaviszonya, vagy kodzalkalmazotti jogviszonya
valakinek.

Ez okozza gondot a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya ald tartoz6 munkavéllaléknak:
vagy dolgoznak, vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
utdn igénybe veszi a nyugdijat!

Mivel tehat 2008. janudr 1. napjatdl nyugdij jogosultsdgot elérd
kollegédnak nincs lehet6sége a nyugdijat kérni a kozalkalmazotti
jogviszony megtartisa mellett, a munkaltaténak pedig igy nem lesz
modja a kozalkalmazotti jogviszony megtartdsa mellett nyugdijat
kérelmez6 kollegdt felmentéssel elkiildeni a Kjt. 30. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan, azaz azon okbdl, hogy nyugdijasnak mindsiil.

Epp ezért gondoljak azt sokan, hogy: nem jar a nyugdijba mené-
nek a felmentési id6? Ez nem igaz! Ha mar valaki nyugdijasként
foglalkoztatott és felmentésére keriil a sor a Kjt. 30. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan, azaz a nyugdijasnak mindsiilés okabol, akkor jar
a felmentési id6 szamara.

Osszegezve: ha valaki 2008.01.01. napjatél a nyugdijba vonu-
last valasztja, akkor meg kell sziinnie el6bb a kozalkalmazotti
jogviszonyanak, s csak azutan jogosult a nyugdijas statuszra.

II. A 2008. janudr 1. napjtdl hatalyos a Kjt. 30. § (1) bekezdés dj
e) pontja alapjan azonban felmenthet6 az a kozalkalmazott, aki:

(1) A munkdltato a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-
ban foglalt korldtozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

e) az eldrehozott oregségi nyugdijjogosultsdg életkori, va-
lamint szolgdlati idével kapcsolatos feltételeivel legkésobb a
felmentési id6 utolsé napjdn rendelkezé kozalkalmazott azt
irdsban kérelmezi.”

Az, hogy valaki az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgilati idével kapcsolatos feltételeivel rendelkezik,
errdl szol6 igazolast a TB-tdl, illetve az APEH teriileti nyugdij
kirendeltségétdl ajanlatos beszerezni a szolgélati idok beszamitasa
utdn. Ez azt is jelenti, hogy legkésébb a felmentési id6 utolso
napjan Kell rendelkeznie a feltételekkel, hisz a felmentés indoka

és feltétele is! Ehhez kiegészitésként: nyugdijasnak mindsiil az, aki
a Kjt. 37/B. § 4j (3) bekezdése értelmében:

Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a torvényben nyugdi-
Jjasnak mindsiil az a kozalkalmazott, aki az elérehozott nyugdij
feltételeivel rendelkezik és felmentésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés e)
pontja alapjdn keriil sor”

Ebbdl az kovetkezik, hogy a végkielégitésre — mivel nyugdijasnak
minGsiil! — nem jogosult. Ugyanakkor, Kjt. 78. § (4) bekezdése
szerint jar a 40 éves jubileumi jutalom a szdmdra a jogviszony
megsziinésekor, ha a kolleganak legalabb 35 év kozalkalmazotti
jogviszonya. Itt ugyanis mindharom feltétel teljestil.

II1. Hogyan sziinhet meg a nem nyugdijas kollega a hatarozat-
lan idejii kozalkalmazotti jogviszonya, aki
1) nem rendelkezik az elérehozott dregségi nyugdijjogo-
sultsag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos
feltételekkel
2) rendelkezik vele, de még az idén szeretne elmenni
nyugdijba?

1) Foszabaly, hogy a felmentéskor a felmentési id6 a felek aka-
ratdbol nem csokkenthetd, ebbdl kovetkezik, hogy a jogvi-
szony megsziinésének mds modjat kell a feleknek vélasztania.

A kozalkalmazott egyoldald akaratnyilatkozata alapjan lemondas-
sal szlinhet meg a jogviszony a Kjt. 28. §-a alapjan, amely értel-
mében:

(1) A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogvi-
szonyt lemonddssal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondds esetén a lemonddsi id6 két honap. Ezen idotartam
egy részére, vagy annak egészére a munkdltato mentesitheti a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol.”

2) Mindkét fél kozos akarata alapjan: kozos megegyezéssel a
felek megdllapodds alapjan. Errdl a jogszabdly — Kjt. 25. §
(2) bekezdés a) pont - sem ir tobbet, hiszen egyértelmii: ha a
felek megéllapodnak a jogviszony megsziintetésérdl, akkor a
felek akarata lesz a ,,torvény”.

Gyakori kérdés, jar-e ebben az esetben a még nem nyugdijas
kolleganak a jubileumi jutalom, ha el akar menni nyugdijba?
A jubileumi jutalom csak abban az esetben jar neki, ha a jogositd
25, 30 vagy 40 év kozalkalmazotti jogviszony idStartamédt pont
eléri vagy azt meghaladja a jogviszony megsziinéséig.

Miért nem jar a nyugdijvalasztas miatt jogviszonyat lemon-
dassal vagy kozos megegyezéssel megsziinteté, nem nyugdijas
kolleganak 40 éves jubileumi jutalom a legalabb 35 év kozal-
kalmazotti jogviszony utan? Azért, mert a 40 éves jubileumi
jutalom csak akkor jar a Kjt. 78. § (4) bekezdése szerint, ha a) a
jogviszony megsziinik és van

b) a kolleganak legaldbb 35 év kozalkalmazotti jogviszonya és

¢) nyugdijasnak mindsiil — gy a hivatkozast Isd. a Kjt. 37/B. §-a
szerint - a jogviszony megsziinésekor! Mindhdrom feltételnek
egyszerre kell teljesiilni!

Végezetiil: hogy mikor célszerii elmenni a nyugdijba, és hogyan
jarnak jol a kollegdk, azt a munkdltaté nem, csak a nyugdijhoz
sziikséges Osszes keresetiiket ismerd, a nyugdfjszamitdst elvégzd
TB-szakértd tudja megmondani. Igy kérem, forduljanak a kolle-
gdk bizalommal a TB-hez bizalommal, aki ingyen, a lehet6 legtobb
adat birtokdban tudnak véleményt mondani és a dontésben segite-
ni.
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