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1. Az egyeztetés alapadatai

	közigazgatási egyeztetésre bocsátás:
	2011. február 14.

	
	

	közigazgatási egyeztetés lezárása:
	2011. február 25.

	közigazgatási államtitkári értekezlet időpontja:
	2011. március 3.

	kormányülés időpontja
	2011. március 9.


2. Az egyeztetésben részt vevők
Az intézményi kört a közigazgatási értekezletet megelőzően, a véleményt a közigazgatási értekezlet után kell kitölteni (egy sorba egy X)
2.1. A Kormány ügyrendje/jogszabály alapján egyetértésre vagy véleményezésre jogosultak
	intézmény
	egyetért
	nem ért egyet
	nem adott észrevételt
	észrevétele maradt fenn

	Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium
	
	
	
	

	Honvédelmi Minisztérium
	
	
	
	

	Vidékfejlesztési Minisztérium
	
	
	
	

	Belügyminisztérium
	
	
	
	

	Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
	
	
	
	

	Nemzetgazdasági Minisztérium
	
	
	
	

	Külügyminisztérium
	
	
	
	

	Gazdasági Versenyhivatal
	
	
	
	

	Legfőbb Ügyészség
	
	
	
	

	Állampolgári Jogok Ogy.Bizt.
	
	
	
	

	Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Ogy.Bizt.
	
	
	
	

	Jövő Nemzedékek Ogy. Bizt.
	
	
	
	

	Adatvédelmi Jogok Ogy. Bizt.
	
	
	
	

	Magyar Rektori Konferencia
	
	
	
	


2.2. Egyéb állami szervek
	egyéb állami szerv
	egyetért
	nem ért egyet
	nem adott véleményt
	észrevétele maradt fenn

	Magyar Tudományos Akadémia
	
	
	
	


2.3. Társadalmi szervezetek
	társadalmi szervezet
	egyetért
	nem ért egyet
	nem adott véleményt
	észrevétele maradt fenn

	Arany János Tehetséggondozó Program Intézményeinek Egyesülete
	
	
	
	

	Arany János Kollégiumi Program Intézményeinek Egyesülete
	
	
	
	

	Alapítványi és Magániskolák Egyesülete
	
	
	
	

	Magyar Pedagógiai Társaság
	
	
	
	

	Osztályfőnökök Szakmai Egyesülete
	
	
	
	

	Szülők Egyesülete a Gyermekekért
	
	
	
	

	Magyar Tehetséggondozó Társaság
	
	
	
	

	Gimnáziumok Országos Szövetsége
	
	
	
	

	Magyar Szakképzési Társaság
	
	
	
	

	Nagycsaládosok Országos Egyesülete
	
	
	
	

	Országos Szülői Szervezetek Egyeztető Fóruma
	
	
	
	

	Magyarországi Szülők Országos Egyesülete
	
	
	
	

	Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Irodája
	
	
	
	

	Magyarországi Református Egyház Zsinati Irodája
	
	
	
	

	Magyarországi Zsidó Hitközség Szövetsége
	
	
	
	

	Pedagógusok Szakszervezete
	
	
	
	

	Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete
	
	
	
	

	Független Pedagógus Fórum
	
	
	
	

	Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége
	
	
	
	

	Általános Iskolai Igazgatók Országos Szövetsége
	
	
	
	

	Tanárképzők Szövetsége
	
	
	
	

	Gyakorlóiskolák Iskolaszövetsége
	
	
	
	

	Katolikus Pedagógiai Szervezési és Továbbképzési Intézet
	
	
	
	

	Hit Gyülekezete
	
	
	
	

	Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség
	
	
	
	

	Magyar Önkormányzatok Szövetsége
	
	
	
	

	Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége
	
	
	
	

	Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos Önkormányzati Szövetsége
	
	
	
	

	Magyar Faluszövetség
	
	
	
	

	Jegyzők Országos Szövetsége
	
	
	
	

	Magyar Rektori Konferencia
	
	
	
	

	Budapesti Kerületek Szövetsége
	
	
	
	

	Ifjúságért Önkormányzati Szövetség
	
	
	
	

	Diákközéletért Alapítvány
	
	
	
	

	Országos Cigány Önkormányzat
	
	
	
	

	Országos Horvát Önkormányzat
	
	
	
	

	Magyarországi Németek Országos Önkormányzata
	
	
	
	

	Országos Szlovák Önkormányzat
	
	
	
	

	Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
	
	
	
	

	Magyar Katolikus Püspöki Konferencia
	
	
	
	

	Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Irodája
	
	
	
	

	Magyarországi Református Egyház Zsinati Irodája
	
	
	
	

	Magyar Zsidó Hitközségek Szövetsége
	
	
	
	

	Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete 

 
	 
	 
	 
	 

	Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet

 
	 
	 
	 
	 

	Megyei Önkormányzatok Szövetsége

 
	 
	 
	 
	 

	Művészeti Szakközépiskolák Szövetsége
	
	
	
	

	Pozitív Országos Szakmai Egyesület a nehezen kezelhető gyermekek megsegítésére
	
	
	
	

	Gyógypedagógiai Szaktanácsadók Országos Egyesülete
	
	
	
	

	Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete
	
	
	
	

	Könyvtárostanárok Egyesülete
	
	
	
	

	Magyar Testnevelő Tanárok Országos Egyesülete
	
	
	
	

	Magyar Diáksport Szövetség
	
	
	
	

	Sportiskolák Országos Szövetsége
	
	
	
	

	Tanító- Óvóképzők Főiskolák Főigazgatói Kollégiuma
	
	
	
	

	SzakÉrtelem Egyesület
	
	
	
	

	Magyar Alapítványi, Egyesületi és Magánoktatási Intézmények Egyesülete
	
	
	
	

	Művészeti Szakközépiskolák Szövetsége
	
	
	
	

	Megyei jogú Városok Szövetsége
	 
	 
	 
	 

	Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége
	
	
	
	

	Magyar Művészetoktatásért Országos Szakmai Szervezet
	
	
	
	

	Magyar Zeneiskolák és Művészeti Iskolák Szövetsége
	
	
	
	

	ESHA Hungary
	
	
	
	

	Magyar Tehetséggondozó Társaság
	
	
	
	


Vezetői összefoglaló

1. Az előterjesztés célja
1.1.A kormány-előterjesztés elfogadásával elérni kívánt közpolitikai cél

A magyar oktatási rendszer eredményessége szempontjából kulcsfontosságú, hogy a pedagógushivatást azok a legrátermettebb, legtehetségesebb emberek válasszák, akik magas szintű előképzettséggel és általános műveltséggel, továbbá a gyermekek, fiatalok fejlődését támogató nevelés-oktatás, és egyéni fejlesztés vonatkozásában megfelelő személyiségjegyekkel, szociális érzékenységgel rendelkeznek, a már gyakorló és eddig is eredményes pedagógusok pedig a pedagóguspályán maradjanak. Ehhez szükséges a már hosszú évek óta tervezett pedagógus életpálya-modell bevezetése.

Az életpálya-modell a pálya egészén ösztönzően hat; garantálja a pedagógusi munka magas minőségét, a foglalkoztatási biztonságot, a megfelelő megélhetést, a szakmai fejlődést, a pedagógusok társadalomban betöltött szerepének az elismertségét, valamint lehetőséget teremt az alkalmatlan jelentkezők kiszűrésére is. 
Az életpályamodell megállapításai, a kidolgozása során kapott eredmények közvetlen visszaforgathatók és alkalmazhatóak az ágazati irányításban és az ágazat fenntartható működésének gyakorlatában.

A pedagógusok társadalmi megbecsülésének és tekintélyének helyreállításától az iskolai értékrend számottevő javulása is várható.

1.2.A kormány-előterjesztés szükségességének okai
A közoktatásban dolgozó munkavállalók ágazaton belüli, de különösen más nemzetgazdasági ágazatok felé történő elvándorlása egyre erősödik. Az egyes felsőoktatási alapképzési szakokra a képzésbe jelentkezők száma drámaian lecsökkent, az anyagi és erkölcsi megbecsülés nem megfelelő szintje miatt a képzett és elkötelezett munkaerő egyre inkább hiányzik az intézményekből és más ágazatokba vonul át. Ennek oka egyrészt a pedagógus pálya jelenlegi kiszámíthatatlansága, másrészt a pedagógusi munkához kapcsolódó szakmai kritériumokat nem megfelelően figyelembe vevő szabályozás. Különösen veszélyeztetett a nemzetstratégiai szempontból és az Európai Unió 2020 programjában is kitüntetett szerepet elfoglaló természettudományos pedagógusképzés- és utánpótlás, valamint az idegennyelv oktatás, illetve az ország gazdaságilag legelmaradottabb területein működő óvodák, iskolák, továbbá a szakképző iskolák szakképzett munkaerő-ellátottsága.
2. Kormányprogramhoz való viszony

A pedagógusok életpálya modelljéről, az új pedagógus előmeneteli rendszerről szóló koncepció értékrendje, céljai és feladatai összhangban állnak a Nemzeti Együttműködés Programjával. A koncepció közvetlenül is összefügg a Kormányprogram II. Nemzeti együttműködés rendszere Új társadalmi szerződés fejezetében szereplő célkitűzésekkel. Itt szerepel, hogy kiemelt fontosságú a munka becsületének visszaállítása és a munkának, mint értékteremtő folyamatnak a megbecsülése. Ennek a közoktatásban is megfelelő teret kell adni, amelyet csak elkötelezett, a jövőjüket a közoktatásban biztosítottnak látó pedagógusok révén lehet megteremteni. Ugyanebben a fejezetben, továbbá a 4.8 pontban a Kormány az oktatás megújítása mellett tett hitet, és ennek megvalósítása csak a pedagógus életpálya keretei között, az önmagát is megújító, szakmailag kiteljesítő pedagógustársadalom révén lehet sikeres. 
4. Előzmények, kapcsolódások

Az 1998-2002 között hivatalban volt kormányzat korábban már kidolgozta az akkori kormányprogram keretei között a pedagógus életpálya rendszer elemeit. Jelen koncepció az ebben foglaltak, továbbá az elmúlt években a pedagógusok életpályájának kérdéseit, pályaválasztásukat, karrierlehetőségeiket, értékelésük és bérezésük problémáit elemző számos összefoglaló kutatás és tanulmány (részletesen ld. 2. melléklet: helyzetelemzés) eredményeinek felhasználásával készült.

5. Európai uniós kapcsolódások
Tekintettel arra, hogy a közoktatás irányítása Európai Uniós csatlakozásunk ellenére is tagállami hatáskörben maradt, annak alakítása – a nemzetközi mobilitási tendenciák erősödése ellenére is – az egyes országok szuverenitásának elválaszthatatlan része. Az alapszerződés  értelmében az Unió kompetenciái az oktatás, képzés területén változatlanul a tagállamok közötti "együttműködés ösztönzésére, bátorítására, szükség szerinti kiegészítésére" korlátozódnak, és a tagállamok kizárólagosan döntenek a nemzeti oktatási és képzési rendszereiket érintő valamennyi kérdésről. 
Fentiek alapján a pedagógusok előmeneteli rendszere szabályozásának közvetlen európai uniós jogi vonatkozása nincs, a tervezet azonban közvetetten kapcsolódik:

· a munkaidő-szervezés egyes szempontjairól szóló 2003/88/EK irányelvhez 
· a szakmai képesítések elismeréséről szóló 2005/36/EK irányelvhez

· az oktatásról és képzésről szóló Fehér könyvhöz. Tanítás és tanulás. A tanulás váljon természetes társadalmi szükségletté. 1995.

· Felnőttkori tanulás: soha nem késő tanulni. Az Európai Közösségek Bizottságának Közleményéhez. Brüsszel, 2006.

· Az Európai Parlament és a Tanács 1720/2006/ek határozatához (2006. november 15.) az egész életen át tartó tanulás terén egy cselekvési program létrehozásáról

· Az Európai Közösségek Bizottságának közleményéhez a Tanácsnak, az Európai Parlamentnek, az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak és a Régiók Bizottságának. Cselekvési terv a felnőttkori tanulásról. Tanulni sohasem késő. 2007.
6. Társadalmi egyeztetés
Tekintettel a szabályozási téma jelentőségére, az érintettek jelentős számára, és a korábbiakban megszokott előmeneteli rendszerhez képest merőben új rendszer kialakításának igényére, a koncepció, valamint az annak elfogadása esetében szükségessé váló jogi szabályozás széleskörű egyeztetése szükséges az érintett társadalmi (civil) szervezetek részéről. Az előterjesztést az egyeztetési lap 2. 3. pontja szerinti társadalmi szervezetekkel indokolt egyeztetni. 
A „társadalmi konzultáció” első szakaszának eredményei: 

A társadalmi egyeztetés során határidőn belül 69 levél, javaslat, vélemény érkezett. A több példányban elküldött, és a témához nem kapcsolódó levelek eltávolítása után 49 érdemi hozzászólás maradt. A hozzászólások nagy része kifejezetten támogató hangvételű. A véleményeket, a konstruktív és jó ötleteket a dokumentumba dolgoztuk, illetve a kodifikált törvényszöveg megalkotásának folyamán hasznosíthatjuk. A tanárképzéssel és a tanár-továbbképzéssel kapcsolatban 87% szólt hozzá támogatóan, konstruktívan. A pedagógussá válás 5+1+2 évét kritizálták a legtöbben, szigorú alkalmassági vizsgát szeretnének inkább. A pedagógus illetmény kérdése is többségében támogatott 76% egyetért a változtatásokkal. A régi reflexeknek tudható be az a pár vélemény, amely bérfeszültségtől félti az ágazatot. 70% támogatja az új óraszámokat, a gyakornoki időszak és a vezetők óraszámait kevesen vitatták, de egymást kioltóan, ellentétes előjellel. A minősítő eljárás és az ezzel foglalkozó bizottság kérdése 69%-os támogatottságot kapott. Az ellenzők két táborra szakadtak, az egyik a jogorvoslati lehetőségeket hiányolja, kevesli, a másik sokkal szigorúbb eljárást szeretne az alkalmatlanokkal szemben. A legkisebb támogatottsága a pedagógusok előmeneteli rendszerének van: 59%. 

7. Vitás kérdések

8. Az előterjesztés kommunikációja
hatásvizsgálati lap

I. A végrehajtás feltételei

A közpolitikai cél megvalósulásához milyen további kormányintézkedések szükségesek?

A koncepció elfogadása esetén új törvényt szükséges alkotni a pedagógusok előmeneteli rendszeréről, ezzel összefüggésben módosítani kell a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt, illetve a készülő új közoktatási törvény vonatkozó szabályait összhangba kell hozni az életpályamodellel. Végrehajtási jogszabályi szinten a közalkalmazotti törvény közoktatási intézményekben történő végrehajtásáról rendelkező jogszabályt (138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletet) kell módosítani, illetve szükség szerint egyes részletszabályokat alacsonyabb szintű jogszabályban kell megalkotni, vagy az említett Korm. rendelet részeként elhelyezni.

Rendelkezésre állnak-e a döntés végrehajtásához szükséges személyi, tárgyi, költségvetési feltételek? 

Az életpályamodell bevezetése a tervezet szerint 2012-ben kezdődik, első ízben 2012. szeptember 1-jével lehet majd az új bértábla szerinti bérezésre áttérni, így a költségvetési vonzatok először 2012-ben jelentkeznek majd, vagyis a költségvetési többletigény 2012-től várható. Az összes pedagógus átlépése az új rendszerbe a 2017/2018-as tanév végéig kell, hogy megtörténjen.

Melyek a fenntartható finanszírozás feltételei?

Az éves költségvetési törvényekben kell a finanszírozás forrásait megtervezni.
Milyen kockázatai vannak a végrehajtásnak?

Az előterjesztés végrehajtásának nincsenek kockázatai.
II. A társadalmi hatások összefoglalása

1. Elsődleges, célzott hatások
Kinek származik előnye és kinek hátránya a döntésből? Milyen előnyök és milyen hátrányok származnak a döntésből?

Elsődlegesen több mint 170.000 pedagógust érintenek a változások. Feltétlenül előnye származik az új előmeneteli rendszerből a munkájukat magas vagy legalábbis megfelelő színvonalon végző pedagógusoknak, mivel a bérük és ezen keresztül a megbecsültségük növekedni fog, illetve egyértelmű visszajelzést kapnak a munkájukról, amely már önmagában is ösztönzőleg hathat a teljesítményre. 

Hátránya azoknak származhat, akik a minősítő eljárás során nem megfelelt minősítést kapnak, és ennek kapcsán bérük stagnál, vagy végső soron a jogviszonyuk megszűnik, majd az életpálya egy alacsonyabb szakaszát kénytelen megismételni, ha a pályán kívánnak maradni.
(kiegészítő adatok a 2. mellékletben)
2. Másodlagos hatások

A pedagógus társadalom életkörülményeinek pozitív változásának hatásaként a közoktatás színvonalának emelkedésével számolunk. 

III. Társadalmi költségek

a) A vállalkozások pénzügyi terhei

A vállalkozások pénzügyi terhei nem növekszenek.

b) A háztartások pénzügyi terhei

A háztartásokra nem ró nagyobb terhet.
c) Az előterjesztéssel érintett valamely konkrét társadalmi csoport terhei

Egyetlen csoportot sem ér nagyobb teher.

d) Hatékonysági és versenyképességi költségek

A pedagógusok világában elsősorban a pályaelhagyás megállításával, a pedagógus pályára vonzással, illetve a már ott dolgozók munkájának minőségellenőrzésével, a minőség javításával fokozható a versenyképesség további növelése.

e) Az előterjesztés adminisztratív terhei 

Nem növeli az adminisztrációs terheket.
IV. Költségvetési hatások

Kormányhatározat várható költségvetési hatásainak közgazdasági modellszámításait az előterjesztés 2. melléklete tartalmazza.
V. Egészségügyi hatások

A közoktatási intézményekben foglalkoztatott pedagógusoknak a pedagógus életpályamodell bevezetése következtében a pályán maradás feltételei erősödnek, a pedagógusok mentális egészsége javul, az életkor előrehaladásával egyre inkább jelentkező „kiégés” tünetei csökkennek. Ezek egyértelműen olyan hatást fejtenek ki az ágazat egésze vonatkozásában, amely révén a pedagógusok gyermekközpontúbb munkát végeznek majd, mindeközben jobban előtérbe helyeződik a tudatos mentális és egészségfejlesztéssel kapcsolatos szemléletmód.
VI. Környezeti hatások

Az előterjesztésnek környezeti hatása nincs.
HATÁROZATI JAVASLAT

A Kormány megtárgyalta és elfogadta a pedagógusok életpályamodelljéről (előmeneteli rendszeréről) szóló előterjesztést, és elrendeli az előterjesztés 1. mellékletében szereplő tervezetnek a Kormány határozataként a Magyar Közlönyben való közzétételét.
1. számú melléklet az 100561-3/2011. iktatószámú kormány-előterjesztéshez

A Kormány…/2011. (...) Korm. határozata

a pedagógus-életpályamodellről

1. A Kormány a Nemzeti Együttműködés Programjában vállalt célkitűzéseivel összhangban, számos összefoglaló kutatás és tanulmány eredményét alapul véve, figyelemmel arra, hogy egy ország oktatásának minősége és gazdaságának eredményessége között rendkívül szoros összefüggés van és, hogy az oktatás színvonalának kulcstényezője a pedagógus, tehát el kell érni, hogy a pedagógushivatást a legrátermettebb, legtehetségesebb emberek válasszák, a már gyakorló eredményes pedagógusok pedig pályán maradjanak, elfogadja a pedagógusok életpályamodelljéről szóló koncepciót és ennek alapján a pedagógusok előmeneteli rendszeréről szóló új törvény előkészítését határozza el;

2. A pedagógus életpályamodell koncepcióját a határozat 1. sz. melléklete tartalmazza.

3. A Kormány felhívja az érintett minisztereket a törvénytervezet továbbá a kapcsolódó jogszabály-módosítások kidolgozására és a Kormány elé terjesztésére.
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Határidő:
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Orbán Viktor
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I. Bevezetés

Az utóbbi évek nemzetközi kutatásai (OECD-TALIS
, McKinsey-jelentés
) és tudományos munkái (pl.: Fenton Whelan: Lessons Learned
) egyöntetűen arra a következtetésre jutottak, hogy az oktatási rendszerek sikeressége elsősorban a pedagógusokon múlik. A külföldi szakemberek véleményével összecseng a Sólyom László korábbi köztársasági elnök által felkért Bölcsek Tanácsának álláspontja, amelyet a Szárny és teher
 című javaslatcsomag tartalmaz. „Az oktatás sikerének a kulcsa a megbecsült, motivált, kiváló pedagógus… A pályájáért és tárgyáért lelkesedő pedagógus csodákra képes” – olvasható a kiadványban. 

A magyar oktatási rendszer eredményessége szempontjából kulcsfontosságú, hogy a pedagógushivatást a legrátermettebb, legtehetségesebb emberek válasszák, a már gyakorló eredményes pedagógusok pedig pályán maradjanak. Ehhez szükséges az immár hosszú évek óta tervezett pedagógus életpálya-modell bevezetése. (Az utóbbi évek során bebizonyosodott, hogy a korábbi életpálya-modell koncepciókból kiragadott egyes elemek bevezetése értelmetlen, sőt káros. A pedagóguspálya presztízsének növeléséhez szükséges a modell teljes körű bevezetése.) 

Az életpálya-modell a pálya egészére ösztönzően hat; szavatolja a pedagógusi munka magas minőségét, a foglalkoztatási biztonságot, a megfelelő életszínvonalat, a szakmai fejlődést, lehetőséget teremt továbbá az alkalmatlanok kiszűrésére is. A korábbi felmérések szerint a pedagógusok döntő többsége támogatná az életpálya-modell bevezetését.

Javasoljuk, hogy a pedagógus életpálya-modellre az új közoktatási törvény elfogadása után külön törvény szülessék, mivel érinti a hatályos közalkalmazotti törvényt, és más jogszabályokat is. Gondolunk itt többek között a közalkalmazotti törvény előmeneteli és illetményrendszerétől lényegesen eltérő szabályokra, amelyeket ennek a törvénynek a pedagógusokat illetően meg kell majd fogalmaznia.

A rendszer bevezetése egyben új pedagógus bértábla alkalmazását is megköveteli. 

II. A törvény hatálya

E törvény hatálya kiterjed az óvodában, iskolában, alapfokú művészetoktatási intézményben vagy kollégiumban pedagógusi munkakörben foglalkoztatott óvodapedagógusra, tanítóra, szaktanárra, művészeti tanárra, kollégiumi nevelőtanárra és ezen intézmények vezetőire. 

III. Az életpálya szakaszai

A pedagógus életpálya egy kétéves gyakornoki időszakból, és három – kivételes esetben négy – további szakaszból (a továbbiakban „fokozatból”) áll: pedagógus I., pedagógus II., pedagógus III. (mesterpedagógusi), és kutató tanár fokozatból. 

Pedagógus I. fokozatba az léphet, aki megfelelt a gyakornokság lezárását jelentő „minősítő vizsgán”, míg a pedagógus II. fokozathoz „minősítés” szükséges. A pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozat elérésének feltétele a pedagógus szakvizsga megszerzése, 14 éves pedagógusi munkaviszony, valamint a második minősítés megszerzése, míg kutató tanár az lehet, aki tudományos fokozattal, legalább 14 éves pedagógiai gyakorlattal rendelkezik, publikál vagy tanterv- illetve tankönyvfejlesztő munkában vesz részt és megszerezte a második minősítést. A minősítő eljárás életpálya-szakaszonként első alkalommal a pedagógus számára ingyenes, a további minősítések költségeit maga a pedagógus fizeti.

A különböző fokozatokhoz eltérő illetmények tartoznak, ugyanakkor megmarad a háromévenkénti béremelési automatizmus is. Az új pedagógus előmeneteli rendszer új pedagógus bértáblát jelent, amely már nemcsak a megszerzett képesítéseket és a pályán töltött éveket veszi figyelembe, hanem a minősítés eredményét is. A nem állami, nem önkormányzati fenntartású intézmények pedagógusaira ugyanezek az elvek érvényesek. 

Az új rendszerben jelentős alapilletmény-növekedést az a pedagógus ér el, aki megszerezte a pedagógus II. illetve a pedagógus III. fokozatba kerüléshez szükséges minősítést. Az egyes fokozatok a munkaviszony időtartamának növekedésével további fizetési kategóriákra tagolódnak. 

A pedagógus csak meghatározott fokozat elérése esetén láthat el bizonyos szakmai pedagógiai feladatokat, például lehet osztályfőnök, munkaközösség-vezető, vizsgáztató tanár, vizsgaelnök, intézményvezető, mentor, szakértő, szaktanácsadó (lásd 4. sz. melléklet), és a kötelező óraszámok tekintetében is eltérés van az egyes fokozatok között. 

A pedagógus I. és a pedagógus II. fokozatba történő továbblépés kötelező, a pedagógus III. (mesterpedagógusi) szint elérése azonban már nem. Aki tehát elérte a pedagógus II. fokozatot, nem kényszerül újabb minősítésre, csak a hétévenkénti továbbképzési kötelezettsége marad meg. Fizetése a bértábla szerint háromévenként emelkedik. 

A minősítést követően a pedagógus a következő fokozat első fizetési kategóriájába kerül, függetlenül attól, hogy hány év után szerezte meg a minősítést.

A minősítési eljárás során fokozottan figyelembe kell venni a pedagógusok alapvető kötelezettségeinek teljesítését. 

Az eljárás szabályait az 1. sz. melléklet részletezi. 

A pedagógusok alapvető kötelezettségeit a 2. sz. melléklet sorolja fel. 

IV. A rendszer bevezetése

Az új pedagógus előmeneteli rendszer fokozatos bevezetésére legkorábban a 2012/2013-as tanévben kerülhet sor. 

A már pályán lévő pedagógusok első minősítése a 2017/2018-as tanév végéig megtörténik.  Az új rendszerbe való belépés feltétele a minősítés megszerzése. Amíg a már pályán lévő pedagógus nem lép be az új rendszerbe, addig a Kjt. általános, és az adott időpontban hatályos szabályai vonatkoznak rá. 

A rendszer bevezetésekor már legalább 2 éve pályán lévők
 minősítő vizsgájukat követően a pedagógus I., a legalább 8 éve pályán lévők pedig sikeres minősítésüket követően a pedagógus II. fokozatba kerülnek majd. A legalább 14 éves tanári tapasztalattal, pedagógus-szakvizsgával, illetve tudományos fokozattal rendelkező pedagógusok minősítésüket követően pedagógus III. (mesterpedagógusi), illetve kutató tanári fokozatba kerülnek. A sikeres minősítést megszerző pedagógus a következő fokozat első fizetési kategóriájába kerül. 

A minősítési rendszer a 2011/2012-es tanév második félévében kezdi meg – kísérleti jelleggel – a működését. 

Az új fokozatba mindig a minősítést követő tanév szeptember 1-jén lép a pedagógus, tehát az új rendszerbe való átlépés első lehetséges dátuma 2012. szeptember 1-je. 

IV. 1. Kivételek

Azokra a pedagógusokra, akik a rendszer bevezetését követő 10. tanév (a 2022/23-es tanév) végéig elérik a nyugdíjkorhatárt, nem vonatkozik a minősítési kötelezettség. Ha nem szereznek minősítést, akkor rájuk a mindenkori hatályos Kjt. szabályai érvényesülnek. 

A GYES-en, GYED-en töltött évek a pedagógus életpálya fokozatait tekintve 50 százalékban, a háromévenkénti automatikus előrelépés tekintetében 100 %-ban ledolgozott évnek számítanak, amennyiben a pedagógus munkaviszonyban van a gyermeknevelés ideje alatt. A pedagóguspályára való visszatérést követően leghamarabb két év elteltével tehető le a minősítő vizsga, illetve szerezhető meg a minősítés.
 Ugyanezek a szabályok vonatkoznak a nem pedagógus munkakörben dolgozó, majd később pedagógus pályára lépő vagy pályára visszatérő pedagógusokra is.


A legalább hatéves nem pedagógusi munkatapasztalattal rendelkező, átképzéssel pedagógusképesítést szerzett pedagógusok mentesülnek a gyakornokság alól. Pedagógus pályára lépésüket követően két éven belül minősítési kötelezettségük van.

V. Az életpálya kezdete: a tanárképzés

Az új pedagógus előmeneteli rendszer bevezetésével párhuzamosan szükség van a pedagógusképzés rendszerének átfogó felülvizsgálatára. A közoktatás igényeinek megfelelő változásokat a felsőoktatási törvényben és a pedagógusképzést szabályozó, kapcsolódó jogszabályban szabályozzuk. 

A legjobb, legrátermettebb diákok pedagóguspályára történő irányítása a középiskolai tanárok hivatásbeli kötelessége. 

A pedagógusképző intézmények hallgatóinak kiválasztási kritériumai között szerepel a jelentkezők pálya iránti elkötelezettségének vizsgálata. A felvételi eljárás részleteit és a képzési rendszert a felsőoktatási törvény szabályozza.

Az egyetemi képzést követően, az abszolutórium megszerzése után egy tanév időtartamában – a hallgatói jogviszony fenntartása mellett – „pedagógusjelölti” év következik, amikor a hallgatók az ösztöndíjuk mellett „hallgatói munkadíjban” részesülnek, amely a mindenkori minimálbérnek legalább 90 %-a. A pedagógusjelölti év alatt a hallgatók megírják és megvédik szakdolgozatukat, a kötelező óraszámuk az adott munkakörre megállapított heti óraszám 50 %-a, és emellett kötelesek részt venni a közoktatási intézmény egész munkájában. Munkájukat mentor segíti. Pedagógusi diplomájukat a pedagógusjelölti év sikeres elvégzése után kaphatják meg.  
Az óvodapedagógusok és tanítók négyéves képzése hagyományosan eléggé gyakorlatközpontú ahhoz, hogy ők a diploma kézhezvétele után a két év gyakornoki idővel megkezdhessék a pályát, tehát esetükben nem szükséges a külön pedagógusjelölti év.

VI.  A minősítő bizottság

A minősítő bizottság háromtagú. A bizottság tagjai: a megyei kormányhivatal oktatási főosztálya (a továbbiakban: kormányhivatal) által delegált felkészített szakértő, a pedagógusképző intézmény Tanárképző Intézetének vagy gyakorlóiskolájának felkészített oktatója, és a fenntartó szándékait is képviselő intézményvezető, vagy az általa az intézményből kijelölt pedagógus III. (mesterpedagógus) vagy kutató tanár. Az intézmény speciális szempontjait (például alapfokú művészetoktatási, egyházi, alternatív, stb.) a bizottságban az intézményvezető és a kormányhivatal által delegált – a fenntartó által is elfogadott – szakértő jeleníti meg.  A minősítésben részt vevő felsőoktatási intézményt a földrajzi távolságot mérlegelve a megyei kormányhivatal jelöli ki. 

A bizottságba a kormányhivatal az országos közoktatási szakértői névjegyzékből jelöli ki a szakértőket, akik e feladatra jogosító kötelező képzésen vesznek részt. A minősítési eljárásban a 2017/18-as tanév megkezdéséig csak olyan képzett szakértő, igazgató vagy pedagógus vehet részt, akinek legalább 15 éves pedagógusi gyakorlata és pedagógus szakvizsgája van, valamint gyakorló pedagógus az adott közoktatási területen. A 2017/2018-as tanévtől kezdve további feltétel, hogy a szakértő a pedagógus II. vagy a pedagógus III. (mesterpedagógusi)/ kutató tanári fokozatba tartozzon. 

Csak magasabb fokozatba tartozó pedagógus vehet rész az alacsonyabb fokozathoz szükséges minősítési eljárásban. A minősítésben résztvevő szakértők képzése akkreditált és ellenőrzött képzőhelyeken történik.

A minősítési eljárást az 1. sz. melléklet szabályozza. 

VII. Az életpálya fokozatai

VII. 1. A gyakornoki időszak

A pedagógus életpálya első szakasza a mindenki számára kötelező gyakornoki időszak. 

A pályakezdő szakasz 2-4 évig tart, és minősítő vizsgával zárul. Aki megfelelt a vizsgán, pedagógusi kinevezést kap, és továbblép az életpálya következő szakaszába. Aki másodszorra sem felelt meg, nem nevezhető ki. 

Ha a gyakornoki időszak végén a gyakornok „nem megfelelt” minősítést kap, jogviszonya az adott intézményben a törvény erejénél fogva megszűnik. 

A gyakornokok kötelező heti óraszáma tanítók és tanárok esetében 19 óra, óvodapedagógusok esetében 27 óra. A gyakornoki évek alatt osztályfőnökség (az alsó tagozatot nem beleértve) és túlóra nem vállalható. A gyakornokok munkáját az intézmény vezetője és szakmai segítő segíti. A gyakornokoknak óráik megtartása mellett kötelező heti 2 órát hospitálniuk, és részt kell venniük az intézmény által előírt szakmai továbbképzéseken és az intézményi fejlesztésekben. 

A gyakornok alapbére a mindenkori minimálbér 180 illetve 200 százaléka,
 amely illetményalapnak tekintendő: ehhez viszonyítva kell megállapítani a pedagógus előmeneteli rendszer fokozataihoz tartozó illetményeket. 

A kormány és az önkormányzatok ösztöndíjat alapíthatnak az egyetemen/főiskolán és a gyakornoki időszak első két évében kiemelkedő teljesítményt nyújtó pályakezdők számára. Az ösztöndíj elnyerésének feltétele az első gyakornoki évben a legalább jó minősítésű diploma és az egyetem pedagógiai tanszékének ajánlása; a második gyakornoki évben pedig a közoktatási intézmény ajánlása. Az ösztöndíj a gyakornoki alapfizetés legalább 50 százalékának megfelelő összeg.

VII. 2. Pedagógus I.


A gyakornok a minősítő vizsgát követően léphet be a pedagógus I. fokozatba, alapbére a gyakornoki alapfizetés 110 százaléka. A fokozatot elérő pedagógus lehet osztályfőnök és vizsgáztató tanár. Első minősítésének legkorábban a fokozatban töltött 6., legkésőbb a 9. év során kell megtörténnie. 

A minősítési eljárásról lásd. az 1. sz. mellékletben.

A pedagógus I. kötelező óraszámát lásd az 5. a) mellékletben.

VII. 3. Pedagógus II.

A pedagógus II. fokozatot elérő pedagógus kezdő alapbére a gyakornoki fizetés 150 százaléka. A pedagógus II. fokozatba lépés feltétele a legalább 8 éves pedagógusi gyakorlat és a minősítés. 

A fokozatot elérő pedagógus lehet munkaközösség-vezető, vizsgaelnök, emelt szintű érettségiztető – ha rendelkezik szakvizsgával – intézményvezető,
 mentortanár. A pedagógus II. fokozatot elérők láthatnak el sajátos többletfeladatokat (mentortanár, munkaközösség-vezető, intézményvezető, szakértő). A pedagógus II. kötelező óraszámát lásd az 5. a) mellékletben.

A pedagógus II. fokozatban pályája végéig megmaradhat a pedagógus. Ám ha tovább szeretne lépni, szakvizsgát kell tennie, és át kell esnie a második minősítésen. Ez esetben minimálisan 6 évet kell eltöltenie a pedagógus II. fokozatban ahhoz, hogy beléphessen a pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozatba, amennyiben szakvizsgát tesz, és megszerzi a második minősítést. A pedagógus III. (mesterpedagógusi) kategóriába való továbblépés nem kötelező, csak azok számára szükséges, akik szakértői, szaktanácsadói, vezetőtanári, mentori vagy vezetői feladatokat akarnak vállalni.  

A pedagógus II. fokozathoz 2-12 fizetési kategória tartozik. 

VII. 4. Pedagógus III. (mesterpedagógus)

A pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozatot legkevesebb 14 év szakmai gyakorlatot követően lehet elérni. A pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozatba kerülés további feltétele a pedagógus szakvizsga és a második minősítés megszerzése. A pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozatot elért pedagógus legkisebb alapfizetése a gyakornoki alapfizetés 200 százaléka. A pedagógus III. (mesterpedagógus) is kötelezhető többletfeladat ellátására. Kötelező óraszámát lásd az 5. a) mellékletben.

A pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozathoz maximálisan 10 fizetési kategória tartozik.
VII. 5. A kutató tanári cím


A tudományos fokozatot megszerző és rendszeresen publikáló pedagógus II. vagy pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozathoz tartozó pedagógusok kutató tanári fokozatba léphetnek. A kutató tanári fokozat elérésének további feltétele a legalább 14 éves szakmai gyakorlat és a második minősítés megszerzése. A kutató tanár minimális alapbére a pedagógus I. alapbérének 220 százaléka. 


A kutató tanári fokozathoz maximálisan 10 fizetési kategória tartozik.

VII. 6. Az életpálya befejező szakasza

A mindenkori nyugdíjkorhatár elérését megelőző ötödik évtől a pedagógusok dönthetnek úgy, hogy alacsonyabb óraszámban tanítanak, vagy csökkentett munkaidőben dolgoznak, fizetésük pedig csak az óraszámcsökkentés mértékének 50 százalékával csökken. (10 százalékos munkaidő-csökkentés esetén például az alapbér 5 százalékkal csökken.) Az óraszámcsökkentést választó pedagógus nem vállalhat túlórát.  Ezzel a lehetőséggel az óvodai és a bölcsődei dajkák is élhetnek.

A kedvezményes befejező szakaszt csak azok a választhatják, akik a nyugdíjkorhatár előtti ötödik évet megelőzően legalább 20 évet töltöttek a pedagóguspályán, illetve óvodában vagy bölcsődében. A kedvezményes befejező szakasz választáson alapul, a munkáltató nem kötelezheti rá a dolgozót.

VIII. Pedagógus-továbbképzés

VIII. 1. A továbbképzés rendszere

A folyamatos továbbképzés a pedagógusok életpályájának fontos része, ezért szükséges a kötelező továbbképzési rendszer fenntartása, a továbbképzések akkreditációjának szigorítása és a továbbképzések ellenőrzése. 

A továbbképzések továbbra is hétévenként kötelezőek, 120 óra időtartamban illetőleg kreditpont-értékben, és akkreditált továbbképzési formákban teljesíthetőek. A továbbképzések költségeinek 80 %–át a költségvetés biztosítja, a fennmaradó 20 %-ot az iskola vagy a fenntartó átvállalhatja, amennyiben a továbbképzést pedagógusképzést is folytató felsőoktatási intézmény vagy akkreditált pedagógiai intézet szervezi, vagy ha a továbbképzést jogszabály elrendeli. Egyéb továbbképzési formák akkreditáció esetén is önköltségesek a pedagógusok számára.

A továbbképzések szakmai irányítását, nyilvántartását és akkreditációját az Oktatási Hivatal az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézettel közösen látja el.

A továbbképzések szakmai ellenőrzésében a felsőoktatási intézmények oktatói, vagy az általuk felkért szakemberek és a Pedagógus Kamara által delegált mesterpedagógusok illetve kutató tanárok vesznek részt.

A pedagóguspálya elején elsősorban módszertani, később a közoktatási tananyaghoz kapcsolódó, szemléletformáló szakmai továbbképzések teljesítése ajánlott. Támogatandó a nyelvtanárok anyanyelvi közegben történő továbbképzése is. 

VIII. 2.  A pedagógusok továbbképzési kötelezettsége

Az a pedagógus, aki a hétévenkénti 120 kredites továbbképzését nem teljesítette, állásából ezzel az indokkal elbocsátható. Nem számítanak bele a 7 éves időszakokba a gyermekgondozási vagy más fizetett vagy fizetés nélküli szabadságon eltöltött időszakok. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 58. életévét.

A pedagógus II. és pedagógus III. (mesterpedagógusi) fokozat elérésének feltétele a korábbi minősítési eljárás alkalmával előírt továbbképzés elvégzése. 

A pedagógus II., a pedagógus III. (mesterpedagógusi) és a kutató tanári kinevezést a munkáltató megvonhatja azoktól a pedagógusoktól, akik a fokozatba lépésüket követő 9. tanév végéig nem végzik el a megfelelő óraszámú akkreditált továbbképzést. A pedagógus III. (mesterpedagógus) és a kutató tanár kiválthatja továbbképzési kötelezettségét továbbképzések tartásával, tankönyvírással, megfelelő számú szakmai tanulmány írásával, kiemelkedő művészeti tevékenységgel. 

A felsőoktatási intézményekkel együttműködő vezetőtanárokat és mentortanárokat a pedagógusképző intézmények bevonhatják az egyetemi pedagógusképzésbe.

VIII. 3.  A pedagógus szakvizsga

    A pedagógus szakvizsgára felkészítő képzés megújítja, elmélyíti és kiegészíti a felsőoktatásban megszerzett ismereteket és jártasságokat, illetve a pedagógus olyan ismereteket, jártasságokat sajátít el, amelyek megszerzésére a felsőoktatási tanulmányok során nincs lehetőség. A képzés közvetíti a szaktudomány legújabb elméleti és gyakorlati ismereteit; fejleszti a nevelés-oktatás és a pedagógus munkakörrel járó egyéb feladatok ellátásához szükséges jártasságot és képességeket, a pedagógiai pályára való alkalmasságot; hozzájárulhat a vezetői, szakértői, szaktanácsadói, mentori, vizsgaelnöki, vezetőtanári (gyakorlatvezető óvónői, tanítói, gyógypedagógusi) tevékenység, valamint a mérési és értékelési, minőségbiztosítási és minősítési feladatok ellátásához szükséges ismeretek elsajátításához. A szakvizsgára történő felkészítésre az a pedagógus jelentkezhet, aki rendelkezik a pedagógus munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus munkakörben eltöltött gyakorlattal.

    A pedagógus szakvizsgára történő felkészítés kizárólag pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézményben, szakirányú továbbképzési keretek között folyhat. A képzés ideje legalább 360 kredit (munkaóra), legfeljebb 4 félév.

A pedagógus szakvizsgára felkészítő képzés követelményeit jogszabály határozza meg. 
IX. Intézményvezetői életpálya-modell

Az intézményvezetői megbízás részben önálló szakma, amelynek magas szintű művelése professzionális vezetői, pedagógiai, pszichológiai, jogi, és pénzügyi, ismereteket, képességeket és készségeket kíván.

Bármely közoktatási intézményben folyó munka eredményességét alapvetően meghatározza az intézményvezetés minősége, ezért az intézményvezető kiválasztása, képzése, ellenőrzése és minősítése a közoktatási rendszer kitüntetett feladata. 

Az intézményvezető munkáját és az intézményben betöltött szerepét a közoktatásról szóló törvény szabályozza.

 
A megbízás feltételei:

Az intézménytípus tevékenységéhez kapcsolódó egyetemi vagy főiskolai diploma (középiskola esetén középiskolai, - egyeteminek minősülő vagy masters - tanári végzettség); pedagógus II fokozat (10 év gyakorlat); közoktatási vezetői szakvizsga

Az intézményvezető megbízásának szabályait a közoktatásról szóló törvény határozza meg. 

Bérezés: 

Az intézményvezetői pótlék ráépül a pedagógusi alapbérre, arányban áll az általa vezetett intézmény méretével, az alkalmazottak és a tanulók létszámával és az intézményben ellátandó feladatok komplexitásával. 

Az átalakítást követően egyetlen intézményvezető vagy helyettes sem kaphat a jelenlegi bérénél kevesebbet.

Az intézményvezetőt a fenntartó, helyetteseit az intézményvezető jutalomban részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezető pótlékkal számított éves bérének 30%-át.

Az intézményvezetőt a fenntartó, helyetteseit az intézményvezető kereset-kiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezető pótlékkal számított éves bérének 20%-át.

Az intézményvezetőket reprezentációs kötelezettségeik miatt – elszámolási kötelezettséggel – ruhapénz illeti meg.

X. Pótlékok, kiegészítő illetmények és órakedvezmények

Legsürgetőbb az intézményvezetői és az osztályfőnöki pótlék megemelése. A vezetői  pótlék – az intézmény nagyságától és a feladatok komplexitásától függően, a fenntartó megállapítása illetőleg megegyezés szerint – a gyakornoki kezdő alapfizetés 40-120 százalékának, az osztályfőnöki pótlék pedig átlagban 30, minimum 20, maximum 40 százalékának megfelelő összeg. 500 tanulólétszám fölött legalább 60 %-os a vezetői pótlék.

Az igazgatói pótlék mértékét differenciálni kell az intézmény típusa és a diáklétszám alapján. Az osztályfőnökök pótlékát az osztálylétszám, az évfolyam, és a hátrányos helyzetű/SNI-s diákok arányának figyelembevételével kell megállapítani. A pótlékokról a munkáltató dönt az itt meghatározott keretek között. 

A munkaközösség-vezetői pótlék a gyakornoki kezdő alapfizetés 5-10 százaléka. Az igazgató-helyettesi pótlék az igazgatói pótlék 50 százaléka.

A nemzetiségi nevelési-oktatási intézményekben nemzetiségi nyelven nevelő-oktató pedagógusok illetménypótléka a gyakornoki kezdő alapfizetés 10 százaléka.

A fenntartó további pótlékokat állapíthat meg (pl. sajátos nevelési igényű gyermekeket nevelő pedagógusoknak, a legalább két szaktárgyat tanító tanároknak, hiányszakon tanító pedagógusoknak, vagy egyéb indokolt esetben, az alapilletmény 5-10 százalékának megfelelő összegben). 
A magyar oktatási intézmények színvonalában súlyos egyenlőtlenség tapasztalható, ezért indokolt a hátrányos helyzetű kistelepülési iskolákban dolgozó pedagógusoknak kiegészítő illetményt folyósítani az alapilletmény 10-30 százalékának megfelelő összegben.
 A kiegészítő illetményt a fenntartó pályázat útján biztosítja.  
A korábban legalább két ciklust – 10 évet – intézményvezetőként dolgozó pedagógusok „címzetes igazgatói” pótlékban részesülhetnek, amennyiben igazgatóságukat követően továbbra is az intézményben maradnak. Pótlékuk a korábbi igazgatói pótlék 50 százaléka. 

A vezetőtanárokat, gyakorlatvezetőket és mentorokat arra az időre illeti meg illetménykiegészítés, amíg ezeket a többletfeladatokat ellátják. A kiegészítő illetmény folyósítása a pedagógusképző intézmény költségvetéséből történik.

Az említett pótlékokon kívül jelenleg létező pótlékok megszűnnek. A többletmunkát a munkáltató (fenntartó) célfeladatokra szánt keretéből díjazza.

Órakedvezményt kapnak az osztályfőnökök (az osztályfőnöki órakedvezmény főszabály szerint heti egy óra, amelyet a fenntartó kettőre emelhet), a munkaközösség-vezetők (heti egy óra), és a diákönkormányzatot segítő pedagógusok (heti egy óra). 

Az intézményvezetők kötelező óraszámát a közoktatási törvény szabályozza. Lásd az 5. melléklet b) táblázatát.

XI. A pedagógus igazolvány

Az új típusú pedagógus igazolvány a pedagógusi kinevezéssel egyidejűleg jár. Az igazolvánnyal igénybe vehető lehetséges kedvezmények: kedvezmény szakirodalom vásárlása esetén, kedvezményes belépő állami/önkormányzati múzeumok kiállításaira, kedvezményes beiratkozási díj állami/önkormányzati könyvtárakba, kedvezmény a Nemzeti Színház és a Magyar Állami Operaház előadásaira, kedvezményes hitelfelvételi lehetőség az első lakás vásárlásához. A kedvezmények igénybe vehetők a nyugdíjazást követően is. Cégek és intézmények további kedvezményeket adhatnak.

XII. Alkotói szabadság


Egy éves alkotói szabadságra a legalább pedagógus II. fokozatot elért pedagógusok pályázhatnak. Az alkotói szabadság feltétele, hogy a pályázó legfeljebb egy éves szakmai munkatervét jóváhagyja a minősítő bizottság. Az intézmény vezetője a bizottság döntésének és a fenntartó véleményének ismeretében határoz az alkotói szabadság engedélyezéséről. Az adott intézményben egy tanévben alkotói szabadságot élvező pedagógusok létszáma nem haladhatja meg a nevelőtestület összlétszámának 5 százalékát.

Az alkotói szabadságon töltött idő munkajogi szempontból a fizetés nélküli szabadsággal azonos elbírálás alá esik. Az alkotói szabadság idején a pedagógusok legfeljebb a megelőző alapfizetésük mértékéig állami ösztöndíjat kaphatnak. 

Mellékletek jegyzéke

1. A minősítési eljárás

2. A pedagógusok alapvető kötelességei

3. Életpálya-fokozatok és fizetési kategóriák 

4. A pedagógus előmeneteli rendszer összefoglaló táblázata

5. a) A pedagógusok heti kötelező óraszáma

b) A vezetők heti kötelező óraszáma

1. melléklet

A minősítési eljárás

A minősítési eljárás összetett folyamat a minősítés szempontjai, az eljárásban résztvevők, a módszerek és minősítő eljárás időtartama tekintetében is. Az eljárás során minden pedagógusra egységes, nyilvános szabályok vonatkoznak. A bizottság a jelölt teljes körű iskolai tevékenységét vizsgálja. A minősítő eljárás során a bizottság a jogszabályokban és a pedagógusok munkaköri leírásában megfogalmazott alapvető kötelezettségekre támaszkodik. 

Az eljárás során a minősítő bizottság figyelembe veszi többek között az intézmény vezetőjének véleményét; az országos szakmai ellenőrzés keretében készült szakértői véleményt, szaktanácsadói jegyzőkönyvet; a jelölt munkaközösség-vezetőjének értékelését; szaktanárok esetében a standardizált mérések eredményeit (kompetenciamérések, érettségi eredmények); a diákok és szülők anonim, kérdőíves felmérésen alapuló véleményét; a pedagógus által készített írásbeli anyagokat, beszámolókat (önreflexiók, óravázlatok, tanmenetek, „személyiségi lapok”, a pedagógus önértékelése, stb). 

A minősítő bizottság vizsgálja a pedagógus munkájával kapcsolatos egyéb dokumentumokat is (tanmeneteket, óravázlatokat, az általa készített feladatlapokat, javítási-pontozási terveket, kijavított dolgozatokat, statisztikákat, a gyermekekről, tanulókról készített feljegyzéseit, stb.).

A minősítő bizottság tagjai egységes szakmai protokollt követve, egymástól függetlenül pontozzák a pedagógus teljesítményét, majd a pontszámokat összeadják. Az összpontszám alapján háromféle minősítés születhet: „kiválóan megfelelt”, „megfelelt”, „nem felelt meg”. A bizottság döntése ellen csak jogszabálysértésre hivatkozva lehet fellebbezni a megyei kormányhivatalhoz.

A minősítő eljárás részletes szabályait és a tárgyilagos döntést szolgáló értékelő lapokat a törvény kihirdetését követően miniszteri rendeletben kell közzétenni. 

1. A gyakornok minősítő vizsgája


A háromtagú bizottság a következő szempontok alapján – a tanórai tevékenységet súlyozottan figyelembe véve – értékeli a gyakornok teljesítményét:

· Szakmai felkészültség

· A tanítási órák és foglalkozások, valamint a tanulók munkájának tervezése, szervezése, értékelése

· Tanórai nevelő-oktató munka

· Tanórán kívüli nevelő-oktató munka

· Kapcsolattartás és együttműködés a gyermekekkel illetve tanulókkal, a szülőkkel és a munkatársakkal 

· Az adminisztratív teendők ellátása

· Részvétel az intézmény szakmai munkájában és a fejlesztésekben 

· A munkavégzés pontossága

· Új módszerek iránti fogékonyság

· Problémamegoldó képesség

· A pedagógus etikai szabályok tiszteletben tartása

A pedagógusi kinevezés feltétele az összpontszám legalább 60 százalékának teljesítése. A minősítő vizsga teljesítése esetén a gyakornok belép a pedagógus I. fokozatba.

Amennyiben a pedagógust a minősítés eredménye nem jogosítja fel a továbblépésre, a minősítő vizsgát két év múltán, saját költségén még egyszer megismételheti. A megismételt vizsga sikertelensége esetén a pedagógus munkaviszonya pedagógusként megszűnik abban az intézményben, ahol addig dolgozott. Ha más intézményben alkalmazzák, saját költségén két év elteltével ismét megpróbálhatja letenni a minősítő vizsgát. 

A minősítő vizsgát nem teljesítők nem pedagógusi munkakörben továbbra is alkalmazhatók az adott intézményben.

2.  A minősítés

A minősítés megszerzése a pedagógus II. fokozatba kerülés feltétele, illetve a pedagógus III. fokozatba lépés feltételrendszerének eleme. A minősítő bizottság a következő szempontok alapján – a tanórai tevékenységet súlyozottan figyelembe véve – értékeli a pedagógus teljesítményét:

· Szakmai felkészültség

· A tanítási órák és foglalkozások, valamint a tanulók munkájának tervezése, szervezése, értékelése

· Tanórai nevelő-oktató munka

· Tanórán kívüli nevelő-oktató munka

· Kapcsolattartás és együttműködés a gyermekekkel illetve tanulókkal, a szülőkkel és a munkatársakkal 

· Részvétel az intézmény szakmai munkájában és a fejlesztésekben 

· Tehetséggondozás, tehetséggondozó tevékenységgel kapcsolatos dokumentumok
· Új módszerek iránti fogékonyság

· Problémamegoldó képesség

· Az adminisztratív teendők ellátása

· A továbbképzések teljesítése

· Speciális és többletfeladatok (pl.: osztályfőnöki munka) teljesítése és minősége

· A munkavégzés pontossága

· A pedagógus etikai szabályok tiszteletben tartása

· Többletpontok adhatók a munkaköri leírásban nem szereplő, de az intézmény szempontjából hasznos tevékenységért, intézményi programok szervezéséért, szakmailag jelentős tudományos tevékenységért.

A minősítést a jelölt akkor kapja meg, ha az összpontszámnak legalább a 60 százalékát eléri.

A minősítés részletes szempontjairól, módszereiről, a szempontok egyenként és összességében történő értékeléséről külön jogszabály rendelkezik. 

Amennyiben a pedagógust a minősítés eredménye nem jogosítja fel a továbblépésre, az eljárás két év múltán, a pedagógus saját költségére, egyszer megismételhető, ennek sikertelensége esetén azonban munkaviszonya pedagógusként megszűnik abban az intézményben, ahol addig dolgozott. 

Az a pedagógus, akinek munkaviszonya megszűnt, két év elteltével – saját költségén – újra megismételheti a minősítési eljárást, amennyiben más nevelési-oktatási intézmény alkalmazza. 

A minősítést nem teljesítők nem pedagógusi munkakörben továbbra is alkalmazhatóak.

3.  A minősítő vizsgát/minősítést nem teljesítő pedagógus

A minősítő vizsgát/minősítést nem teljesítő pedagógus minden olyan munkakört betölthet az intézményben, amely nem igényel pedagógus végzettséget/szakképesítést. A következő munkakörökre jogosultak például:

· iskolai adminisztrátor

· pedagógiai asszisztens

· laboráns

· oktatás-technikus

· iskolai gazdasági ügyintéző (átképzés után)

· könyvtáros asszisztens (átképzés után)

· szabadidő-szervező

· rendszergazda

2. melléklet

A pedagógus alapvető kötelességei

A pedagógus hivatásbeli kötelességeit e törvényen kívül a közoktatásról szóló törvény és a Pedagógus Szakmai Etikai Kódex
 szabályozza. 

I. Az óvodapedagógus

· Feladatait a közoktatási törvény előírásai és a helyi nevelési program alapján végzi 

· A rábízott gyerekeket legjobb tudása szerint neveli és fejleszti 

· Munkáját tervszerűen végzi

· Gondoskodik a gyermekek testi épségének megóvásáról

· Segíti a gyermekek testi-lelki, szociális, értelmi képességeinek fejlődését

· Az ismereteket sokoldalúan közvetíti

· A tevékenységeken keresztül felkelti a gyermekek érdeklődését az ismeretszerzés iránt

· Személyre szabott, pozitív értékeléssel segíti a gyermek személyiségének kibontakozását

· Vezeti a személyiséglapokat, dokumentálja a gyermekek fejlődését

· Szoros kapcsolatot tart fenn a szülőkkel, folyamatosan tájékoztatja őket a gyermekek fejlődéséről

· A rábízott gyermekeket soha nem hagyja felügyelet nélkül

· A gyermekekkel differenciáltan foglalkozik

· Gondoskodik a lemaradók felzárkóztatásáról és a tehetséggondozásról

· A gyermekeket egészséges, higiénikus életmódra neveli

· Mindent megtesz azért, hogy az óvodások életkoruknak megfelelően fejlődjenek, és nevelésük eredményes legyen

· Tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget

· Gondoskodik az érzelmi biztonságot nyújtó, derűs, szeretetteljes óvodai légkör megteremtéséről

· Ellátja a gyermek személyi gondozásával kapcsolatos feladatokat 

· Segíti a gyermeki személyiség kibontakozását az életkori és egyéni sajátosságok, és az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével

· Biztosítja a megfelelő csoportlégkört, helyet, időt, eszközöket és élményszerzési lehetőségeket a gyermek leghatékonyabb fejlesztő tevékenységéhez, a játékhoz

· Segíti a gyermek környezettudatos magatartásának kialakulását

· Segíti a gyermeket az óvodából iskolába való átmenet folyamatában

· Együttműködik a nevelőtestület többi tagjával és az intézmény minden dolgozójával

· Gondoskodik a rábízott csoportszoba díszítéséről

· Tiszteletben tartja a pedagógus etikai szabályokat

· A gyermekeket a családi élet értékeinek megismerésére és megbecsülésére neveli

· Ellátja az adminisztratív teendőket

· Munkahelyére pontosan érkezik

· A hivatali titkot megőrzi

· Teljesíti a kötelező továbbképzéseket 

· Határidőre megszerzi a kötelező minősítéseket

II. 1. Tanító, általános- és középiskolai tanár, szakoktató

· Feladatait a közoktatási törvény előírásai és az intézmény pedagógiai programja alapján végzi 

· Megtanítja a tantervben előírt törzsanyagot 

· Szakszerűen megszervezi a tanítás és tanulás folyamatát 

· A tanmeneteket folyamatosan aktualizálja és felülvizsgálja

· Az ismereteket tárgyilagosan, sokoldalúan és változatos módszerekkel közvetíti

· Segíti a diákok személyiségének fejlődését

· A tanulók munkáját irányítja, ellenőrzi, értékeli

· Törekszik a diákok egyenletes terhelésére

· Motiválja a diákokat szaktárgya elsajátítására

· A tanórákat a tanulók életkori adottságaihoz, haladási tempójához alkalmazkodva, differenciáltan szervezi

· Tevékenysége során figyelembe veszi a diákok társadalmi helyzetét, kulturális hátterét és sajátos nevelési igényét

· Gondoskodik a szociális támogatásra szoruló diákok segítéséről

· Segíti a lemaradók felzárkóztatását

· Segíti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvántartja a tehetséges diákokat

· Odafigyel a diákok egyéni problémáira 

· A diákokat egészséges, higiénikus életmódra és környezettudatosságra neveli, óvja a gyermekek jogait, emberi méltóságát

· Egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és megbecsülésére valamint hazaszeretetre neveli a diákokat

· Segíti a diákokat abban, hogy elsajátítsák a közösségi együttműködés magatartási szabályait, az etikus viselkedési normákat

· A rendelkezésre álló szemléltető és kísérleti eszközöket használja. Az ismereteket a diákok tapasztalataira építve, az életkoruknak megfelelő kifejezésmóddal adja át

· Félévente legkevesebb 3 érdemjegyet ad a diákoknak

· Objektíven értékel, év végén az egész éves teljesítményt értékeli

· Együttműködik a szülőkkel, és rendszeresen tájékoztatja őket a gyermeküket érintő kérdésekről

· Ellátja az adminisztratív teendőket

· Két éven keresztül megőrzi a témazáró dolgozatokat és a javítási útmutatókat

· Részt vesz az iskolai rendezvényeken, értekezleteken, fogadóórákon, szülői értekezleteken és az éves ütemterv szerinti rendezvényeken

· Felelősséggel ellátja az előírt helyettesítéseket. Beosztás szerint biztosítja a tanulók felügyeletét

· Óráit pontosan kezdi és fejezi be, munkahelyére pontosan érkezik

· Gondozza saját mentálhigiénés állapotát

· Heti munkaidejéből annyi időt tölt munkahelyén, amennyi munkájának teljes körű és színvonalas ellátásához szükséges

· Minden tőle telhetőt megtesz a gyermek- és tanulóbalesetek megelőzéséért, a diákok testi épségének megóvásáért

· Szaktárgyához tartozó iskolán/tanórán kívüli programokat szervez (pl. múzeumlátogatás, háziverseny)

· Folyamatosan fejleszti, továbbképzi magát

· Egyéniségével, megjelenésével, felkészültségével, műveltségével, életmódjával, iskolai és iskolán kívüli tevékenységével követendő példát mutat

· Elvégzi a kötelező továbbképzéseket 

· Határidőre megszerzi a kötelező minősítéseket

· Nem fogad el a diákoktól aránytalanul nagy értékű ajándékot 

· Megőrzi a hivatali titkot 

II. 2. Csak a középiskolai tanárra vonatkozó kötelezettségek

· A témazáró dolgozatokat egy héttel korábban bejelenti és két héten belül kijavítja

· A diákokat megfelelően felkészíti az érettségire

· Segíti a diákokat a pályaválasztásban

II. 3. Csak a tanítóra vonatkozó kötelezettségek

· Megkönnyíti az óvodából az iskolába történő átmenetet, játékos módszerekkel alakítja ki a kötelesség és feladat tudatot

· Tanórai munkáját a gyerekek adottságainak, haladási tempójának megfelelően differenciáltan szervezi, gondot fordít az életkori sajátosságokhoz illeszkedő fejlesztő foglalkozásra, az idő optimális kihasználására

· Amennyiben szükségesnek találja, az osztályzatokon kívül szöveges értékelést is készít a diákok munkájáról

· Tanítványaival megszeretteti a tanulást, felkelti bennük az érdeklődést

· Kiemelten nagy súlyt helyez a szóbeli és írásbeli kifejezési készség és a szövegértési készség fejlesztésére

· Rendszeresen ellenőrzi, és motiváló hatással értékeli a gyerekek tanulmányi teljesítményeit. Megtartja az írásbeli és szóbeli gyakorlási és ellenőrzési formák egyensúlyát, az írásbeli feladatokat naponta ellenőrzi, javítja, javíttatja

· A lemaradó tanulók számára felzárkóztató foglalkozásokat szervez; egyéni segítségnyújtással biztosítja továbbhaladását. Szükség esetén időben szakértői vizsgálatot kezdeményez

· Szoros kapcsolatot tart fenn a szülőkkel, látogatja a családokat 

· A gyerekeket érintő kérdésekről rövid időn belül tájékoztatja a szülőket

II. 4. Csak az általános iskolai tanárra vonatkozó kötelezettségek

· A témazáró dolgozatokat egy héttel korábban bejelenti és két héten belül kijavítja 

· Gondoskodik arról, hogy a diákok elsajátítsák az alapvető készségeket és képességeket

· Szoros kapcsolatot tart fenn a szülőkkel, látogatja a családokat

· A gyerekeket érintő kérdésekről rövid időn belül tájékoztatja a szülőket

II. 5. Csak a kollégiumi nevelőre vonatkozó kötelezettségek

· Tudatosan megszervezi a diákok délutáni/esti foglalkozásait

· Szakmai segítséget nyújt a diákoknak a tanulásban

· Szervezi a tehetséges tanulók segítését, együttműködését és részvételét a többiek tanulásának segítésében.
· Gondoskodik arról, hogy a kollégiumban fejlesztő hatású tevékenységekre legyen lehetőség

· A gyerekek munkájának ösztönzésére motiváló rendszert dolgoz ki

· Gondoskodik a kollégiumi eszközök állagának megőrzéséről

· Kiemelten biztosítja az életkornak megfelelő környezeti és az egészséges életmódra nevelést

3. melléklet

Életpálya-fokozatok és fizetési kategóriák

	Kategória/Év
	Gyakornok/

Pedagógus. I.
	Pedagógus. II. 
	Pedagógus III. (mester-pedagógus)
	Kutató tanár 

(csak 

szaktanár lehet)

	1.
	0-4
	  100 % 

	
	
	

	2.
	3-5
	125 %
	
	
	

	3.
	6-8
	135 %
	
	
	

	4.
	9-11
	140 %
	  150 %

	
	

	5.
	12-14
	
	155 %
	
	

	6.
	15-17
	
	160 %
	  200 %

	220 %


	7.
	18-20
	
	165 %
	205 %
	225 %

	8.
	21-23
	
	170 %
	210 %
	230 %

	9.
	24-26
	
	175 %
	215 %
	235 %

	10.
	27-29
	
	180 %
	220 %
	240 %

	11.
	30-32
	
	185 %
	225 %
	245 %

	12.
	33-35
	
	190 %
	230 %
	250 %

	13.
	36-38
	
	195 %
	235 %
	255 %

	14.
	39-41
	
	200 %
	240 %
	260 %

	15.
	42-44
	
	205 %
	245 %
	265 %
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4. melléklet

A pedagógus előmeneteli rendszer összefoglalása

	Fokozat
	Köte-lező óra-szám

	A fokozatba lépés feltétele

(kötelező/lehetséges)
	A fokozatban töltött min/max idő

(tanév)
	Mi történik, ha sikertelen a minősítés
	Alapbér

(a gyakornoki kezdő alapbér százalékában)
	Jogosultságok

(Ha megvan a megfelelő bizonyítvány/

/pedagógus-szakvizsga)

	Gyakornok
	19
	Diploma


	2/4
	Nem léphet pedagógus pályára
	100
	A nevelőtestület teljes jogú tagja határozott idejű kinevezéssel

osztályfőnök csak az alsó tagozaton lehet

	Pedagógus I.
	21
	Minősítő vizsga


	6/11
	A pedagógusi munkaviszonya

az adott intézményben megszűnik mint pedagógus
	110
	A nevelőtestület tagja határozott idejű kinevezéssel, továbbá lehet

osztályfőnök

vizsgáztató tanár

	Pedagógus II.
	21
	Minősítés

8 éves szakmai gyakorlat 
	6/-
	-
	150


	A nevelőtestület tagja határozatlan idejű kinevezéssel, továbbá lehet

munkaközösség-vezető

vizsgaelnök,

emelt szintű vizsgáztató

intézményvezető,



	Pedagógus III.

(mester-pedagógus)
	21
	Pedagógus-szakvizsga

Második minősítés

14 éves szakmai gyakorlat
	-
	
	200


	mentortanár,

szakértő, szaktanácsadó

	Kutató tanár

	19
	Tudományos fokozat

Második minősítés

Publikációs tevékenység

14 éves szakmai gyakorlat
	-
	
	220
	


5. melléklet

a)

A pedagógusok kötelező heti óraszáma

	
	Gy
	P
	K

	 - óvodapedagógus 
	27
	32
	

	 - tanító általános iskolában 
	19
	21
	

	 - fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus iskolában 
	19
	21
	

	 - tanár általános és középfokú iskolában
	19
	21
	19

	 - napközis foglalkozást, tanulószobai foglalkozást tartó tanító, tanár általános iskolában, középfokú iskolában 
	20
	22
	

	 - kollégiumi nevelő 
	24
	30
	

	 - szakközépiskolai és szakiskolai gyakorlati oktató, szakoktató, fogyatékos tanulók iskolájában műhelyoktató 
	22
	24


	

	 - könyvtárostanár (tanító) nevelési-oktatási intézményben 
	20
	22
	

	
	
	
	

	 - óvodapedagógus, fogyatékos gyermekek óvodájában 
	19
	21
	

	 - tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók általános iskolájában 
	18
	20
	

	 - tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók középfokú iskolájában 
	18
	20
	

	 - napközis foglalkozást, tanulószobai foglalkozást tartó tanító, tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók általános iskolájában, középfokú iskolájában 
	19
	21
	

	 - kollégiumi nevelő fogyatékos tanulók kollégiumában 
	20
	22
	20

	 - könyvtárostanár (tanító) fogyatékos tanulók gyakorló nevelési-oktatási intézményében 
	18
	20
	

	
	
	
	

	 - tanár alapfokú művészeti iskolában 
	19


	21


	

	
	
	
	

	 - iskolapszichológus, szociálpedagógus nevelési-oktatási intézményben 
	24
	26
	24

	
	
	
	

	 - konduktor, logopédus nevelési-oktatási intézményben 
	18
	20
	19

	
	
	
	

	 - iskolapszichológus, szociálpedagógus, konduktor, logopédus, pedagógus, gyógypedagógus, gyógy-testnevelő a pedagógiai szakszolgálatot ellátó intézményben
	19
	21
	19


Gy: gyakornok; P: pedagógus I-II.,  pedagógus III. (mesterpedagógus); K: kutató tanár

Gyakorlóintézményben a vezetőpedagógusok heti óraszáma az e táblázatban szereplő pedagógus I-II-II fokozat heti óraszámának 65 %-a a kerekítés szabályai szerint. 
Osztályfőnöknek, diákönkormányzatot segítő tanárnak heti egy óra órakedvezmény jár. 

(A fenntartó ennél több órakedvezményt is adhat az osztályfőnököknek.)

Egy adott intézményben foglalkoztatott pedagógusok minimális létszámát a fenti adatok határozzák meg.

b)

A vezetők kötelező heti óraszáma

	
	Ig*
	Igh*

	 - óvodapedagógus 
	6
	20

	 - tanító általános iskolában 
	2
	4

	 - fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus iskolában 
	2
	4

	 - tanár általános és középfokú iskolában
	2
	4

	 - napközis foglalkozást, tanulószobai foglalkozást tartó tanító, tanár általános iskolában, középfokú iskolában 
	2
	4

	 - kollégiumi nevelő
	4
	8

	 - szakközépiskolai és szakiskolai gyakorlati oktató, szakoktató, fogyatékos tanulók iskolájában műhelyoktató 
	-
	6

	 - könyvtárostanár (tanító) nevelési-oktatási intézményben 
	2
	4

	
	
	

	 - óvodapedagógus, fogyatékos gyermekek óvodájában 
	4
	15

	 - tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók általános iskolájában 
	2
	4

	 - tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók középfokú iskolájában 
	2
	4

	 - napközis foglalkozást, tanulószobai foglalkozást tartó tanító, tanár, gyógypedagógus (terapeuta) fogyatékos tanulók általános iskolájában, középfokú iskolájában 
	2
	4

	 - kollégiumi nevelő fogyatékos tanulók kollégiumában 
	4
	8

	 - könyvtárostanár (tanító) fogyatékos tanulók gyakorló nevelési-oktatási intézményében 
	2
	4

	
	
	

	 - tanár alapfokú művészeti iskolában 
	2
	4

	
	
	


Ig: igazgató; Igh: igazgatóhelyettes.
* A táblázatban található adat az 500 vagy annál nagyobb gyermek- illetve tanulólétszám esetén érvényes óraszám. Ha a létszám 200-499, akkor +2 óra, ha 50-199, akkor +4 óra, ha ennél kisebb a létszám, akkor +6 óra. Közismereti képzést nem folytató művészeti iskolák esetén a valós létszám harmadával kell számolni

2. melléklet az 100561-3/2011. iktatószámú kormány-előterjesztéshez

A pedagógus életpálya-modell tervezetének közgazdasági modellezése
I. Bevezetés, alkalmazott feltételezések

Megvizsgáltuk az OSAP 2009/2010 tanév adatbázis alapján a fő munkaviszony keretében pedagógus munkakörben alkalmazottak számát, összességében 169458 főt találtunk.
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245 394 11 133 170 1430 832 76 351 161 11 148 1530 2631 48 177 8348

2129 2088 500 23439 24 50 3 64 67 1 4 34 81 2 112 28598

5 20 5 658 3 2 1 4 2 2 3 705

10 28 104 36 2 1 660 1768 12 69 1 19 9 31 2750

373 370 155 221 250 102 4741 586 280 446 88 63 76 102 277 649 8779

47 49 36 43 5 11 890 345 37 75 39 7 8 29 398 166 2185

4 16 24 14 2 3 649 340 2 11 3 2 6 8 24 1108

5 1 2 7 71 21 310 513 42 32 8 8 2 46 1068

6218 8062 579 2092 24681 23677 75824 4755 10159 3381 1549 463 1729 3251 821 2217 169458

4490 6592 230 1624 24640 22832 55282 1848 9428 2053 1394 447 1682 3040 743 1831 138156

221 218 21 55 117 134 2242 249 128 85 64 6 88 55 26 80 3789

265 465 22 169 1097 2676 3121 337 821 476 53 316 279 1723 34 280 12134

473 500 154 2710 2128 2907 3 461 57 36 1 15 106 3 41 9595

104 188 38 106 28 3654 241 9 9 1 56 4434

993 1244 109 314 953 2718 21349 582 1276 589 259 34 201 320 168 338 31447

szakmai tájékozódásra 

alkalmas angol nyelvtudással 

286 391 35 100 174 571 8713 220 296 136 68 7 50 58 86 91 11282

forrás: OSAP 2009/2010 tanév

Szűrőfeltételek:

Táblanév = a01t08

Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező 

szakmai tárgyra képesített

Pedagógiai képesítés

Középiskolai tanár

Általános iskolai tanár

Tanító

Tanító speciális képesítéssel

idegennyelv-tudással rendelkezikí

felnőttoktatásban (is) foglalkoztatott

nemzeti, etnikai kisebbségi nevelésben - 

oktatásban (is) foglalkoztatott

gyógypedagógiai nevelésben - oktatásban 

(is) foglalkoztatott

Gyógypedagógus

nyugdíjas

Szakoktató

Pedagógiai képesítéssel rendelkező 

egyéb felsőfokú végzettségű

Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező egyéb 

felsőfokú végzettségű

Igazga

tó 

hely., 

óvodav

e-zető-

hely.

Gyakor-

lati okt.

vez.

Egyéb 

vezető

Óvodai

csop. 

fogl.

ebből

a01t08

Fő munkaviszony keretében, 

pedagógus munkakörben 

alkalmazott pedagógusok 

számának nyitóállománya 

pedagógiai képesítés és 

munkakör szerint (fő) - 

összesítő táblázat

Igazga

tó, 

óvoda-

vezető

ebből

Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező 

középfokú végzettségű 

Felsőfokú végzettségű óvodapedagógus

Középfokú végzettségű óvodapedagógus

Összesen (s01+s02+…+s12)

nő

Osztál

y-

tanító

Szako

s 

tanítás

t

végző

Kondu

k-tor

Könyv-

táros-

tanár

Kollégi

u-mi

nevelő-

tanár

Nap-

közis 

nevelő

Szakm

ai

gyak.o

kt.

végző

Összes 

(o01+o0

2+…+o1

6)

Egyéb

Pszich

o-

lógus

Gyógypedagóg

us


A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2009. évi adatai mutatják a különböző foglalkozási ágak kereseteiben mutatkozó jelentős eltéréseket.
[image: image3.emf]21-30 31-40 41-50 51-55 56 összesen 21-30 31-40 41-50 51-55 56 összesen

2421 középiskolai tanár, oktató

136 758 159 179 190 577 215 622 227 050 183 660 172 250 204 424 248 232 281 169 292 197 237 244

2422 Középfokú oktatási 

intézmény szakoktatója, 

gyakorlati oktatója

119 843 137 007 154 545 183 618 182 566 160 858 155 931 172 982 205 783 230 837 234 562 206 973

2429 Egyéb középfokú 

tanintézeti oktatók

135 688 137 870 170 133 197 517 208 608 164 648 167 438 165 770 221 875 248 710 261 503 206 149

2431 Általános iskolai tanár, 

tanító

129 636 147 033 169 426 188 669 200 130 166 548 152 007 175 532 204 418 225 582 238 830 199 450

2432 Óvónő

125 312 145 566 167 488 185 459 194 102 163 753 136 725 160 314 184 151 202 508 212 079 179 654

2439 Egyéb alapfokú tanintézeti 

oktatók

127 517 143 135 164 118 185 457 200 979 159 021 145 386 164 542 188 340 218 212 233 467 183 511

2441 Gyógypedagógus

130 005 148 782 172 126 193 239 202 691 168 812 160 471 183 716 211 907 238 865 249 010 208 126

2511 Közgazdász

329 671 500 869 483 571 494 152 378 497 429 210 368 071 581 394 575 888 680 664 445 128 500 803

2512 Adószakértő

394 503 459 288 381 872 179 119 210 001 361 628 432 899 644 805 443 794 202 668 285 975 429 582

2515 Ügyvitelszervező

318 569 312 454 341 163 344 488 225 530 319 408 349 803 361 916 380 887 404 095 237 453 360 995

2517 Kereskedelmi szervező

268 604 385 224 369 776 366 988 594 362 349 013 306 349 443 803 421 154 387 720 653 278 398 525

2529 Egyéb gazdasági 

foglalkozások

289 696 425 547 385 985 344 477 455 108 373 326 334 195 512 360 481 071 429 364 564 222 450 986

forrás: Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat, 2009. www.afsz.hu

alapbér (Ft/fő/hó) kereset (Ft/fő/hó)

FEOR szám és megnevezés


A modell a tervezett konstrukciót a jelenleg érvényes közalkalmazotti bértáblára vetítve – mintegy pillanatfelvételként – kívánja szemléltetni azt, hogy az új bérrendszer alkalmazásával hogyan változik a pedagógusok fizetési osztályok és fokozatok szerinti korrigált éves átlagkeresete.

A korrigált éves átlagkereset alkalmazásának jelentősége abban áll, hogy azok a keresetelemek, amelyekre a tervezett bérrendszer nincsen, illetve nem lehet hatással, sem a 2009. évi átlagkeresetben, sem az új modell szerinti átlagkeresetben nem kerülnek figyelembe vételre. Ilyen keresetelemek:
a. az egyhavi külön juttatást (13. havi fizetés) kompenzáló kereset-kiegészítés;

b. a normatív és teljesítményhez kötött jutalom;

c. túlmunkadíj;

d. olyan, a Kjt. szerint járó, illetve adható, ugyanakkor a pedagógusok keresetében kis súllyal szerepelő keresetelemek, mint az egészségkárosító kockázat miatt fizetendő pótlék, vagy az idegen-nyelv pótlék.

A számítások során alkalmazott feltételezések, egyszerűsítések:
a. Az életpályamodell eltérő illetményalapot határoz meg az óvodapedagógus és tanítók (a minimálbér 160%-a) és a tanárok (a minimálbér 200%-a) körére. A Kjt bértábla ilyen típusú bontást nem ismer, így az a következők szerint került kalkulálásra. A „H” fizetési osztálytól felfelé minden pedagógust egyetemi végzettséggel rendelkező tanárnak, azaz középiskolai tanárnak tekintünk. Az „F” és „G” fizetési osztályok esetében ismert az óvodapedagógusok létszáma, míg a tanítók és tanárok létszáma a 2007. évi, ISCED 1 területen jellemző, egy pedagógusra eső tanuló létszám (10,0551) és az alsó tagozatos tanulók létszáma alapján került meghatározásra;

b. A számításoknál a pedagógus pályán eltöltött idővel szemben a közszolgálati jogviszonyban eltöltött idő került figyelembe vételre.
c. A számítások során azt feltételeztük, hogy valamennyi pedagógus minősítésére azonnal sor kerül és ott mindenki a lehető legjobb eredményt éri el. Ebből adódik a számítások pillanatfelvétel jellege;

d. A jövőben is megmaradó pótlékok számítása során feltételeztük, hogy a jelenleg pótlékokra jogosultak személyi köre nem változik, azaz aki most intézményvezető, osztályfőnök, munkaközösség-vezető, vagy területi pótlékban részülő, az a jövőben is az lesz. 
e. A pótlékok mértékének meghatározása tól-ig határok között történik - a számítások során minden pótlék esetében a legmagasabb mértéket vettük figyelembe. (A jelenlegi beállási szint az adható maximumhoz képest 50% körüli, kivéve a magasabb vezetőknek járó pótlékot, ahol 98%-ot meghaladó, míg vezetői beosztás esetén valamivel több, mint 70%.);

f. A gyakornoki időszak 2-4 év között mozoghat. A fentiekhez hasonlóan itt is a költségvetési szempontból legszigorúbb feltételezéseket alkalmaztuk, azaz azt, hogy minden pedagógus a legrövidebb időt tölti gyakornok besorolásban.

II. A pedagógusok Kjt. bérrendszer és az életpályamodell szerinti besorolásának megfeleltetése

A modellszámítás a jelenlegi Kjt. tábla és a tervezett életpályamodell megfeleltetésére épül, amelynek elvét, illetve részleteit az 1. és 2. számú táblázat mutatja be.

	Jelenlegi rendszer
	Új rendszer
	

	Fizetési osztály
	végzettség
	Feltétel I
	Feltétel II
	Besorolás
	Feltétel I
	Feltétel II
	Feltétel III
	Az adott besorolásban töltendő min. idő

	F
	főiskolai
	
	
	Gyakornok
	
	
	
	2 év

	F
	főiskolai
	
	
	Pedagógus I
	minősítő vizsga
	
	2-4 év
	6 év

	F
	főiskolai
	
	
	Pedagógus II
	1. minősítés
	
	8 év
	6 év

	G
	főiskolai
	szakvizsga
	
	Pedagógus III (mesterped)
	2. minősítés
	szakvizsga
	14 év
	-

	H
	egyetemi
	
	
	Gyakornok
	
	
	
	2 év

	H
	egyetemi
	
	
	Pedagógus I
	minősítő vizsga
	
	2-4 év
	6 év

	H
	egyetemi
	
	
	Pedagógus II
	1. minősítés
	
	8 év
	6 év

	I
	egyetemi
	szakvizsga
	egyetemi tudományos fokozat
	Pedagógus III (mesterped)
	2. minősítés
	szakvizsga
	14 év
	-

	J
	egyetemi
	Ftv. szerinti tudományos fokozat
	MTA doktori cím
	Kutató tanár
	2. minősítés
	Ftv. szerinti tudományos fokozat
	14 év
	-


1. számú táblázat:
 A Kjt. és a tervezett életpályamodell szerinti besorolás megfeleltetésének elvei

	
	
	Fizetési fokozat

	Fizetési osztály
	Osztályon belüli év
	F
	G
	H
	I
	J

	1
	1
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok

	1
	2
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok
	Gyakornok

	1
	3
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	2
	1
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	2
	2
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	2
	3
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	3
	1
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	3
	2
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I
	Pedagógus I

	3
	3
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	4
	1
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	4
	2
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	4
	3
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	5
	1
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	5
	2
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II
	Pedagógus II

	5
	3
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	6
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	7
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	8
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	9
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	10
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	11
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	12
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	13
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár

	14
	
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Pedagógus II
	Pedagógus III
	Kutató tanár


2. számú táblázat: A Kjt. bértábla és a tervezett életpályamodell szerinti besorolás megfeleltetése
III.  A keresettömeg változása

A pedagógusok teljes 2009. évi keresettömege önkormányzati körben 334.746,5 millió forint, amely nem tartalmazza az egyhavi külön juttatást (13. havi fizetés) kompenzáló kereset-kiegészítés összegét, azonban tartalmazza az összes kötelező és adható pótlékot, a túlmunkák díját, a kifizetett jutalmakat és egyéb keresetelemeket. Ehhez képest az életpályamodell alapján a fenti megfeleltetés és feltételezések szerint számított garantált illetmény teljes tömege 375.321,8 millió forint. Az eltérés 40.575,3 millió forint, amely azonban nem a valós éves többletigény. Ennek az oka az, hogy a viszonyítás alapjául szolgáló 2009. évi keresettömeg még tartalmazza az életpályamodell szerint megszűnő pótlékokat, illetve azon keresetelemeket, amelyekre a tervezett bérrendszer rendelkezést nem tartalmaz, azaz a jutalom, a túlmunkadíj és egyéb, a keresetbe tartozó tételeket.
A 2009. évi kereseteket a fenti elemektől megtisztítva – nem érintve a továbbélő pótlékokat – a viszonyítás alapjául szolgáló 2009. évi kifizetett keresettömeg 273.048,3 millió forintra csökken, azaz a többletigény 102.273,5 millió forintra emelkedik. A megszűnő kötelező pótlékok 2009-ben kifizetett összege 2.004,7 millió forint, míg az adható pótlékok 6.896,9 millió forintra rúgnak. Azon keresetelemek összege, amelyekre az életpályamodell nincsen hatással – így azok összege a garantált illetményben sem szerepel: 52,796,6 millió forint.
Az életpályamodell teljes éves forrásigénye, azaz az új rendszerben számított illetményalap és az életben maradó, ugyanakkor megváltozott számítási alapú pótlékok és az I. pontban bemutatott feltételezések, valamint a II. pontban ismertetett megfeleltetés szerinti létszám alapján számított keresettömeg 427.942,3 millió forint. Ezen belül a garantált illetményre eső keresettömeg 375.321,8 millió forint, míg a pótlékok 52.620,5 millió forintot tesznek ki.
A jelentősebb tételeket kiemelve

a. a magasabb vezetők pótlékának éves együttes összege 3.163,2 millió forinttal emelkedve lényegében több, mint megduplázódott;

b. az osztályfőnöki pótlék éves összege közel meghétszerezve 30.527,9 millió forintra nőtt, míg

c. az egyéb vezetők pótléka 3.291,7 millió forintról 12.549,1 millió forintra emelkedett.

Az életpályamodell többlet forrásigénye a fentiek tükrében összességében 118.358,4 millió forint a pedagógusok 2009. évi keresettömegéhez (334.746,5 millió forint) képest.

Az életpályamodell szerinti illetményalap szorzóit a 3. számú táblázat, míg az ez alapján számított illetményeket a 4. számú táblázat mutatja be. A minimálbér alkalmazott mértéke 73.500 forint/hó/fő. 

Az egyes besorolási kategóriákon belül a szorzók háromévente 5%-ponttal nőnek.

A Kjt bértábla és az életpályamodell megfeleltethetősége érdekében színkódok kerültek alkalmazásra, amelynek jelentése a 3-4. számú táblázat esetében a következő.

	 
	Gyakornok

	 
	Pedagógus I

	 
	Pedagógus II

	 
	Pedagógus III

	 
	Kutató tanár


Az 5. táblázat mutatja be a 4. számú táblázatban meghatározott illetményalappal számított pótlékok nélküli keresettömeget, míg a 6. számú táblázat annak pótlékokkal növelt összegeit, szintén a Kjt. táblának megfeleltetve. Az 5-6. táblázat színkódolása – az adott fizetési fokozatban eltöltött idő figyelembevételével – a következő.

	 
	Gyakornok 2/3; Pedagógus I 1/3

	 
	Pedagógus I

	 
	Pedagógus I 2/3; Pedagógus II 1/3

	 
	Pedagógus II

	 
	Pedagógus II 2/3; Pedagógus III 1/3

	 
	Pedagógus III

	 
	Kutató tanár


	Szorzók – új rendszer
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Fizetési fokozat

	Fizetési osztály
	Osztályon belüli év
	F
	G
	H
	I
	J

	
	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	

	1
	1
	1,60
	2,00
	1,60
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00

	1
	2
	1,60
	2,00
	1,60
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00

	1
	3
	1,76
	2,20
	1,76
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20

	2
	1
	1,76
	2,20
	1,76
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20

	2
	2
	1,76
	2,20
	1,76
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20

	2
	3
	1,84
	2,30
	1,84
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30

	3
	1
	1,84
	2,30
	1,84
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30

	3
	2
	1,84
	2,30
	1,84
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30

	3
	3
	2,40
	3,00
	2,40
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	4
	1
	2,40
	3,00
	2,40
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	4
	2
	2,40
	3,00
	2,40
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	4
	3
	2,48
	3,10
	2,48
	3,10
	3,10
	3,10
	3,10

	5
	1
	2,48
	3,10
	2,48
	3,10
	3,10
	3,10
	3,10

	5
	2
	2,48
	3,10
	2,48
	3,10
	3,10
	3,10
	3,10

	5
	3
	2,56
	3,20
	3,20
	4,00
	3,20
	4,00
	4,40

	6
	1
	2,56
	3,20
	3,20
	4,00
	3,20
	4,00
	4,40

	6
	2
	2,56
	3,20
	3,20
	4,00
	3,20
	4,00
	4,40

	6
	3
	2,64
	3,30
	3,28
	4,10
	3,30
	4,10
	4,50

	7
	1
	2,64
	3,30
	3,28
	4,10
	3,30
	4,10
	4,50

	7
	2
	2,64
	3,30
	3,28
	4,10
	3,30
	4,10
	4,50

	7
	3
	2,72
	3,40
	3,36
	4,20
	3,40
	4,20
	4,60

	8
	1
	2,72
	3,40
	3,36
	4,20
	3,40
	4,20
	4,60

	8
	2
	2,72
	3,40
	3,36
	4,20
	3,40
	4,20
	4,60

	8
	3
	2,80
	3,50
	3,44
	4,30
	3,50
	4,30
	4,70

	9
	1
	2,80
	3,50
	3,44
	4,30
	3,50
	4,30
	4,70

	9
	2
	2,80
	3,50
	3,44
	4,30
	3,50
	4,30
	4,70

	9
	3
	2,88
	3,60
	3,52
	4,40
	3,60
	4,40
	4,80

	10
	1
	2,88
	3,60
	3,52
	4,40
	3,60
	4,40
	4,80

	10
	2
	2,88
	3,60
	3,52
	4,40
	3,60
	4,40
	4,80

	10
	3
	2,96
	3,70
	3,60
	4,50
	3,70
	4,50
	4,90

	11
	1
	2,96
	3,70
	3,60
	4,50
	3,70
	4,50
	4,90

	11
	2
	2,96
	3,70
	3,60
	4,50
	3,70
	4,50
	4,90

	11
	3
	3,04
	3,80
	3,68
	4,60
	3,80
	4,60
	5,00

	12
	1
	3,04
	3,80
	3,68
	4,60
	3,80
	4,60
	5,00

	12
	2
	3,04
	3,80
	3,68
	4,60
	3,80
	4,60
	5,00

	12
	3
	3,12
	3,90
	3,76
	4,70
	3,90
	4,70
	5,10

	13
	1
	3,12
	3,90
	3,76
	4,70
	3,90
	4,70
	5,10

	13
	2
	3,12
	3,90
	3,76
	4,70
	3,90
	4,70
	5,10

	13
	3
	3,20
	4,00
	3,84
	4,80
	4,00
	4,80
	5,20

	14
	1
	3,20
	4,00
	3,84
	4,80
	4,00
	4,80
	5,20

	14
	2
	3,20
	4,00
	3,84
	4,80
	4,00
	4,80
	5,20

	14
	3
	3,28
	4,10
	3,92
	4,90
	4,10
	4,90
	5,30


3. számú táblázat: Az életpályamodell szerinti illetményalap szorzói

	Garantált illetmény – új rendszer (forint/év/fő)
	
	
	
	
	
	

	
	
	Fizetési fokozat

	Fizetési osztály
	Osztályon belüli év
	F
	G
	H
	I
	J

	
	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	

	1
	1
	1 411 200
	1 764 000
	1 411 200
	1 764 000
	1 764 000
	1 764 000
	1 764 000

	1
	2
	1 411 200
	1 764 000
	1 411 200
	1 764 000
	1 764 000
	1 764 000
	1 764 000

	1
	3
	1 552 320
	1 940 400
	1 552 320
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400

	2
	1
	1 552 320
	1 940 400
	1 552 320
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400

	2
	2
	1 552 320
	1 940 400
	1 552 320
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400
	1 940 400

	2
	3
	1 622 880
	2 028 600
	1 622 880
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600

	3
	1
	1 622 880
	2 028 600
	1 622 880
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600

	3
	2
	1 622 880
	2 028 600
	1 622 880
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600
	2 028 600

	3
	3
	2 116 800
	2 646 000
	2 116 800
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000

	4
	1
	2 116 800
	2 646 000
	2 116 800
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000

	4
	2
	2 116 800
	2 646 000
	2 116 800
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000
	2 646 000

	4
	3
	2 187 360
	2 734 200
	2 187 360
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200

	5
	1
	2 187 360
	2 734 200
	2 187 360
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200

	5
	2
	2 187 360
	2 734 200
	2 187 360
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200
	2 734 200

	5
	3
	2 257 920
	2 822 400
	2 822 400
	3 528 000
	2 822 400
	3 528 000
	3 880 800

	6
	1
	2 257 920
	2 822 400
	2 822 400
	3 528 000
	2 822 400
	3 528 000
	3 880 800

	6
	2
	2 257 920
	2 822 400
	2 822 400
	3 528 000
	2 822 400
	3 528 000
	3 880 800

	6
	3
	2 328 480
	2 910 600
	2 892 960
	3 616 200
	2 910 600
	3 616 200
	3 969 000

	7
	1
	2 328 480
	2 910 600
	2 892 960
	3 616 200
	2 910 600
	3 616 200
	3 969 000

	7
	2
	2 328 480
	2 910 600
	2 892 960
	3 616 200
	2 910 600
	3 616 200
	3 969 000

	7
	3
	2 399 040
	2 998 800
	2 963 520
	3 704 400
	2 998 800
	3 704 400
	4 057 200

	8
	1
	2 399 040
	2 998 800
	2 963 520
	3 704 400
	2 998 800
	3 704 400
	4 057 200

	8
	2
	2 399 040
	2 998 800
	2 963 520
	3 704 400
	2 998 800
	3 704 400
	4 057 200

	8
	3
	2 469 600
	3 087 000
	3 034 080
	3 792 600
	3 087 000
	3 792 600
	4 145 400

	9
	1
	2 469 600
	3 087 000
	3 034 080
	3 792 600
	3 087 000
	3 792 600
	4 145 400

	9
	2
	2 469 600
	3 087 000
	3 034 080
	3 792 600
	3 087 000
	3 792 600
	4 145 400

	9
	3
	2 540 160
	3 175 200
	3 104 640
	3 880 800
	3 175 200
	3 880 800
	4 233 600

	10
	1
	2 540 160
	3 175 200
	3 104 640
	3 880 800
	3 175 200
	3 880 800
	4 233 600

	10
	2
	2 540 160
	3 175 200
	3 104 640
	3 880 800
	3 175 200
	3 880 800
	4 233 600

	10
	3
	2 610 720
	3 263 400
	3 175 200
	3 969 000
	3 263 400
	3 969 000
	4 321 800

	11
	1
	2 610 720
	3 263 400
	3 175 200
	3 969 000
	3 263 400
	3 969 000
	4 321 800

	11
	2
	2 610 720
	3 263 400
	3 175 200
	3 969 000
	3 263 400
	3 969 000
	4 321 800

	11
	3
	2 681 280
	3 351 600
	3 245 760
	4 057 200
	3 351 600
	4 057 200
	4 410 000

	12
	1
	2 681 280
	3 351 600
	3 245 760
	4 057 200
	3 351 600
	4 057 200
	4 410 000

	12
	2
	2 681 280
	3 351 600
	3 245 760
	4 057 200
	3 351 600
	4 057 200
	4 410 000

	12
	3
	2 751 840
	3 439 800
	3 316 320
	4 145 400
	3 439 800
	4 145 400
	4 498 200

	13
	1
	2 751 840
	3 439 800
	3 316 320
	4 145 400
	3 439 800
	4 145 400
	4 498 200

	13
	2
	2 751 840
	3 439 800
	3 316 320
	4 145 400
	3 439 800
	4 145 400
	4 498 200

	13
	3
	2 822 400
	3 528 000
	3 386 880
	4 233 600
	3 528 000
	4 233 600
	4 586 400

	14
	1
	2 822 400
	3 528 000
	3 386 880
	4 233 600
	3 528 000
	4 233 600
	4 586 400

	14
	2
	2 822 400
	3 528 000
	3 386 880
	4 233 600
	3 528 000
	4 233 600
	4 586 400

	14
	3
	2 892 960
	3 616 200
	3 457 440
	4 321 800
	3 616 200
	4 321 800
	4 674 600


4. számú táblázat: Az életpályamodell szerinti illetményalap 73.500 forintos minimálbér mellett
	Garantált illetmény - új rendszer (millió forint)
	
	
	
	
	

	
	Fizetési fokozat
	

	Fizetési osztály
	F
	G
	H
	I
	J
	

	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	
	Összesen

	1
	2 356
	1 690
	12
	9
	1 847
	2
	2
	5 919

	2
	4 186
	3 003
	89
	64
	3 818
	59
	6
	11 226

	3
	4 889
	3 508
	276
	198
	5 197
	178
	9
	14 254

	4
	5 815
	4 172
	597
	428
	5 958
	630
	26
	17 626

	5
	5 808
	4 166
	961
	689
	5 847
	1 077
	18
	18 565

	6
	6 657
	4 776
	1 544
	1 107
	5 258
	1 619
	63
	21 023

	7
	7 682
	5 511
	2 335
	1 675
	5 629
	2 051
	38
	24 922

	8
	9 815
	7 041
	2 889
	2 073
	5 860
	2 490
	18
	30 186

	9
	11 870
	8 515
	3 891
	2 791
	5 896
	2 856
	22
	35 841

	10
	13 860
	9 943
	4 693
	3 367
	5 978
	3 358
	58
	41 258

	11
	14 919
	10 703
	5 494
	3 941
	6 130
	3 645
	35
	44 868

	12
	14 978
	10 745
	5 493
	3 941
	6 110
	3 705
	13
	44 985

	13
	13 605
	9 760
	4 515
	3 239
	4 300
	2 729
	32
	38 181

	14
	8 903
	6 387
	2 792
	2 003
	4 107
	2 229
	47
	26 469

	Összesen:
	125 343
	89 919
	35 583
	25 527
	71 935
	26 630
	385
	375 322


5. számú táblázat: az életpályamodell szerinti – pótlékok nélkül számított – keresettömeg a Kjt. bértábla szerkezetében

	Garantált illetmény és pótlékok együtt (millió forint)
	
	
	
	
	

	
	Fizetési fokozat
	

	Fizetési osztály
	F
	G
	H
	I
	J
	

	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	
	Összesen

	1
	2 487
	1 784
	14
	10
	1 931
	2
	2
	6 230

	2
	4 583
	3 288
	98
	70
	4 330
	71
	6
	12 447

	3
	5 457
	3 914
	306
	219
	6 013
	209
	10
	16 128

	4
	6 425
	4 609
	670
	481
	6 817
	769
	29
	19 800

	5
	6 425
	4 609
	1 073
	770
	6 701
	1 286
	19
	20 883

	6
	7 406
	5 313
	1 726
	1 238
	5 990
	1 941
	70
	23 684

	7
	8 592
	6 164
	2 658
	1 907
	6 508
	2 467
	45
	28 340

	8
	11 061
	7 935
	3 330
	2 389
	6 763
	3 020
	21
	34 519

	9
	13 427
	9 632
	4 555
	3 268
	6 809
	3 487
	25
	41 203

	10
	15 670
	11 241
	5 550
	3 982
	6 851
	4 093
	69
	47 457

	11
	16 787
	12 043
	6 518
	4 676
	7 002
	4 447
	36
	51 508

	12
	16 843
	12 083
	6 559
	4 705
	6 903
	4 535
	16
	51 645

	13
	15 278
	10 960
	5 471
	3 925
	4 866
	3 339
	35
	43 875

	14
	9 933
	7 126
	3 425
	2 457
	4 526
	2 703
	54
	30 224

	Összesen:
	140 373
	100 702
	41 953
	30 097
	82 010
	32 369
	438
	427 942


6. számú táblázat: az életpályamodell szerinti – pótlékokkal együtt számított – keresettömeg a Kjt. bértábla szerkezetében
IV. Az egyes pedagógusok keresetének alakulása

A különböző illetménypótlékok megszüntetésén és helyettük a minősítő vizsga, illetve minősítés bevezetésén keresztül az új rendszer az egyes pedagógusok közötti differenciálást új alapokra helyezi.

Az új életpálya modellben a pótlékok nélkül számított illetmény átlagosan 43,5%-kal haladja meg a jelenlegi rendszer garantált illetményét. E változás fizetési osztályok és fokozatok szerinti bontását mutatja meg a 7. számú táblázat.
	Garantált illetmény változása (%)
	
	
	
	

	
	Fizetési fokozat

	Fizetési osztály
	F
	G
	H
	I
	J

	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	

	1
	107,7
	134,7
	103,8
	129,8
	134,6
	105,1
	105,6

	2
	111,7
	139,6
	107,3
	134,2
	133,6
	130,1
	126,0

	3
	122,1
	152,6
	115,1
	143,8
	141,0
	128,1
	110,5

	4
	140,2
	175,3
	132,0
	165,1
	159,7
	140,4
	154,1

	5
	139,3
	174,2
	142,5
	178,2
	156,2
	144,5
	130,7

	6
	137,5
	171,9
	160,8
	201,0
	152,7
	159,2
	173,8

	7
	135,9
	169,9
	157,2
	196,5
	146,5
	152,4
	161,3

	8
	134,2
	167,7
	154,2
	192,8
	142,4
	146,7
	142,4

	9
	132,9
	166,2
	150,0
	187,5
	138,0
	143,0
	143,6

	10
	130,9
	163,6
	145,9
	182,4
	135,2
	140,2
	140,7

	11
	128,3
	160,4
	142,1
	177,6
	132,1
	136,5
	158,9

	12
	126,8
	158,5
	138,7
	173,4
	130,2
	135,7
	145,1

	13
	125,7
	157,1
	135,9
	169,9
	132,1
	132,5
	148,1

	14
	128,4
	160,5
	133,1
	166,4
	146,1
	132,4
	148,1


7. számú táblázat: Az új illetményalap a 2009. évi átlagos garantált illetmény százalékában

A megmaradó, jelentősen megemelt mértékű pótlékok az összes pedagógusból – amennyiben egy pedagógus csak egyfajta pótlékra jogosult – 90.009 főt illetnek meg. Így míg az új bérrendszer szerinti pótlékok nélkül számított illetmények relatív szóródása 27,1%, addig a pótlékokkal együtt számítva ez már 29,7%. E relatív szóródás már fizetési osztályok és fokozatok szerint képzett átlagokra – azaz jelentős simítás után – adódik.
Egy 10 éve a pályán lévő főiskolai végzettséggel és szakvizsgával rendelkező óvodapedagógus a pedagógus II kategóriába kerül besorolásra, ami jelenleg az F-4 Kjt. szintnek felel meg, alapilletménye 2.166.800 forint/év, intézményvezetői pótléka 1.166.592 forint/év. A vele egy Kjt. besorolás alá tartozók száma 2.717 fő, a hozzá hasonlóan magasabb vezetői pótlékban részesülők száma az adott fizetési kategóriában 6 fő. 
A 2009. évi korrigált, azaz a megszűnő pótlékokat és az életpályamodell által nem szabályozott keresetelemeket nem, a túlélő pótlékokat azonban tartalmazó egy főre eső éves átlagkereset és a megváltozott számítási módú pótlékokkal növelt alapilletmény viszonyát mutatja be a 8. számú táblázat.
	A korrigált átlagkereset és a pótlékokkal növelt alapilletmény viszonya (%)
	
	

	
	Fizetési fokozat

	Fizetési osztály
	F
	G
	H
	I
	J

	
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	óvoda-pedagógus, tanító
	tanár
	
	
	

	1
	112,4
	140,5
	111,0
	138,7
	139,5
	105,1
	105,6

	2
	119,9
	149,8
	115,4
	144,2
	147,7
	148,6
	126,0

	3
	132,7
	165,9
	124,1
	155,1
	157,8
	144,3
	119,6

	4
	150,7
	188,4
	142,3
	177,9
	176,3
	160,8
	166,2

	5
	149,8
	187,2
	152,9
	191,1
	172,5
	162,5
	138,0

	6
	148,4
	185,6
	171,1
	213,9
	168,2
	177,7
	184,8

	7
	147,2
	184,0
	168,7
	210,9
	163,2
	170,8
	176,4

	8
	146,1
	182,6
	166,2
	207,8
	158,6
	165,2
	161,6

	9
	145,1
	181,4
	162,9
	203,7
	153,8
	161,2
	154,5

	10
	142,9
	178,6
	159,3
	199,2
	149,9
	158,1
	155,1

	11
	139,7
	174,6
	155,0
	193,7
	146,0
	153,6
	162,0

	12
	137,9
	172,4
	151,8
	189,8
	142,7
	152,6
	156,2

	13
	136,4
	170,5
	149,3
	186,6
	144,6
	148,7
	155,3

	14
	138,2
	172,7
	146,3
	182,9
	155,8
	146,6
	156,5


8. számú táblázat: pótlékokkal növelt alapilletmény a 2009. évi korrigált átlagkereset arányában

Összességében az éves keresetek átlagosan 1.171.437,1 forinttal emelkednek. Pótlékokkal számolva a növekedés legkisebb átlagos éves mértéke 88.741,7 forint/fő, legmagasabb pedig 2.369.574,6 forint/fő.






� Az OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) kutatás. 2008.


� McKinsey and Company: „How the world’s best performing school systmes come out on top”. 2007.


� Fenton Whelan: Lessons Learned, How Good Policies Produce Better Schools. 2009.


� Szárny és teher, Bölcsek Tanácsa Alapítvány, 2009.


� A Tárki az Oktatási Minisztérium megbízásából 2001 novemberében és decemberében végzett reprezentatív felmérést a közoktatásban dolgozó pedagógusok körében. A megkérdezettek több mint kétharmada támogatta a minisztérium akkori életpálya-modell javaslatát. 


� Függetlenül attól, hogy a pedagógus melyik kategóriában volt második minősítésekor (pl.: a „Pedagógus I. 2.”, a „Pedagógus I. 3”, vagy „Pedagógus I. 4”), ha megfelelt, mindenképpen a „Pedagógus II. fokozat első kategóriájába kerül.


� A pedagógusok jogairól és kötelezettségeiről a közoktatási törvény is rendelkezik.


� A pályán eltöltött idő a tényleges pedagógusi munkával töltött időt jelenti bármely jogviszonyban, a rá irányadó heti kötelező óraszám felénél több munkaidőben. A gyermekgondozással töltött évek a Pedagógus II., illetve a mesterpedagógus fokozatba kerülés szempontjából fél évnek számítanak.


� A minősítő vizsga/minősítés megszerzését követő tanév első napjáig a Kjt. általános és mindenkori hatályos szabályai vonatkoznak rájuk. 


� A bértábla következő fokozatába a minősítés idejétől függetlenül csak akkor léphetnek, ha a fokozatba kerüléshez szükséges összes feltételt teljesítették.


� A minősítő vizsgát nem teljesítő pedagógusok által betölthető munkakörök listáját az 1. sz. melléklet tartalmazza. A gyakornokoknak határozatlan idejű szerződésük van, de ez a sikertelen minősítő vizsgát követően a törvény erejénél fogva megszűnik. Más nevelési-oktatási intézményben, saját költségen, újra megpróbálhatják letenni a minősítő vizsgát. 


� A 180 % óvodapedagógusokra és tanítókra, a 200 % szaktanárokra értendő. 


� Az intézményvezetői kinevezés feltételei: 10 éves pedagógusi gyakorlat, minősítés, közoktatási vezetői pedagógus szakvizsga.


� A kistérségi, hátrányos helyzetű településeken, régiókban állami támogatás keretében szolgálati lakást kapnak azok a pedagógusok, akik a település intézményeiben feladatellátásra, oktatás-nevelésre vállalkoznak.


� Ha ismét nem teljesíti a vizsgát, munkaviszonya megszűnik. 


�  A Pedagógus Szakmai Etikai Kódex megalkotása a Pedagógus Kamara feladata lesz, várhatóan 2012 után. Addig irányadónak tekintjük a Szakmai Etikai Kódex Pedagógusoknak c. dokumentumot (megalkotta a Független Pedagógus Fórum, megjelent: Tankönyvkiadó, Bp. 2003.) 


� A táblázat egyetemi végzettségre értendő. Főiskolai végzettség esetén az itt jelzett százalékok 90 %-a a bér


� Gyakornok legkevesebb 2 évig, utána pedagógus I. fokozatba léphet.


� A minősítést követően a pedagógus I. a pedagógus II. fokozat első fizetési kategóriájába kerül, függetlenül attól, hogy hány év után szerezte meg a minősítést.


� A mesterpedagógusi kritériumok teljesítése esetén a fokozat első kategóriájába kerül a pedagógus, függetlenül attól, hogy hány éves pályafutás áll mögötte.


� A kutató tanári kritériumok teljesítése esetén a fokozat első kategóriájába kerül a pedagógus, függetlenül attól, hogy hány éves pályafutás áll mögötte. 


� A táblázat a tanítók, tanárok és szakoktatók óraszámát tartalmazza. Az óvodapedagógusok kötelező óraszáma 32 óra, a kollégiumi nevelők óraszáma 24 óra, a napközis tanítók/tanárok óraszáma 22 óra.


� Kutató tanári fokozatba csak szaktanárok kerülhetnek.





	készítette:
	látta:
	jóváhagyta:

	A Nemzeti Erőforrás Minisztérium Oktatásért Felelős Államtitkársága Közoktatási Munkacsoportja

Dr. Gloviczki Zoltán vezetésével

(Dr. Varga Zoltán, zoltan.varga@nefmi.gov.hu telefon: 7951-819)
	Dr. Gloviczki Zoltán 

közoktatásért felelős helyettes államtitkár

e-mail: zoltan.gloviczki@nefmi.gov.hu 

telefon: 7954-260

Dr. Hoffmann Rózsa

oktatásért felelős államtitkár
	Dr. Réthelyi Miklós miniszter
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