138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 85. §-dnak (4) bekezdésében, valamint
a kozoktatdsrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 94. §-a (3) bekezdésének /) pontjdban, tovabba a
prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatsi dllomadnyrdl sz616 2004. évi CXXII. torvény 7. §-dnak (7) bekezdésében
foglalt felhatalmaz4s alapjan - figyelemmel a Kt. 122. §-4nak (1) bekezdésében foglaltakra - a Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya kiterjed a helyi onkormanyzatok és az dllami koltségvetési szervek altal fenntartott

a) évodak;

b) altalanos iskolak;

¢) gimnaziumok,

d) szakkozépiskoldk,

e)

f) szakiskolak,

g) alapfokd milvészetoktatasi intézmények;

h) didkotthonok és kollégiumok (a tovdbbiakban: kollégiumok; a tovdbbiakban az a)-h) pont alattiak: nevelési-oktatasi
intézmények);

i) pedagégiai szakszolgdlat intézményei

- gy6gypedagdgiai tandcsado, korai fejlesztd és gondozé kozpont;

- a tanuldsi képességet vizsgdld szakértdi és rehabiliticids bizottsdg, valamint orszagos szakértdi és rehabilitacids tevékenységet
végz0 bizottsag,

- nevelési tanacsado,

- beszédjavito intézet,

- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsado,

- konduktiv pedagdgiai intézmény;

J) pedagdgiai szakmai-szolgéltatd intézmények

- onkormdnyzati pedagdgiai szakmai-szolgaltaté intézménys;

- orszdgos pedagdgiai szakmai-szolgéltat6 intézmény;

k) a kozponti mithelyek (a tovdbbiakban az a)-k) pont alattiak egyiitt: kdzoktatdsi intézmények)
kozalkalmazottaira, fiiggetleniil attdl, hogy a kozoktatdsi intézmény 6ndllé intézményként, vagy masik intézmény szervezetéhez
tartozva, illetdleg szervezetileg 6sszevonva miikodik.

2.8

3.8

[A Kjt. 21/A. § (5) bekezdéséhez és a 85. § (3) bekezdésének cc) pontjdhoz]

3/A. § (1) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagégus munkakorre 1étesitik, nem allapithaté meg prébaidd annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zarovizsgat) kovetd egy éven beliili alkalmazdsdra abban a kozoktatasi intézményben keriil sor, amelyben
pedagégusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény hallgatéjaként az 6vodai gyakorlati foglalkozasat, illetve pedagdgiai gyakorlatat
részben vagy egészben teljesitette,

b) hatdrozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a Kt. 127. §-a (10) bekezdése alapjan
felsdoktatdsi intézmény utolsé éves hallgatdjaként hatdrozott idejli kinevezéssel, munkaszerzOdéssel, 6raadéi megbizassal
foglalkoztattak,

c) hatdrozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a kinevezése eldtt mdar hatdrozott id6re
foglalkoztattak,
feltéve, hogy az a)-c) pontok szerinti foglalkoztatés ideje elérte a négy hénapot.

(2) Nem allapithaté meg probaid6 annak a részére sem, aki

a) pedagégus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagégus-munkakorre sz616
kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap, illetéleg magasabb vezetéi munkakorre nevezik ki,

b) a pedagégiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legaldbb tiz év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
magasabb vezetdi munkakorre nevezik ki.

[A Kjt. 85. § (2) bekezdésének c) pontjdhoz]

4. § (1) A gyakornoki id6 kikotése szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasdra -
az e rendelet mellékletében meghatarozottak szerint - pedagégus-munkakorben, tovdbbd a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok



ellatdsdra létesitett ligyintézO-szakértd, pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eldadd, ligyintéz6 munkakorben foglalkoztatjdk a
kozalkalmazottat.
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[A Kjt. 22. §-dnak (10) bekezdéséhez és 85. § (3) bekezdésének cd) pontjdhoz, a Kt. 94. § (3)
bekezdésének 1) pontjdhoz és 118. §-dnak (10) bekezdéséhez]

4/A. § (1) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelmények két részbdl allnak: az altalanos kovetelményekbdl és a
munkakorhoz kapcsolddé kovetelményekbdl. Az altalanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok részére eld kell irni. A
munkakorhoz kapcsol6dé szakmai kotelezettségek megallapitdsdnak alapja a kinevezésben meghatdrozott munkakor, illetleg az
ahhoz kapcsol6dé munkakori leiras.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok megismerje

a) az intézmény nevelési programjat, pedagdgiai programjat, szervezeti és milkodési szabdlyzatat, hdzirendjét, mindségiranyitasi
programjat, kollektiv szerz8dését,

b) az intézmény pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalésuldsit,

c) a gyermekek, a tanulok, a sziil6k, a pedagdgusok - Kt.-ban meghatarozott - jogait és kotelezettségeit,

d) a fenntart6i irdnyitdssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e) a taniligyigazgatdsi dokumentumok alkalmazasit.

(3) A munkakorhoz kapcsolédé kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

b) megismerje az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

c) alkalmassd vdljon a kiilonleges gondozdst igényld gyermekek, tanuldk egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzeti,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld, tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas),

d) elmélyitse az oktatdshoz kapcsol6dé eszkozok haszndlatdhoz sziikséges ismereteket (a tovabbiakban a (2)-(3) bekezdésben
felsoroltak: szakteriiletek).

(4) Kozoktatdsi intézményen beliil torténd munkakor véltozds esetén a gyakornoktdl nem lehet megkovetelni a mar teljesitett
altaldnos kovetelmények elsajatitdsdnak megismétlését.

(5) A gyakornoki szabdlyzatban kell meghatdrozni tovdbbd a szakmai kovetelményrendszert, valamint a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd eljarasi rendet.

(6) A munkdltaté szakteriiletenként szakmai segitdt jelol ki, aki a gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozottak szerint segiti a
gyakornok felkésziilését. A szakmai segitd a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozottak szerint - szovegesen - értékeli a
gyakornok teljesitményét. A gyakornok mindsitésérdl az intézmény vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése eldtt beszerzi a
szakmai segitok egyiittesen kialakitott véleményét.

(7) A szakmai segit6 felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos tervezé munkdra, e korben

a) az iskola helyi tantervében, az 6voda nevelési programjaban a munkakori feladataira vonatkoz6 eldirdsok értelmezésére és
szakszerl alkalmazasara,

b) a tanitasi (foglalkozdsi) 6rdk felépitésének, az alkalmazott moddszereknek, tanulmdanyi segédleteknek, taneszkdzoknek
(foglalkoz4si eszkdzoknek) célszerli megvélasztdsara,

c) a tanitdsi (foglalkozdsi) 6rdk el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsdval kapcsolatos frasbeli teenddk
ellatasara,

d) a gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozott feladatok ellatasara.

(8) A szakmai segitd sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi
(foglalkozasi) 6rdjat, tovabba - ha igényli - konzultacids lehetdséget biztosit szadmara.

(9) A szakmai segitdt a (7)-(8) bekezdésben rogzitett feladatok ellatasaért kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésként a
(8) bekezdés szerint megtartott 6rdkra szamitott 6radijanak megfeleld dijazas illeti meg.

4/B. § (1) A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény vezetdje adja ki. A gyakornoki szabdlyzat kialakitdsa sordn egyeztetni kell az
érintett szakmai munkakozosségekkel. A gyakornoki szabdlyzat kiaddsa eldtt az intézmény vezetdje kikéri a nevelOtestiilet
véleményét.

(2) A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan, ennek hidnydban, a helyben szokdsos médon kozz€ kell tenni.

4/C. § (1) A gyakornok részére a gyakornoki id6 alatt a heti kotelezd 6raszam felett tanitds, foglalkozds megtartasa csak e
rendelet 11/A. §-4nak (2) bekezdése c) pontjdban meghatdrozott okbdl rendelhetd el. A munkaidd kotelezd ordkkal le nem kotott
részében a gyakornok munkakori feladatként csak a kovetkezdk teljesitésére koteles: részt vesz a nevelGtestiilet munkdjaban, és
elldtja a munkakoréhez kapcsolddé elokészitd és befejezd feladatokat.
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(3) A gyakornok részére osztalyfénoki megbizas csak irdsban adott hozzdjaruldsaval adhatd.

[A Kjt. 20/A. §-dnak (4) bekezdéséhez, 23. §-dnak (2) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének d)
és e) pontjdhoz, (3) bekezdésének ca), cb) és ch) pontjdhoz]



5. § (1) A kozoktatasi intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fiiggetleniil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi oOnkormanyzat képviselOtestiilete, kozgyiilése, illetve a fenntarté vezetdje vagy megbizottja dltal adott
intézményvezetdi megbizds, valamint a tagintézmény vezetésére sz616 igazgatéi, 6vodavezetdi megbizds, tobbcéld intézményben
az intézményegység vezetdjének (igazgatdjanak, dvodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ab) az intézményvezetd-helyettesi megbizas;

b) vezeté megbizdsnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi, az intézményegységvezetd-helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi,
a tagozatvezetdi, a gyakorlati oktatds-vezetdi, a gyakorlati oktatds-vezetShelyettesi és gyakorlohely-vezetdi megbizis;

c¢) az a)-b) pontokban foglaltakt6l eltéréen magasabb vezetéi munkakor:

ca) a kdzponti mithely vezetéi munkakor a kozponti mithely vezetd-helyettesi munkakor,

cb) a gazdaségi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi munkakor,

d) vezetdi munkakor: a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi munkakor.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjdban rogzitett magasabb vezetéi megbizds - a (14) bekezdésben meghatdrozottak
figyelembevételével - a munkaltaté dontésétdl fiiggden, az év sordn barmikor, legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhaté. Magasabb
vezet6i megbizds ugyanannak a kozalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval tobb alkalommal is adhaté (a
tovabbiakban: megbizds meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggd eldkészito feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek
meghatdrozadsat - a kozoktatdsi intézményt fenntarté onkormdnyzat jegyzdje, fojegyzdje, mds fenntarté esetén a munkaltatd
megbizottja (a tovdbbiakban: pdlyaztatd) ltja el.

(4) A magasabb vezetdi megbizdsra és a magasabb vezetdi munkakdr betoltésére irdnyuld pélydzati felhivast - a Kjt. 20/A. §-
dnak (4) bekezdésében meghatirozottakon tdl - az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos lapjdban is kozzé kell, egyéb
megbizds vagy munkakor esetén kozz€ lehet tenni. A pdlyazat benytjtdsdnak hatdridejét ezekben az esetekben is a Kormdnyzati
Személyiigyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szdmitani.

(5) A pélydzati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztds megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott keretek kozotti - iddtartamét,

c) a megbizds kezdd napjat és megsziinésének id6pontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai
gyakorlat),

f) abeosztdshoz kapcsolddo juttatdsokat (pl. potlék, szolgdlati lakds),

g) a palyéazat benyujtdsdnak formdjat, hatdridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozé esetleges igényeket,

h) a palyazat elbirdldsdnak hataridejét.

(6)

(7) A pélyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irdnt érdekl6d6k a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst
megkapjak, tovabbd, hogy az intézményt megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a pdlyaz6 szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel, tovabbd a palyadzati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a
tovabbiakban: vezetési program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszdgos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértdvel
véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-4dnak (6) bekezdése alapjan kisebbségi intézményként miikodik, a
vezetési programot az Orszdgos szakért6i névjegyzékben szerepld kisebbségi szakértd véleményezheti.

(9) A pélyaztaté a pdlyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz - a pdlydzatnak a nevelOtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére torténd 4atadds napjat kovetd elsé munkanaptdl szdmitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a
tovdbbiakban: véleményezési hatdridd).

(10) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapjdn a véleményezési hatridén
beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrdl. A pélydzati eljardsban lehetdvé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovdbbd, ha
igényli, a pedagégus szakmai szervezet. E bekezdés alkalmazdsdban pedagdgus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabdlyaval és birdsdgi nyilvantartasba vételének igazolasdval a kozoktatdsi intézmény fenntartdjandl - legkésébb a palyadzat
benyujtasara meghatarozott hataridd utolsé napja eldtt - bejelentkezett.

(11) A vezetdé megbizdsdval Osszefiiggésben a Kt. 102. §-dnak (3) bekezdésében biztositott véleménynyilvanitasi jogaval az
iskolaszék, az iskolai sziildi szervezet (kozosség), az iskolai didkonkormdnyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a
helyi kisebbségi 6nkormdnyzat (a kisebbség helyi sz6szdldja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén a févdrosi, megyei
gazdasdgi kamara a véleményezési hatdridon beliil élhet.

(12) A pélyaztaté a munkdltatdi jog gyakorldjanak a palydzattal egyiitt megkiildi a (8) és a (10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt
véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi onkormanyzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek jogair6l sz6l6 1993. évi LXXVIIL.
torvény 29. §-dnak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tdjékoztatja a munkaltatét, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra var6 palyazatok szdma a huszonotot eléri,
hatvan napon belill el kell birdlni, illetve, ha a munkaltatéi jogot a képviseld-testiilet (kozgyiilés) gyakorolja, a pdlydzatokat a
kozgytilés, képviselo-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti tilésre be kell nydjtani.



(14) Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizds utolsé napja nem a jdlius 1-jétdl augusztus 15-ig
terjedd id6szakra esne, a megbizds lejartanak idépontjat akkor is erre az id6szakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatdrozottak
alapjan a hatdrid6 egyébként ennél az iddpontndl kordbban vagy késdbben jarna le.

(15) Ha az intézmény vezetdjének a magasabb vezetdi megbizdsa az oregségi nyugdijra jogositd életkor elérését megeldzd két
éven beliil jar le, részére - nyilvanos pdlyazat kifrasa nélkiil - vezetdi beosztds ellatdsdra sz6l6 megbizas adhaté a kozoktatdsi
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtasdra. A vezetdi beosztds ellatdsara sz616 megbizds a munkaban toltott id6 utolséd
napjaig, nevelési-oktatdsi intézményben, ha a felmentési id6 el6bb jarna le, a (14) bekezdésben meghatarozott idészakig szdlhat.

(16) Ha az intézményvezetdi feladatok ellatdsara kiirt palydzat nem vezetett eredményre (pl. nem volt palyazo, illetve egyik
palyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi feladatok elldtdsdra sz6l6 megbizds bdrmilyen okbdl a megbizas
hatdridejének lejarta eldtt megsziint, a kdzoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtdsara - nyilvdnos pélydzat
kifrasa nélkiil - vezetdi beosztds elldtdsara sz6l6 megbizds adhaté a kozoktatdsi intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd
kozalkalmazottjdnak. Ilyen megbizds hidnydban a kozoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozoktatdsi
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni. A kdzoktatasi
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok djabb nyilvanos palyazat kifrdsa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb
egy évig lathatok el, a (14) bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazdsdban megfeleld feltétel
a magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.

(17) Uj kozoktatasi intézmény kialakitdsakor a szervezési feladatok ellatdsdra nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil, vezetéi beosztds
ellatasara sz6l6 megbizds adhatd. A megbizds legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szdlhat, a (14) bekezdésben
meghatdrozottak alkalmazdsdval.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabdlyozott vezetdi megbizdst a helyi dnkormdnyzat képviseld-testiilete, kozgyiilése adja. A
vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi kisebbségi dnkorményzat egyetértését, ha a kozoktatdsi intézmény a Kt. 121. §-4nak
(6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltaté kiemelkedd tevékenysége alapjdn, megbizdsa lejartakor az intézményvezetOnek cimzetes dvodavezetdi,
illetéleg cimzetes igazgatdi cimet adomanyozhat.

[A Kjt. 54. §-dnak (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének c) pontjdhoz, az Mt. 107. §-dnak
h) pontjdhoz, 151. §-dnak (3) bekezdéséhez és a Kt. 94. § (3) bekezdésének 1) pontjdhoz]

6. § (1) Munkaerd-kolcsonzés szempontjabdl alaptevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara - az e
rendelet mellékletében meghatdrozottak szerint - pedagdgus-munkakorben, neveld és oktatd6 munkat kozvetlenill segitd
munkakorben, tovdbbd a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok ellatdsdra létesitett iigyintézd-szakértd, pedagdgiai szakértd,
pedagégiai eldadd, tigyintézé munkakorben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

(2)-(3)
(A Kjt. 55. §-dhoz)

7. § (1) A kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a munkaltaté hatdrozza meg, hogy a munkaidé 6vodai foglalkozasokkal, tanitasi
orakkal, kollégiumi foglalkozdsokkal (a tovdbbiakban egyiitt: tanitds) le nem kotott részében melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagdgusnak a nevelési-oktatdsi intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil
lehet teljesitenie.

(2) A nevelési-oktatdsi intézményben - fliggetleniil att6l, hogy szervezetileg 6ndll6 intézményként vagy intézményegységként,
illetve tagintézményként miikodik - biztositani kell a vezetdi feladatok elldtdsat az alatt az id@szak alatt, amelyben a gyermekek,
tanuldk az intézményben tartézkodnak, a kdvetkezdk szerint:

a) a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje és helyettesei koziil egyikiiknek a nevelési-oktatdsi intézményben kell tartézkodnia,

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizissal rendelkezdk 1étszdma, illetve a vezetdk betegsége vagy mas okbdl
val6 tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok a) pont szerinti ellatdsét, a kozoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatdban meghatarozott helyettesitési rendben kijelolt kozalkalmazott felel a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsdgos
miikodéséért. A kozalkalmazott feleldssége, intézkedési jogkore - a szervezeti és mitkodési szabélyzat eltérd rendelkezésének vagy
a munkaltaté eltérd irasbeli intézkedésének hidnydban - az intézmény miikodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsdgdnak
megévasaval osszefiiggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

(3)-(7)
[A Kjt. 40. §-dnak (12) bekezdéséhez és 85. § (3) bekezdésének ce) pontjahoz]

8. § (1) A Kt. 40. §-dnak (11) bekezdésében szabdlyozott mindségiranyitdsi programban a teljesitményértékelési szempontok
mellett meg kell dllapitani az egyes szempontok értékelésekor adhaté maximadlis pontszdmokat is az aldbbiak szerint:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,



d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(2) A teljesitményértékelés eredményét a maximadlis pontszimnak a ténylegesen adott pontszaimokhoz viszonyitott ardnya
alapjan a kovetkezok szerint kell meghatdrozni:

a) nyolcvantdl szaz szdzalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvant6l hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kdzalkalmazott. Ett6l eltérfen a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont
értékelése nem megfeleld.

(3) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése tekintetében, illetdleg valamely jogkovetkezmény - ideértve a
munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazdsakor mindsitést emlit, azon a kozoktatdsi intézményekben
foglalkoztatottakndl a teljesitményértékelést, illetéleg annak eredményét kell érteni.

9.8

[A Kjt. 57. §-dnak (3) bekezdéséhez és 85. § (3) bekezdésének cf) pontjdhoz]

10. § (1) Kozoktatési intézményekben a rendelet mellékletében felsorolt pedagégus-munkakorokben foglalkoztatottak jogosultak
az oktato és nevel6 munkdt végzdoket megilletd potszabadsdgra.

(2) A pedagégust a targyévi potszabadsaga idejébdl kotelezd munkavégzésre - legfeljebb tizendt munkanapra - a kovetkezd
esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés;

b) a nevelési-oktatdsi intézmény miikodési korébe tartozé nevelés, oktatas;

c) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vond esetében - a junius 1-jétdl augusztus 31-ig tarté
iddszak kivételével - a nevelési évben adjak ki.

11. § (1) A pedagdgusnak az iskoldban az 6szi, a téli €s tavaszi sziinet munkanapjai tanitds nélkiili munkanapok.

(2) A pedagégus szabadsdgit - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn jaré pdtszabadsag kivételével - els6sorban a nydri
sziinetben, dvoddkban a junius 1-jét8] augusztus 31-ig tarté iddszakban kell kiadni. Ha a szabadsag a nydri sziinetben nem adhat6
ki, akkor azt az 8szi, téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a szorgalmi id6ben,
illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

[A Kt. 94. § (3) bekezdésének l) pontjdhoz, 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/18. pontjdhoz és
a Negyedik rész 2. pontjdhoz]

11/A. § (1) Nem illeti meg a kozalkalmazottat az tigyelet utan pihendidd, ha az tigyeletet kollégiumban, illetve a pedagdgiai,
nevelési programban eldirt tanulmanyi kirdnduldson vagy mds, nem az 6voddban, iskoldban, kollégiumban szervezett programon
teljesiti, tovabb4, ha az tigyelet alatt nem kellett munkat végezni.

(2) A pedagégus-munkakorben az ellatand6 heti kotelezé 6raszam felett tanitdsi 6ra, foglalkozds megtartdsa a teljes munkaidén
beliil akkor rendelhetd el, ha az elrendelt 6rak szdma a napi két és a heti hat 6rat nem haladja meg, ezen feliil tovabba akkor, ha

a) a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljards idejére,

b) a munkakor nincs betdltve és az alldshelyre kiirt nyilvdnos pdlydzat sikertelen volt, feltéve tovabbd, hogy a regiondlis
munkaiigyi kdzpont regiondlis kirendeltségének munkakdzvetitése sikertelen maradt, valamint nem hoztdk létre - a Kt. 87. §-4nak
(4) bekezdésében szabdlyozott - pedagdgusok dllandé helyettesitési rendszerét, vagy annak megkeresése sem vezetett eredményre,

c) a betoltott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné vilt,

(3) Ha a beosztott pedagégus a Kt. 1. szdmui melléklet Negyedik rész 1-2. pontja alapjin teljesitménypotlékra jogosult és a
teljesitménypotlék alapjaul szolgdlé munkavégzés ideje eléri a heti hat 6rédt, részére tovdbbi tanitdsi 6ra megtartdsa a rendes
munkaiddn beliil a (2) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott esetben rendelhetd el.

(4) A (2)-(3) bekezdésben torténd elrendelésnél alkalmazni kell az Mt. 127. §-dnak (2)-(3) és (6)-(7) bekezdésében foglaltakat.

(5) Pedagégus-munkakorben a rendes munkaidén feliil, rendkiviili munkavégzés keretében, tanitdsi 6ra megtartdsit a (2)
bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott esetben lehet elrendelni.

(6) Az Mt. 127. §-dban meghatdrozottakon til a szakorvos (gyermekpszichidter), védénd, apold, gydgypedagdgiai asszisztens,
gondozd, gyermek- és ifjuisdgvédelmi felelds, szabadidé-szervezd, pedagégiai feliigyel6 munkakorben rendkiviili munkavégzés a
(2) bekezdésben meghatarozott okbdl rendelhetd el.

[A Kt. 94. § (3) bekezdésének 1) pontjdhoz]

11/B. § (1)

(2) A kozépiskola munkatervében - az iskolai feladatokkal 6sszhangban - meg kell tervezni a kdzépszintli és az emelt szint{i
érettségi vizsga és a szakmai vizsga vizsgdztatd bizottsdgainak munkdjidban kozremiikodé pedagégusok varhaté munkaidd
beosztdsit oly médon, hogy azok részt tudjanak venni a vizsgdztatdsi feladatok megolddsdban. A kozépszintli és emelt szintii



érettségi vizsga €és a szakmai vizsga napjait a munkatervben a kozremiikodé pedagégusok tekintetében tanitds nélkiili
munkanapként kell megtervezni.

(3) A munkaltaté a munkatervben meghatarozott feladatok elosztdsa sordn az egyenld banasméd kovetelményét koteles
megtartani. Ennek érdekében a tanitds elrendelésénél, illetdleg az egyéb feladatok szétosztdsandl biztositani kell az ardnyos és
egyenletes feladatelosztdst a neveldtestiilet tagjai kozott.

(4) A kiemelt munkavégzésért jar6 keresetkiegészités megallapitdsakor a munkaltaté eldnyben részesiti azt a pedagdgust, aki a
Kt. 1. szdmud melléklet Harmadik rész I1/9. pontjdban meghatarozott feladatok ellatdsdban heti rendszerességgel kozremiikodik, és
ezaltal tevékenysége meghaladja az dtlagos teljesitményt.

11/C. § (1) Az Mt. 129. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozottakon tul iigyelet és készenlét rendelhetd el

a) a tanulok éjszakai feliigyeletének megszervezéséhez a kollégiumban,

b) a pedagbgiai, nevelési programban meghatdrozott tanulmdnyi kirdndulds vagy mds, nem az &voddban, iskoldban,
kollégiumban szervezett program megvaldsitdsahoz.

(2) Az tigyeletért és a készenlétért a munkavégzésre valé rendelkezésre allds és a rendkiviili munka dfjazasat is magdban foglald
atalanydijazas illeti meg a kozalkalmazottat.

(3) Ha a pedagdgus, tovabba a 11/A. § (6) bekezdésében felsoroltak - feltéve, hogy a munkaid6-beosztasb6l mas nem kovetkezik
- a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint tanulmdnyi kirdnduldson vagy mds, a pedagdgiai, nevelési programban
meghatdrozott, nem az iskoldban, kollégiumban, 6voddban szervezett programon vesznek részt, munkanapon tizennégy oratol
masnap reggel hat 6rdig, heti pihendnapon és munkasziineti napon nulla 6ératdl huszonnégy 6rdig tarté id6szakban tigyeletet
teljesitenek. Az iigyelet idejébdl huszonkettd 6rit6l masnap reggel hat 6rdig tarté idészakbdl a ténylegesen munkavégzéssel toltott
1d6t (a tovdbbiakban: mérhetd iddtartami munkavégzéssel jard iigyelet), a reggel hat 6rit6l huszonkettd 6rdig tarté idészaknak
pedig a teljes idStartamat (a tovdbbiakban: nem mérhet6 idStartami munkavégzéssel jar6 iigyelet) - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik - be kell szdmitani a rendkiviili munkavégzés idejébe. E rendelkezésektdl a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a
munkdltaté a kézalkalmazott javara eltérhet.

(4) Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagégus nem tart a Kt. 53. §-4nak (7) bekezdésében meghatdrozott foglalkozast - és a
munkaidd-beosztdsabol mas nem kovetkezik - a heti pihendnapon és munkasziineti napon a reggel hat 6rat6l huszonkét éraig tarté
idészakban nem mérhet6 id6tartami munkavégzéssel jaré tigyeletet, tovdbbad minden nap a huszonkét 6ratél méasnap reggel hat
oraig tart6 iddszakban mérhetd iddtartamu munkavégzéssel jaré iigyeletet teljesit. E rendelkezésektdl a kollektiv szerz6dés, ennek
hidnydban a munkaltaté a kozalkalmazott javara eltérhet.

(5) Ha a pedagdgiai feliigyeld munkaidd-beosztdsabol mas nem kovetkezik, a heti pihendnapon és munkasziineti napon hat
6rat6l huszonkét 6rdig nem mérhetd iddtartamid munkavégzéssel jard iigyeletet, tovdbbd minden nap huszonkét 6ratdl reggel hat
6rdig mérhetd idétartami munkavégzéssel jard iigyeletet teljesit. E rendelkezésektdl a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a
munkdltaté a kézalkalmazott javara eltérhet.

(6) Készenlét esetén az dtalanydij mértéke az e rendelet 16. §-dnak (2)-(3) bekezdése alapjan szadmitott 6radij (a tovdbbiakban:
6radij) husz szdzaléka, heti pihenénapon és munkasziineti napon harminc szdzaléka. A mérhetd idétartamii munkavégzéssel jard
iigyelet esetén az dtaldnydij mértéke az 6radij otven szdzaléka, heti pihendnapon, illetve munkasziineti napon hatvan szdzaléka. A
nem mérhetd id6tartami munkavégzéssel jaro iigyelet esetén az atalanydij mértéke az o6radij hatvan szazaléka, heti pihendnapon és
munkasziineti napon, ha a kézalkalmazott kap masik pihendnapot, az éradij szdz szdzaléka, ha nem kap madsik pihenénapot, az
6radij szazotven szdzaléka.

(7) Ha a készenlétet, iigyeletet pedagégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott 14tja el, az 6radij szamitdsakor azt a
pedagégus-munkakort kell figyelembe venni, amelyben a kozalkalmazott a rendes munkaidejében a kotelezd ordit teljesiti, tobb,
eltéré kotelezd 6raszami munkakorben torténd foglalkoztatds esetén az egyes munkakorok kotelezd ordinak az atlagat. Ha az
iigyeletet, készenlétet - részben vagy egészben - nem pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott 1atja el, az éradijat
harminc érdval szdmolva kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a kozalkalmazott javdra a kollektiv szerz8dés, kollektiv szerz8dés
hidnydban a munkaltaté eltérhet.

[Az Mt. 119. §-dnak (3) bekezdéséhez és 128. §-dnak (2) bekezdéséhez]

11/D. § (1) Nem kell alkalmazni a rendkiviili munkavégzés elrendelésének és a rendkiviili munkavégzés idejébe torténd
beszamitdsdnak korldtozdsdra vonatkozd rendelkezéseket, ha a rendkiviili munkavégzés elrendelésére a 11/A. § (2) bekezdésének
¢) pontjdban meghatdrozott okbdl keriil sor, tovdbba abban az esetben, ha a rendkiviili munkavégzésre a 11/C. § (1) bekezdésének
b) pontjdban meghatarozott okbdl keriil sor, feltéve, hogy a tanulmdnyi kirdndulds vagy mds, nem az iskoldban, kollégiumban
szervezett program megvaldsitdsa tobb megszakitas nélkiili napot vesz igénybe.

(2)
[A Kjt. 85. § (2) bekezdésének a) pontjdhoz]

12. § (1) Jogszabaly hatdrozza meg, hogy melyek azok a felsdoktatdsi (egyetemi, féiskolai) szakirdanyud tovabbképzések, amelyek
keretében pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékli oklevelet lehet szerezni. Besorolds tekintetében a szakvizsgdval egyenértékil,
tovabba a klinikai és a pedagdgiai szakpszicholégusi, a fogyatékossdg tipusdnak megfeleld szakorvosi, a gyermekgydgydsz, a
gyermek neurolégus, a pszichidter szakorvos és a szocidlis szakvizsga.



(2) Az egyes fizetési osztalyokba tartozé munkakoroket e rendelet melléklete hatdrozza meg.

(3) Ha a pedagdégus nem rendelkezik a Kt. 17. §-dnak (1)-(4) bekezdésében és 30. §-dnak (11) bekezdésében eldirt felséfoku
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, alkalmazdsara, foglalkoztatdsara és besoroldsdra a Kt. 127-128. §-aiban
meghatdrozottak szerint keriilhet sor.

“)

13. §

13/A. §

[A Kt. 94. § (3) bekezdésének 1) pontjdhoz]

14. § A kozoktatdsi intézmény dolgozéjanak a fizetési fokozatok kozotti varakozdsi idejét egy évvel csokkenteni kell, ha
torvénnyel alapitott kitiintetést vagy dijat, illetve miniszter dltal alapitott dijat kapott. A kozoktatdsi intézmény dolgozdjanak a
fizetési fokozatok kozotti vdrakozdsi idejét egy évvel csokkenteni kell, ha teljesitette a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
tovabbképzés kovetelményeit. A vdrakozdsi id6 csokkentése hétévenként egy alkalommal illeti meg a kozoktatdsi intézmény
dolgozdjat akkor is, ha a tovabbképzés kovetelményeit tobbszor teljesitette ebben az idészakban.

[A Kjt. 66. § (4) bekezdéséhez és 85. § (3) bekezdésének cg) és ci) pontjdhoz]

14/A. § (1) A pedagégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat a Kjt. 66. §-dnak (2) bekezdése alapjan az
illetményndvekedés akkor illeti meg, ha a besoroldsa alapjdul szolgdld iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett - a
kinevezésében feltiintetett - tovabbi szakképzettségét a kotelezd ora legalabb tiz szazalékban hasznositja. Ha a szdmitds sordn az
egészszamhoz kapcsolddo toredék szam a két tizedet nem haladja meg, lefelé, egyéb esetben - kéthavi tanitdsi id6keretre vetitve - a
kerekités altalanos szabdlyai szerint kell a tiz szdzalékot megallapitani.

(2) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositdsdnak mértékétdl fiiggetleniil illetménynovekedés illeti meg a
pedagdgust

a) ha magasabb vezetdi, vezetdi megbizdst kapott, vagy felsdoktatdsi intézmény 4ltal fenntartott gyakorlé nevelési-oktatasi
intézményben vezetd tandri (gyakorlatvezetd 6vondi, tanitéi) feladatot 14t el, és a besorolds alapjdul szolgdld felséfoku iskolai
végzettsége és szakképzettsége mellett dvodapedagdgusi, tanitdi, tandri, gydgypedagdgiai tandri (gydgypedagdgiai terapeuta),
konduktori, gydgytestneveld, felsOoktatdsi szakirdnyd tovdbbképzésben szerzett, a neveld és oktaté munkdhoz kapcsolédd
barmilyen, tovabba szdmviteli, pénziigyi, jogi, kdzgazdasigi, a b) pontban felsorolt tovabbi,

b) az 6vodai nevelésben és az iskolai oktatisban, ha az 6vodapedagdgusi, tanitéi, tandri végzettsége mellett pedagdgiai,
pedagdgia szakos eléadoi, szocidlpedagdgiai, nevelStandri,

c) kollégiumi nevelésben, napkozis és tanulészobai foglalkozasban, ha a besorolds alapjaul szolgdlé felséfokd iskolai
végzettsége és szakképzettsége mellett a b) pontban felsorolt vagy masik tanari,

d) a szakképzésben, ha a képzés szakirdnydnak megfeleld fels6foku iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett tandri,
fels6oktatasi szakirdnyud tovdbbképzésben szerzett,

e) a fogyatékos gyermek 6vodai nevelésében, iskolai nevelésében és oktatdsdban, kollégiumi nevelésében, ha a gydgypedagdgiai
tandri (terapeuta), konduktori végzettsége mellett vodapedagdgusi, tanitdi, tandri,

f) az iskolai, kollégiumi konyvtéri feladatok ellatdsakor, ha konyvtarosi végzettsége mellett tandri, tanitoi,

g) a nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén folyé 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés esetén, ha az
Ovodapedagdgusi, tanitdi, tandri szakképzettség mellett az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés nyelvének
tanitdsdra jogosité dvodapedagdgusi, tanitdi (nemzetiségi szakkollégiumi), tandri, nyelvtandri,

h) az iskolapszicholdgusi feladatok elldtdsdhoz a pszichologus szakképzettség mellett tanitoi, tandri,

i) a gyégytestnevelési feladatok elldtdsdhoz a testnevelStandri szakképzettség mellett gydgytestneveld
szakképzettséggel rendelkezik.

(3) A (2) bekezdés a) pontjdban foglaltakat a pedagégiai szakmai-szolgaltaté intézmények magasabb vezet6i és vezetdi
megbizdst kapott kozalkalmazottai, a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeiben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottai, a pedagdgiai szakmai-szolgédltatd intézmények pedagdgiai szakértd és pedagdgiai eléadé munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottai tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Amennyiben a pedagégus szakvizsgit tanusité oklevél egyben szakképzettséget is igazol, a hasznositds mértékétdl
fiiggetleniil illetményndvekedés illeti meg a (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdésében felsorolt kozalkalmazottat.

[A Kjt. 70. § (3) bekezdéséhez és 85. § (2) bekezdésének f) pontjdhoz]

14/B. §

14/C. § (1) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete, kozgytilése, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja dltal adott
intézményvezetdi megbizds esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a kozalkalmazotti pétlékalap

a) 200%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezd 6raszdma meghaladja a heti 6 6rét, tovdbba - a b)-c) pontban meghatarozott
kivétellel - azokban a kozoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetéknek nincs kotelezd draszamuk,



b) 230%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezd 6raszdma nem haladja meg a heti 6 6rdt, tovdbbd azokban a kozoktatdsi
intézményekben, amelyekben a vezetdknek nincs kotelezé 6raszamuk, ha az intézmény korzeti feladatot 14t el,

c) 250%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezd oraszdma nem haladja meg a heti 2 6rit, tovabba azokban a kozoktatdsi
intézményekben, amelyekben a vezetdknek nincs kotelezd éraszamuk, ha az intézmény térségi vagy orszdgos feladatot lat el.

(2) Az intézményvezetd-helyettesi, a tagintézmény vezetésére sz6l6 igazgatdi, dvodavezetdi megbizds, tobbcéld intézményben
az intézményegység vezetdjének (igazgatdjanak, 6vodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) magasabb vezetdi megbizasa, tovabba
a vezetdi feladatok ellatdsdra sz616 megbizas esetén a p6tlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a p6tlékalap

a) 100%-a, ha a vezetdi megbizast az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott intézményben adjdk,

b) 130%-a, ha a vezetdi megbizast az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott intézményben adjak,

¢) 150%-a, ha a vezetdi megbizast az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott intézményben adjék, illetve

d) 200%-a, ha a vezetdi megbizast e rendelet 5. §-dnak (15)-(17) bekezdésében meghatdrozottak alapjan adjak.

[A Kjt. 75. § (1) bekezdéséhez és 85. § (2) bekezdésének g) pontjahoz]

15. § (1) A pedagdgus-munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott pedagdgusnak a kézalkalmazotti torvényben és a Munka
Torvénykonyvében meghatdrozottak mellett a (2)-(6) bekezdésben foglaltak szerint illetménypdétlék jér, illetve illetménypétlék
adhat6.

(2) A pedagégus-munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kovetkezd illetménypétlékok jarnak:

a) osztalyfonoki pétlék annak, aki iskoldban osztalyfonoki feladatokat, kollégiumban 6ndllé tanulécsoport-vezetdi feladatot lat
el;

b) didk-onkormdnyzatot segité pedagdguspotlék annak, aki a nevelési-oktatdsi intézményben miikodo iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat munkdjét segiti;

c) munkakozdsség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztilyvezetdi) potlék annak, aki intézményi munkakdzosség-
vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztilyvezetdi) vagy intézmények kozotti munkakozosség-vezetdi (tanszakvezetdi,
tagozatvezetdi, szakosztilyvezetdi) feladatot 14t el;

d) gybégypedagdgiai potlék annak, aki sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulék 6vodai nevelését, iskolai nevelését és
oktatdsat, kollégium nevelését vagy kozoktatdsi intézményben a gyermekek fejlesztd felkészitését - a szakértdi és rehabilitdcids
bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint - végzi;

e) gyakorld o6vodai és gyakorld iskolai p6tlék annak, aki 6vodadban, iskoldban munkakori feladatként részt vesz a
pedagdgusképzo felsGoktatdsi intézmény hallgatdi felkészitésében, illetve a pedagdgusok tovabbképzésében;

f) nemzetiségi potlék annak, aki kisebbségi nyelvii 6voddban, iskoldban allandé jelleggel, kotelezd 6rdjanak legalabb Gtven
szdzalékdban kisebbségi anyanyelven neveld, illetve neveld és oktaté munkat végez;

g) teriileti p6tlék annak, aki olyan kozségi onkormdnyzat éltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben dolgozik - ideértve a
tobbcélu kistérségi tarsulds vagy intézményi tdrsulds dltal fenntartott, kozségi onkormdnyzat teriiletén tagintézményként miikodod
nevelési-oktatdsi intézményt is -, amelyik szerepel a tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az
orszdgos 4tlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések jegyzékérdl szolé 240/2006. (XI. 30.) Korm.
rendelettel kiadott jegyzékben a Tarsadalmi-gazdasdgi €s infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott telepiilések kozott;

h) szamitdstechnikai potlék annak, aki altaldnos iskoldban, kozépiskoldban, szakmunkdsképzd iskoldban - kizadrdlag a
szdmitdstechnikai és informatikai ismeretek oktatdsdn kivill - a tantervi kovetelmények 4ataddsdhoz és elsajatitdsdnak
ellendrzéséhez rendszeresen informatikai eszkozoket, modszereket alkalmaz. Az informatikai ismeretében vald jartassdgot legalabb
B fizetési osztilyba soroldsra jogosité informatikai, szamitastechnikai szakképzettséggel kell igazolni.

(3) A (2) bekezdésben szabalyozott pétlékok mértéke a kozalkalmazotti potlékalap

a) 30-60%-a a (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott esetben,

b) 12-30%-a a (2) bekezdés b), c) pontjadban meghatdrozott esetben,

¢) 38-100%-a a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott esetben,

d) 18-42%-a a (2) bekezdés e)-g) pontjdban meghatirozott esetben,

e) 36-60%-a a (2) bekezdés h) pontjdban meghatirozott esetben.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban szabdlyozott pétlék a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat abban az
esetben illeti meg, ha kizdrélag sajitos nevelési igényli gyermekekkel, tanulékkal foglalkozik, illetve, ha az 4ltala felkészitett
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanul6k ardnya a nevelési év, tanév elsd napjan eléri a harminchdrom szdzalékot.

(5) A (2) bekezdés f) pontja szerinti pétlék annak a pedagdgusnak is jar, aki 6vodéban, iskoldban siket vagy nagyothall6
gyermekek, tanuldk nevelésénél, oktatdsandl a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmdcs, illet6leg
fordité jeltolmacs szakképzettséggel.

(6) A pedagégus-munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kovetkezd illetménypétlékok adhatdk:

a) felzarkéztatasi p6tlék annak, aki beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermekek 6vodai nevelését, iskolai
nevelését és oktatasat végzi;

b) kollégiumi p6tlék annak, aki kollégiumban neveld és oktaté munkdt végez;

c) kiilonlegesen nehéz koriilmények kozott végzett munka utdni p6tlék annak, aki kiilonlegesen nehéz koriilmények kozott végez
neveld és oktatd munkat;

d)



e) Osszevont osztdlyban, csoportban neveld és oktaté poétlék annak, aki dllandd jelleggel, kotelezd 6rdjanak legaldbb Stven
szdzalékdban Osszevont iskolai osztdlyban, illetéleg eredetileg nem vegyes korcsoportiként szervezett 6voddban osszevont 6vodai
csoportban végez neveld és oktatémunkat;

f) cimzetes 6vodavezetdi, illetve cimzetes igazgat6i p6tlék annak, aki cimzetes 6vodavezetdi, illetve cimzetes igazgat6i cimet
kapott.

(7) A (2) bekezdés d) pontjdban és a (6) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott pétlék jar, illetve adhaté a nevelési-oktatdsi
intézményben a neveld-oktaté munkat segité munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak is.

(8) A (2) bekezdésben szabdlyozott pétlékok mértékét - az e rendeletben meghatarozott keretek kozott - a nevelési-oktatasi
intézményen beliil poétlékonként egységesen a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkdltaté hatirozza meg. A (6)
bekezdésben szabdlyozott pétlékok bevezetését a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdja - ha tobbletkoltségvetési tdmogatis
nélkill a sziikséges koltségvetési fedezetet biztositja - engedélyezi és a Kjt. 71. §-dnak (3) bekezdésében meghatirozott keretek
kozott meghatdrozza a potlék mértékét.

€))

(10) A kozalkalmazott valamennyi pétlékra jogosult, amely feltételeinek megfelel, azzal a megkotéssel, hogy az e § (2)
bekezdése alapjan kifizetett illetménypdtlékok egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a kozalkalmazotti pétlékalap 75%-at. A
korlatozast nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatdrozott mértéken felilli Osszeg kozponti koltségvetési
tobblettdmogatds nélkiil biztosithato.

(11) A pedagégiai szakmai-szolgaltatd intézményekben pedagdgiai szakértd és pedagdgiai eldéadé munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottat is megilleti a (2) bekezdés b) és d)-f) pontjdban meghatirozott p6tlék, ha munkakori feladatként olyan
tevékenységet végez, amely az adott tevékenység elldtdsat segiti, tovdbbd a /) pontjdban megéllapitott p6tlék, amennyiben
munkakori feladatai ellatdsahoz rendszeresen informatikai eszkozoket, moddszereket alkalmaz, és rendelkezik az eldirt
szdmitastechnikai szakképzettséggel.

(12) A pedagdégiai szakmai-szolgaltaté intézményekben pedagdgiai szakértd és pedagdgiai eldéadé munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottat kiilonleges szakértelmet igényld munka utdni pétlék illeti meg. A kiilonleges szakértelmet igényld munka utdni
potlék osszege a kozalkalmazotti pétlékalap 70-100%-a.

(13) A (12) bekezdésben szabdlyozott potlék megilleti a pedagdgiai szakszolgalat feladatai ellatdsara pedagégus-munkakorben
foglalkoztatottakat. A gydgytestnevelés szakszolgdlat feladatainak ellatdsa mellett nem vehetd igénybe a (2) bekezdés d) pontjaban
szabdlyozott gydgypedagdgusi potlék.

15/A. § (1) A pedagégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott részére kiegészitd illetmény jar, ha az integracids és
képesség-kibontakoztatd tdmogatds rendszerébe (a tovdbbiakban: integracidés tdmogatdsi rendszer) bekapcsolddott kozoktatdsi
intézmény keretei kozott vesz részt az vodai nevelés, az dltaldnos iskolai nevelés-oktatds feladataiban.

(2) Altaldnos iskola esetén akkor jar kiegészité illetmény, ha a képesség-kibontakoztaté felkészitést vagy az integracios
felkészitést szervezd kozoktatdsi intézményben a halmozottan hétranyos helyzetii tanuldk (a tovdbbiakban: érintett tanuldk) iskolai
ardnya meghaladja az 6t szdzalékot. Az érintett tanuldk iskolai ardnyat igy kell meghatdrozni, hogy létszdmukat el kell osztani az
iskoldba felvett Osszes tanuld 1étszdmdval. Ha az dltaldnos iskolai feladatot tobbcéli kozoktatdsi intézményben latjdk el, a
feltételeket az altaldnos iskolai feladatot ellat6 intézményegység tekintetében kell vizsgdlni. Ha az altaldnos iskola tobb feladat-
ellatasi helyen miikodik, a feltételek meglétét az adott feladat-ellatasi hely tekintetében kell vizsgdlni.

(3) Ovoda esetén a kiegészit6 illetmény akkor jar, ha a személyiségfejleszté, tehetséggondozd, felzarkéztaté programban részt
vevd halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek (a tovabbiakban: érintett gyermekek) 6vodai ardnya meghaladja a tizenot
szdzalékot. Az érintett gyermekek 6vodai ardnyat igy kell meghatdrozni, hogy 1étszamukat el kell osztani az 6voddba felvett dsszes
gyermek létszdmdval. Ha az 6vodai nevelés feladatait tobbcéli kozoktatdsi intézményben latjak el, a feltételeket az 6vodai
feladatot ellat6 intézményegység tekintetében kell vizsgdlni. Ha az 6voda tobb feladat-elldtdsi helyen miikodik, a feltételek
meglétét az adott feladat-ellatasi hely tekintetében kell vizsgalni.

(4) A kiegészitd illetményre val6 jogosultsdg feltétele, hogy a halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelésében,
iskolai nevelésében és oktatdsdban részt vevé pedagdgus az integracids tdmogatisi rendszerbe torténd bekapcsolédds keretében a
kozoktatdsi intézmény 4ltal véllalt feladatok teljesitésében részt vegyen. A pedagégus akkor vesz részt az eldirt feladatok
teljesitésében, ha a kovetkezd tevékenységek koziil legaldbb hdrom teljesitésében kozremiikodik. Ezek a tevékenységek a
kovetkezok:

a) 6vodai nevelésben valé részvétel esetén:

aa) kozremiikodés az integracids pedagdgiai rendszer megvaldsitasara létrehozott intézményi munkacsoport munkdjiban,

ab) kozremiikodés az integracids tdimogatasi rendszerrel 0sszefiiggd modszertani adaptaciét segité munkacsoport munkajaban,

ac) részvétel olyan tovabbképzéseken, amely az érintett gyermekek, tanuldk felkészitéséhez sziikséges,

ad) az dtéves kor eltti dvodai befratds, az 6voddbdl vald hidnyzas csokkentését szolgald tevékenység segitése,

ae) a korai képességgondozds feladatainak ellatdsa,

af) az 6vodabdl az iskoldba torténd dtmenet megkodnnyitését szolgdlod tevékenység segitése,

ag) egyittmikodés a gyermekvédelem, a csalddvédelem, a szocidlis gondoskodds, az egészségiigyi ellatérendszer
szakembereivel;

b) altalanos iskolai nevelésben és oktatasban valo részvétel esetén:

ba) az aa)-ac), af) pont alattiak ellatdsa,

bb) az érintett tanulék nevelésének-oktatdsanak egyéni fejlesztési terv szerinti végzése, ennek keretei kozott a tanuld
teljesitményének rendszeres értékelése,



bc) a regiondlis szakmai mithely tevékenységének segitése,

bd) az érintett tanul6k kozépfoku iskolai tovabbhaladdsanak segitése.

(5) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje - minden nevelési évre, illetve tanévre - meghatdrozza, hogy a pedagdgus az (4)
bekezdésben meghatarozott feladatok koziil mely tevékenységet és miként koteles ellatni, tovabba azt, hogy a kiegészitd illetmény
mely tevékenység elvégzésére tekintettel és mekkora osszegben jar. Az e bekezdésben meghatdrozott feladatok végrehajtasat a
pedagégusok teljesitményértékelésekor értékelni kell. Nem kaphat kiegészitd illetményt az értékelést kovetd nevelési évben,
tanitdsi évben az, akinek a teljesitményértékelése , kevéssé alkalmas”, illetve ,,alkalmatlan” eredménnyel zérult.

(6) A kiegészitd illetmény Osszegét a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje - az (5) bekezdésben szabdlyozott feladat-
meghatdrozas alapjin - dllapitja meg, azzal a megkotéssel, hogy az egy pedagdgusnak jard dsszeg nem lehet kevesebb havi Stezer
forintndl és nem lehet tobb havi hatvanezer forintnal.

16. § (1) Oradij jar annak a pedagégusnak, aki olyan munkakérben dolgozik, amelyre jogszabély kotelezd 6raszdmot allapit
meg, ha a munkakorre eldirt kotelezd oraszamdndl, a rendes munkaidén beliil, a munkaltaté elrendelése alapjan tobbet tanit. Az
6radij megilleti a magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kozalkalmazottat is. Azt, hogy a pedagdgus a munkakorre eldirt kotelezd
6raszamandl tobbet tanitott, a Kt. 1. szdmi melléklet Harmadik rész II/6. pont alapjan meghatdrozott, a tanitdsi iddkeret
teljesitésébe beszamithat6 6rak egyiittes szdma alapjan kell meghatérozni. Oradij abban az esetben allapithaté meg, ha a tanitdsi
iddkeret teljesitésébe beszamithat6 6rdk egyiittes szdma meghaladja a tanitasi idokeret éraszamat.

(2) A (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel az 6radij egy Ordra esd Osszege (a tovdbbiakban: 6radij) a pedagdgus
illetményének a kovetkezOkben meghatdrozott osztészdmmal megéllapitott hdnyada. Az osztészdmot az érintett beosztott
pedagdgus 4ltal elldtott - az dvodai, iskolai, kollégiumi, pedagdgiai szakszolgélati intézményi - munkakorre eldirt kdtelezd éraszam
4,33-mal torténd szorzata adja. E rendelkezést alkalmazni kell abban az esetben is, ha az éradfjat vezet6i megbizassal rendelkezd
részére, illetve gyakorl6 nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatott pedagégus részére allapitjadk meg. Az oradij szdmitdsdndl a
pedagégusnak jaré illetményét, tovdbba a 15. § (2) bekezdésének d) és f)-g) pontjdban, valamint a (6) bekezdésének a)-c) és e)
pontjdban meghatdrozott pétlékokat kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha az elrendelés alapjan elldtott pedagégus-munkakérre megallapitott heti
kotelezd 6raszam eléri vagy meghaladja a 27 6rat. A pedagdgus dradija ebben az esetben az illetmény és a (2) bekezdés negyedik
mondata alapjan figyelembe veheté potlékok egyiittes Osszegének (a tovdbbiakban: szdmitdsi alap) egy Ordra jutd része,
megnovelve az otven szdzalékos bérpdtlékkal. A szamitdsi alapnak az egy ordra jutd részét oly médon kell meghatarozni, hogy a
szamitasi alapot elosztjak 174-gyel.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerinti elrendelés alapjan a pedagégus mas pedagégus osztilyat, tanulécsoportjat,
foglalkozasi csoportjat a sajitjaval egyiitt tanitja, az 6éradijat harminc szdzalékkal meg kell ndvelni.

(5) Ha a pedagégus elrendelés alapjdn a heti pihendnapjén tanit és

a) kap mésik pihendnapot, az éradijt 6tven szdzalékkal,

b) nem kap madsik pihendnapot, az éradijit szdz szdzalékkal
meg kell novelni.

(6) Ha a pedagégus mds pedagdgus osztdlyat, tanul6csoportjat, foglalkozdsi csoportjit - a munkakorére eldirt kotelezd
6raszdmanak keretében - a sajatjdval egyiitt tanitja, helyettesitési dij illeti meg, melynek egy ordra es6 Osszege az 6radij 6tven
szdzaléka. Az 6radij 6tven szdzalékdnak megfeleld helyettesitési dij jar a rendes munkaiddben végzett munka legfeljebb napi kettd
ordjara az 6vodapedagdgusnak, ha az atfedési idoben egyediil l4tja el az 6vodai csoporttal kapcsolatos feladatokat. E rendelkezések
alkalmazasaban étfedési id6 az az id6, amikor az 6vodapedagdgusok a napi munkarend szerint egymadst valtjak, azonban a Kt. 1.
szamu mellékletében meghatdrozottak szerint az dvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kettd ordn keresztiil kozosen kell
ellatniuk.

(7) A (2)-(6) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagégus a Kt. 1. szdmu mellékletének Negyedik része
alapjan a munkéltatdjaval megallapoddst kotott tobblettanitas elldtdsdra, és a munkaltaté a megdllapoddsban meghatdrozott tanitasi
6rédkon feliil - a rendes munkaiddn beliil - tovabbi tanitdsi ordk elldtdsét rendeli el, illetve, ha a pedagdgus mas pedagdgus osztalyat,
tanuldcsoportjét, foglalkozasi csoportjat kotelezd éraszamanak keretében sajdtjaval egyiitt tanitja, azzal az eltéréssel, hogy az éradij
szamitdsandl a teljesitménypotlék osszegét is figyelembe kell venni, tovdbba az osztészamot az érintett beosztott pedagdgus altal
ellatott munkakorre eldirt kotelezd oraszdm €s a megdllapodasban kikotott 6raszdm Gsszege, illetve, ha eléri vagy meghaladja a 27
orat, a (3) bekezdés alapjan kell meghatdrozni. Teljesitményp6tlék alkalmazdsakor a tanitdsi id6keretet a megallapoddsban
foglaltak szerint megemelt kotelezd 6raszam figyelembevételével kell meghatarozni.

(8) Ha a pedagdgus a tanitdsi id6kereten feliil, a teljes munkaiddn beliil a két honap id6tartama alatt nyolcvanhat 6randl tobbet
tanit, illetéleg tobb foglalkozast tart, a nyolcvanhat 6rat meghaladé tanitds, foglalkozas utdn jar6, a (2)-(5) bekezdés és a (7)
bekezdés alapjan megallapitott 6radijat huszondt szazalékkal meg kell emelni.

(9) A pedagdgust - ha az dltala teljesitett tanitdsi ordk, foglalkozdsok szdma meghaladja a teljes munkaid6ét - a rendkiviili
illeti meg. A teljes munkaiddt a tanitdsi id6keret szdmitdsdndl figyelembe vett tanitdsi napok alapjan kell szdmitani. Ez az 6radij
magédban foglalja a rendkiviilli munkavégzésért jaré dijazast, beleértve a tanitdsi, foglalkozasi 6rdn kiviili munkakori feladatok
ellatasaért jar6 dijazast is. A szamitdsndl figyelmen kiviil kell hagyni azokat a tanitdsi napokat, melyekkel a Kt. 1. szdmu melléklet
Harmadik rész I1/6. pont alapjan a tanitdsi id6keretet csokkenteni kell.

(10) Nem alkalmazhaték a (8)-(9) bekezdésben foglaltak, ha a pedagégus a munkaidé-beosztasabol kovethetden a tanitdsi 6ran,
6vodai és kollégiumi foglalkozason kiviili munkakéri feladatait rendkiviili munkaidében latja el és dijazdsat az Mt. 147. §-dnak (2)
bekezdése alapjan dllapitja meg a munkaltatd.



(11) A Kt. 1. szdmu melléklete Negyedik rész 2. pontjdban meghatirozott teljesitménypo6tlék szamitdsi alapjat a Kjt. 66. §-a (1)-
(5) bekezdésének alkalmazasaval kell megéllapitani.

[A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének c) pontjahoz, 30/F. §-dhoz, 85. § (2) bekezdésének b) és (3)
bekezdésének ca) pontjihoz és a Kt. 16. §-dnak (7) bekezdéséhez]

17. § (1) A kozoktatasi intézményben az e rendelet 6. §-dnak (1) bekezdésében fel nem sorolt munkakorokre nem kell palyazatot
kifrni.

(2) Az e rendelet 6. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott alaptevékenység ellatasara létesitett munkakorok, tovabba a (4)
bekezdés c¢) pontjdban kivételként meghatdrozott vezetdi megbizds, az 5. § (1) bekezdésének ab) pontjdban meghatirozott
magasabb vezet6i megbizds, b) pontjdban meghatdrozott vezetdi megbizds, a ca) pontja szerinti kozponti miithely-vezet6helyettesi
munkakor, cb) pontjdban meghatdrozott magasabb vezetdi munkakor és d) pontjdban meghatdrozott vezet6i munkakor betoltésére
meghirdetett pdlydzati felhivdsra és a pdlydzat benydjtdsdnak hatdridejére az intézményvezetdi megbizdsra (munkakorre)
vonatkoz6 palydzati eljards szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

(3) A megiiresedett dllashelyekre a palydzatot a megiiresedést6l szadmitott harminc napon beliil ki kell irni.

(4) Nem kotelez6 pélydzat meghirdetése

a) abban az esetben, ha a munkakort olyan személlyel kivdnjdk betdlteni, akit hatdrozott id6re sz6l6 kozalkalmazotti
jogviszonyban legaldbb tiz honapot foglalkoztattak,

b) ha a munkakor betoltésére a helyi onkormanyzati munkaerd-gazdalkoddsi rendszer keretében keriil sor,

c) az e rendelet 5. §-dnak (1) bekezdésében felsorolt vezetdi megbizasokra és munkakorokre, kivéve a tagintézmény-vezetdi
megbizast.

(5) A tagintézmény-vezetdi beosztasra sz6l6 megbizas idOtartamdra alkalmazni kell az 5. § (2) bekezdésében foglaltakat.

(6) Amennyiben a helyi Onkormdnyzati tarsuldsok daltal fenntartott kozoktatdsi intézményben az azonos feladatot elldté
tagintézmény a székhelyen kiviil, mds telepiilésen miikodik, a tagintézmény vezetdjének (igazgatdjanak, 6vodavezetdjének)
megbizadsdhoz is kell kérni az érintett telepiilési 6nkormdnyzat véleményét.

18. § (1) A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni az Artistaképzd Intézet, tovabba - a (2) bekezdésben foglaltak szerint a
gyermek- és ifjisdgvédelmi intézmény pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott dolgozdira.

(2) A gyermek- és ifjusdgvédelmi intézmény pedagégusmunkakorben foglalkoztatott alkalmazottai kozalkalmazotti
jogviszonydra e rendelet 7. §-at, 10. §-dnak (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-at, 14/A. §-a (2) bekezdésének a), c) és h)
pontjait, 15. §-a (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8) bekezdését, (10) bekezdését, 16. §-dnak (1)-
(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan a magasabb vezetdi, vezetdi megbizast kapott pedagdgust a felsoroltakon kiviil
akkor is megilleti az illetménynodvekedés, ha szocidlpedagégus, szocidlis munkds, altaldnos szocidlis munkds szakképzettséggel
rendelkezik;

b) a 14/A. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan a gyermek- és ifjuisdgvédelmi intézményben pedagégus-munkakorben
foglalkoztatott dolgozét a felsoroltakon kiviil akkor is megilleti az illetményndvekedés, ha a besorolds alapjdul szolgélé felséfokud
iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett pedagdgiai, pedagdgia szakos el6addi, szocidlpedagdgus, nevelOtandri,
pszichopedagdgus, szocidlis munkds szakképzettséggel rendelkezik;

c) a 14/A. § (2) bekezdésének h) pontja alapjdn a gyermek- és ifjisdgvédelmi intézményben a pszicholdgusi feladatok
ellatdsdhoz a pszicholdgusi szakképzettség mellett tanitdi, tandri szakképzettséggel rendelkezik;

d) a 15. § (6) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott p6tlék: gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményi pétlék annak, aki
gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményben neveld és oktaté munkat végez.

(3) A gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményekben hivatdsos gydm, orokbefogaddsi tandcsadd, tovabba a gydmi, gondozo6i
tandcsadé munkakorben foglalkoztatottak tekintetében alkalmazni kell az e rendelet 15. §-dnak (12) bekezdésében foglaltakat.

(4) A kozos igazgatasu kozoktatdsi intézmény és az dltalanos miivel6dési kbzpont

a) vezetdjének magasabb vezetdi feladatok ellatdsdaval valé megbizasara, kinevezésére e rendelet 5. §-dban foglaltakat kell
alkalmazni;

b) a munkéltatéi jog gyakorl6jdt megilletd jogositvanyok koziil az intézményegység-vezetdi megbizdsrdl és a megbizds
visszavondsarol az igazgatotanics dont.

(5) E rendelet 5. §-dnak (2)-(17) bekezdésében meghatdrozottakat a kozos igazgatdsi kozoktatdsi intézmény és az dltaldnos
miivel6dési kdzpont intézményegység-vezetdi megbizds tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy

a) a palyaztat feladatait a kozos igazgatdsi kozoktatdsi intézmény, illetdleg az dltaldnos miivelddési kdzpont igazgatdja
gyakorolja,

b) alkalmazni kell tovabba az intézményegység altal ellatott feladatoknak megfeleld intézményre vonatkozé jogszabalyokban
foglaltakat,

c) nem kell alkalmazni a 14/C. § (2) bekezdésének d) pontjat.

(6) A szakmailag 6nall6 intézményegység, illetve az altaldnos miivel6dési kozpont intézményegysége alapfeladatdra létesitett
munkakorre benyujtott palydzat elbirdldsakor az intézményegység vezetdjét egyetértési jog illeti meg.

(7) Az éltaldnos miivelddési kdzpontban - a teljes munkaidé egészében vagy egy részében - nem kozoktatdsi feladatot elldtd
kozalkalmazottra a nem kdzoktatdsi feladat ellatasara és a feladatot ellaté személyre vonatkoz6 jogszabdlyokat kell alkalmazni.



(8) A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 4ltal fenntartott kozoktatdsi intézmények tekintetében az
igazgatétandcs az intézményegység-vezetdi megbizdsrél és a megbizds visszavondsardl sz6l6 dontése eldtt beszerzi a
foldmtivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter egyetértését.

19. § A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, a pedagdgiai feliigyelé és a szabadidé-szervezd foglalkoztatdsdndl - a nem
pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 rendelkezések mellett - alkalmazni kell a 6. §-ban, a 10-11. §-ban
foglaltakat is.

[A prémiumévek programrdol és a kiilonleges foglalkoztatdsi dllomdnyrol szol6 2004. évi
CXXII. torvény 7. §-dnak (7) bekezdéséhez]

A prémiumévek programban résztvevok munkavégzési kotelezettsége nevelési-oktatdsi
feladatok elldtdsa esetén

19/A. § (1) A prémiumévek programban résztvevd, kordbban pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak munkavégzési
kotelezettsége (ideértve a nem dllami szerv, illetve nem helyi onkormédnyzat altal fenntartott kozoktatdsi intézményekben
foglalkoztatottakat is) - munkaidOkeret alkalmazdsa esetén a munkaiddkeret atlagaban - nevelési-oktatasi feladatok ellatasa esetén
a jogszabdlyban eldirt heti kotelezd 6raszdm harmincharom szdzaléka, valamint tovéabbi, legfeljebb heti 6t 6ra a nevelé-oktatd
munkdval dsszefiiggd egyéb feladatokra.

(2) A programban résztvevé a munkavégzési kotelezettségének a fovdrosi, megyei dllando helyettesitési rendszerben is eleget
tehet, a kozoktatdsrél sz616 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtdsdrdl rendelkezd 20/1997. (II. 13.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint.

20. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd hetedik napon lép hatdlyba, a pétlékokra és a rendkiviili munka keretében végzett
munka dfjazdsdra vonatkoz6 rendelkezéseket (15-16. §) azonban 1992. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) Az e rendelet szerinti gyakornoki szabdlyzatot 2007. december 31-éig kell elkésziteni azzal, hogy eddig az idépontig az
érintett eldirdsokat, kovetelményeket a munkaltaté allapitja meg.

(3) A 15. §-4nak (2) bekezdés c) pontja alapjan kell a potlék osszegét megéllapitani azok részére, akik 2007. szeptember 1-jén
vagy ezt kovetden vélnak jogosulttd a pétlékra. Azok részére, akik a 2006/2007. tanitasi évben jogosultak voltak tanszakvezetdi
(tagozatvezetdi, szakosztilyvezetdi) potlékra, - e feladat tovabbi elldtdsa esetén - legaldbb a 2006/2007. évi po6tlék Osszegének
megfeleld mértéki potlékot kell biztositani a 2007/2008. tanitdsi évben is.

(4) A munkaltat6 a kiilon jogszabdly alapjdn a pedagdgus-tovabbképzés céljira biztositott kdzponti koltségvetési hozzdjarulds
terhére - az idegen nyelvet vagy idegen nyelven tanité pedagdgus kivételével - a legaldbb kozépfok, ,,C” tipust, dllamilag elismert
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékll okirat megszerzésének szamldval igazolt koltségeihez hozzdjarulhat. A
hozzdjarulds Osszege - feltéve, hogy a szdmldval igazolt koltségek mértékét nem haladja meg - el kell, hogy érje a szdmla
kiallitdsdnak napjan érvényes legkisebb munkabér (minimélbér) kétszeresét, és nem haladhatja meg a legkisebb munkabér
(minimalbér) 6tszorosét.

(5) Az e rendelet 14. §-a masodik mondatdban meghatdrozottak alapjan a varakozasi id6 els6 alkalommal 1999. januar 1-jétdl
csokkenthet azok részére, akik 1998-ban fejezték be a tovabbképzést, és teljesitették a tovabbképzés kovetelményeit. Az e
rendelet 15. §-dnak (11)-(12) bekezdésében meghatarozottak alkalmazdsa 1998. szeptember 1-jét6l kotelezd.

(6) Az a szabadid6-szervezd, aki 2001. janudr 1-je eldtt kapta meg kozalkalmazotti kinevezését - iskolai végzettségének,
szakképzettségének megfeleld besoroldsban - akkor is tovabb foglalkoztathatd, ha csak a ,,C”, illetve a ,D” fizetési osztdlyba
soroldsra jogosito iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik.

(7) A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények kozalkalmazottaira
vonatkoz6 szabdlyokat a honvédelmi miniszter - az oktatdsi miniszterrel egyetértésben - rendeletben allapitja meg.

(8) A normativ 4llami hozzdjaruldsban részesiild nem 6nkorményzati kdzoktatdsi intézményekben e rendelet 7-16. §-dban, 19/A.
§-dban és a mellékletben foglaltakat alkalmazni kell.

€))

21. § Ez a rendelet az Eur6pai Parlament és a Tandcs a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK iranyelve
16. cikkének valé megfelelést szolgdlja.

Melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

Az egyes fizetési osztdlyokba tartozo kozalkalmazotti munkakorok

Munkakor megnevezése Fizetési osztalyok |
AlB|C[D|JE[JF[G[H[]TT]]]

L.
Kozoktatdsi intézmények



Pedagbégus-munkakorok

6vodapedagdgus * * *
tanito * *
tandr * *
napkozis foglalkozast * *
(tanuldszobai foglalkozast) tartd

pedagdgus

gyogypedagdgus (terapeuta) * *
konduktor * *
logopédus * *
kollégiumi neveld * *
pszicholégus

szocidlpedagégus * *
konyvtdrostanar (tanito)

szakoktatd, gyakorlati oktatd * * *

(beleértve a gyors- és gépirast
tanitd, a szakmai alapozo,
szakmai el0készito, szakmai
orientdcid, szakmacsoportos
alapozé oktatdst végzd, munkdba
allast el0készitd ismereteket
oktatd, tandran kiviili
foglalkozast tarto,
miivészetoktatdsban gyakorlatot
és elméletet oktaté pedagdgust)

Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok

szakorvos (gyermekpszichidter)
gyermek- és ifjusdgvédelmi * *
felelds

pedagdgiai feliigyeld

gyogytornasz

csalddgondozé

gyermek- és ifjusagi feliigyeld * * *
védond

apold * *
gy6gypedagdgiai asszisztens

szabadid6-szervezd

szocidlis munkds

miiszaki vezetd *
hangszerkarbantart6

Uszomester

pedagdgiai asszisztens

dajka

gondozénd

K O¥ X X X X X ¥ ¥ ox

* ¥ X X ¥

* K Kk % ¥ ¥

Egyéb munkakorok

tigyintéz6 szakértd, pedagdgiai

szakértd

iskolatitkar (6vodatitkar) *
igyintéz0, pedagdgiai el6add

munkaiigyi, személyzeti eléad6

gazdasdgi dolgoz6

miiszaki dolgozé *
laboréns

oktatdstechnikus

szamit6gép-kezeld
szamitogép-rendszerprogramozé

* X ¥ ¥
* ¥k K K X K K ¥ ¥
¥ OXK K K K X X ¥ ¥
¥ OXK K K K X X ¥ ¥

* % ¥ %

* K X X X ¥ ¥
* K ¥ ¥ X
¥ ¥k K K K X K K



tigyviteli gépkezeld * * *
tigyviteli dolgozé * * * *
konyvtaros technikus * * *
konyvtaros asszisztens * * *
kisegit6 dolgozé * * *
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Gyermek- és ifjusdgvédelmi intézmények pedagogus-munkakorok

Munkakdor megnevezése Fizetési osztdlyok |
Al Bl C[D|]E[JF] G[H] T]]J]

neveld * * % * *
utégondozd * * % * ®
csalddgondozé * * * * ®
neveldsziilo-tandcsadd * * * * *
munkaoktatd *
pszicholégus * * ®
logopédus * *
gyogypedagdgus vagy fejlesztd *
pedagogus

I1I.

1. Miuszaki vezetd munkakorbe kell besorolni az iskolai tanmiihely, tangazdasdg, taniizem, tanerdd stb. vezetését ellaté
kozalkalmazottat.

2. Ugyintéz8-szakértd, pedagégiai szakérté munkakorbe kell besorolni az 6ndllé dontéshozatalra jogosult szakértdi feladatot
ellaté kozalkalmazottat, pl. a jogtandcsost, a jogi el6adét, a kozgazdaszt, az értékelési és mas szakértot.

3. Ugyintéz6 munkakorbe kell besorolni az érdemi dontéseldkészité feladatot ellité kozalkalmazottat, a szakmai
dontéselokészitést végzd kozalkalmazottat, pl. a szamitogépes gépi adatfeldolgozé berendezésekkel dolgozdt, a rendszerszervezot,
a folyamatszervezdt, az ligyvitelszervezdt, a programszervezdt, az iskolatitkdrt, az ligyviteli gépkezelot.

4. Gazdasagi dolgozé munkakdrbe kell besorolni a kozoktatasi intézmény alaptevékenységéhez kapcsol6dé érdemi, gazdasagi,
miuszaki, tervezési, szamviteli, belso ellendrzési feladatot ellaté kozalkalmazottat.

5. Miszaki dolgozé munkakdorbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellat6 kozalkalmazottat, pl. a szakmunkast, a
karbantart6 miihely vezetdjét, a szakképzett konyhai alkalmazottat, a szakképzett konyvtdri raktdrost, a szakképzett konyvtdri
kezel6t, a szakképzett levéltari kezeldt, a szakképzett flitdt.

6. Ugyviteli dolgozé6 munkakorbe kell besorolni az adminisztrativ jellegti munkakorben dolgozé kozalkalmazottat, pl. az
adminisztratort, a gyors- és gépirdt, a telefonkezel6t, a pénztarost.

7. Kisegité dolgozé munkakorbe kell besorolni a kozoktatdsi intézmény miikodtetésével Osszefiiggd kisegitd jellegli feladatot
ellaté kozalkalmazottat, pl. a betanitott munkds munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottat, a portdst, az éjjeliért, a konyhai
kisegit6t, a hivatalsegédet, a kapust, a takaritét, a fitd segédmunkast, a kocsist, a hazfeliigyel6t.

8.

9. Ha jogszabdly nem hatdrozza meg a munkakor ellatdshoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést, szakképzettséget és

a) nincs olyan szakképesités, amely a munkakor betoltésére jogosit, a munkakor ellatdsdhoz legaldbb olyan iskolai végzettségre,
képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. §-4nak (1) bekezdése a fizetési osztdlyba soroldshoz eldir. Ha e rendelet a munkakorre
tobb fizetési osztilyt dllapit meg, a kozalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni, a
munkakorre megallapitott osztdlyok koziil;

b) van olyan szakképesités, amelyik a munkakor elldtasara képesit és

- a kozalkalmazott nem rendelkezik azzal, az a) pontban foglaltak szerint,

- a kozalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjan, vagy, ha az kedvezdbb, az a) pontban foglaltak szerint
kell besorolni.

9/A. A 9. pontban foglaltakat az I. részben felsorolt valamennyi - a kisegité munkakért is beleértve - munkakorben alkalmazni
kell.

10. Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési osztdlyt dllapitott meg és

a) kiilon jogszabdly intézménytipusonként meghatarozza a munkakor elldtdsdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést,
szakképzettséget, a kozalkalmazottat arra a kozoktatdsi intézménytipusra vonatkozé rendelkezések szerint kell besorolni,
amelyikkel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll;



b) kiilon jogszabdly alapjdn a munkakor tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel ellathatd, a kozalkalmazottat a munkakor
ellatasahoz sziikséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni;

c) a munkakodr a kozoktatdsi torvény 17. §-a, illetdleg 127-128. §-a alapjdn tobb iskolai végzettséggel betolthetd, a
kozalkalmazottat a meglévd, a munkakor betoltésére jogosité legmagasabb iskolai végzettsége, szakképesitése alapjan kell
besorolni.

11.



